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: MUNKASZERZODES
amely létrejstt a ,BUDA-HOLD” Villalkozds Szervezési és Szolgiltatd Kit.
(1117 Budapest, Hunyadi Janos t 18., cgj.sz: 01-09-075505, adészam: 10523447-2-43), mint
munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltato),

méasrészrdl Niederlinder Pil (sziil: Budapest, 1946. 11.28., an: Vyskovszky Méria,
adéazonositd sz: 8291852197, sz.szam: 14611280515, TAJ sz: 013 182 001, lakhely: 1204
Budapest, E16d u. 114.) mint munkavallalé (a tovabbiakban Munkavallald) kézott az aldbbi
feltételekkel:

1./ A Munkéltaté 2 Munkavallalot 2004. 4prilis 21. napjatol, 6t évi id6t hatarozott iddtartamra,
2009. 4prilis 21.  papjaig alkalmazza iigyvezetd munkakérben az alapité
279/2004./XLOK/VL17./ szamu hatarozata alapjan, a Munkavallalo pedig kijelenti, hogy 2
Munkaltatoval munkaviszonyt létesit.

2./ A munkavégzés helye: a Munkaltatd székhelye és a Munkaltato miikodési teriilete.
3./ A Munkavallaléo munkaideje heti 40 dra.

4./ Mive! a Kft. egyszemélyes gazdasagi tarsasag, az alapveté munkaltatd jogokat az alapit6 a
Budapest XI. Keruleti Onkormanyzat Képvisel-testitlete gyakorolja.

A Munkavallalé, tekintettel arra, hogy az Mt 188 §-a (1) bekezdése alapjan vezetd allasinak
mindsal, ezért munkaid beosztasat, a pihend idd igénybevételét maga allapitja meg.

A Munkavallalé szabadsagéra, illetve annak kiaddsara vonatkozd rendelkezéseket az Mt. 130-
136 §-a allapitja meg.

A Munkavallalot a rendkiviili idében torténd munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

s/ A Munkavallalét bruttd 330.000,-Fuhé, azaz Haromszézharmincezer Ft/hé személyi
alapbér illeti meg, amely a targyhot kévetd hé 10 napjaig esedékes.

6/ A Munkaltaté a Munkavailalonak évente meghatirozott prémiumkiirds alapjan, a

prémiumfeltételek teljesitése esetén prémiumot fizet, amelynek mértéke, az évi jovedelem 80
%-a, amelyre évi 1 alkalommal eldleg folydsitando.

7./ Az ﬁgy\}ezeté igazgat6é munkakére ellatisa sordn a munkaszervezet élén all és iranyitja a
tarsasag napi operativ munkajat.

Feladatait a jogszabalyok, az alapit6 okirat, valamint az alapité hatirozatainak keretei kozétt
egyszemélyi feleldsséggel latja el. Minden olyan kérdésben jogosult dénteni, amely nem
tartozik az alapité hataskorébe. Ennek megfelelben sajit hataskdre kilondsen:

- atarsasig gazdasagos tevékenységének szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

- atarsasig iigyvitelének kialakitdsa, szervezése, belsé szabalyzatok elkészitése,

- a munkaszervezet kialakitasa, :

- abizonylati- és okmanyfegyelem betartdsa és betartatésa,

- a munkéltat6i jogkor gyakorlasa a tarsasig munkaszervezetének alkalmazottai felett.



Az tgyvezetl az Alapité 4ltal elfogadott tizleti terv keretei kozatt megkotés nélkil vallalhat
kotelezettséget. Amennyiben olyan kotelezettséget vallal, amely nem szerepel az iizleti
* tervben, 15 milli Ft-ot meghaladé kotelezettségvéllalas esetén a szerzddés érvényességéhez a
vagyongazdalkodasi bizottsag jévahagyasa sziikséges.

Az ligyvezetd hataskdrét — irasbeli felhatalmazasra — megoézthatja munkaszervezet
dolgozéival. Feleldsséget azonban a hataskdr megosztisa nem befolyasolja.

8./ A munkavallal6t - a személyi alapbéren felijl — a kdvetkezd juttatasok illetik meg:

- a munkaltaté tulajdondt képezd személygépkocsi magancél hasznalata és a hasznalat
miatt, illetve sordn keletkez6 Gsszes koltség — iizemanyag, cégautd ado, egészségiigyi
hozzajarulas — megtéritése,

- az adémentes értékhatarig étkezési hozzajarulas, illetve étkezési jegy,

- mobiltelefon hasznalata. '

9./ Egyéb rendelkezések:

9.1/ A Munkavéllaldé munkakdrét képességei teljes kifejtésével, a Munkaltatd érdekeinek
figyelembevételével tartozik ellatni.

A Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

9.2/ A Munkavéllalé koételes a munkéja sordn tudomasara jutott tizleti titkot, valamint a
Munkaltatéra és a tevékenységére vonatkozd alapveté informacidkat megérizni. Ezen
tiimenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakaore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara €s amelynek kézlése a Munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarna.

9.3./ A Munkavallalé6 — a tudomanyos, oktatdi, szerzbi jogi védelem ala esd tevékenységek
kivételével — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt nem
létesithet.

A Munkavéllalé nem kothet sajat nevében a Munkahtaté tevékenységeébe tartozo egyéb
jogligyletet. A Munkavallald nem lehet tagja a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tirsasagnak, allami vallalat feliigyelé bizottsaginak.

9.4/ A Munkavallalé a Munkaltatéval szemben vezetdi tevékenységének keretében okozott
karért a polgari jogszabalyok szerint felel.

Munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a Munkavallald 12 havt atlagkeresetével
felel az ily mddon okozott karért.

Amennyiben a Munkavéllalé az 8sszeférhetetlenségi szabalyokat szegi meg, az ebbdl eredd
kéarért a polgari jogszabalyok szerint felel.

9.5./ A felek jogvita esetére a Févarosi Munkaiigyi Birdsig hataskdrét és illetékességét kotik
ki.
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9.6/ A jelen szerzddésben nem szabélyozott xérdésekben az Mt, a Gt. és a Ptk
Rendelkezéseit kell alkalmazni. :

9.7/ A jelen szerzbdés az aldiris napjan lép hatalyba, és a hatalybalépésével egyidejiileg
hatélyat veszti az 1999. julius 01.-t61 érvényes munkaszerzddés.

Budapest, 2004.jinius 01.

...........................

Budapest XI. Ker. Onk 2’
Képv.: Molnar Gyula polga
munkaltatd




