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1. Elézmények

Ujbuda Onkormanyzata azzal a céllal hozta Iétre az Uj Intézményt, hogy a fenntartdsa
alaft all6 kézmdvel6dési intézmények kdzmiivelédési programjénak megvalésitasa mind
szélesebb kérben a kor igényeinek megfeleld szinvonalon jsjjén létre.

Az Gj rendszer miikddtetéséhez Gj tartalmi, médszertani iranyvonalat kellett kidolgozni
valamint a személyi és infrastrukturalis feltételeit megteremteni.

Fontos szempont volt, hogy az atalakitas id8szaka alatt a zékkendmentes miikédés
biztositott legyen a lakossag elvarasainak megfeleléen.

Ujbuda Onkorméanyzata az allamhaztartds miikédési rendjérst szélé 292/2009. (Xi1,19)
i(ormanyrendelet felhatalmazasa és tartalmi kévetelményei alapjan 187/2011.(V.26.)XI. OK
szamd hatarozatéval, 2011. jllius 01, hatéllyal megalapitotta az Ujbudai Kulturalls
intézetet (KULTI), melynek telephelyei:

Albertfalvi KézGsségi Haz
Alkotéhéaz

Bartok '32 Galéria

Etele Helytorténeti Gytijtemény
Gazdagréti Kozésségi Haz
Karinthy Szalon



Kelenvéigyi Kényvtar

Kelenvéigyi Koz6sségi Haz

Ormezel Kéz6sségi Héaz

Ujbuda Helytsrténeti Gy(jtemény
Helytorténeti és Iskolatérténeti Gylijtemény

2. Az Intézet atszervezésének szempontjai
2.1Tartalmi, szakmai

Az Ujbudai Kutturalis Intézet kézponti feladata, a koordinalasi feladatokon td, hogy

programjainak, kezdeményezéseinek, rendezvényeinek igényességével, szinvonalas

Eeglrend‘e_zésével a XXI. szazad kihivasainak megfelel6en vonzéva tegye kézmlvelddési
inalatat.

Egyik legfontosabb feladatanak tekinti a kézmtivelédés irant megcsappant érdeklédés

felkeltését, a tdmegbazis kialakitasat, melyet az (ij egységes arculat megteremtésével,

paradigma valtdssal ér el — fgy széleskér( tarsadalmi hatast valthat ki.

Tartalmi munkank Gj, lényeges eleme a kultdra kézvetités marketing szemlélefti
modszertananak megvalositasa. Ennek kapcsan valamennyi KULTI részegységben egy
szakmai referens és egy kulturdlis marketing referens munkatars dolgozik.

Ennek a koncepcidnak 6sszefogb részét képezi a KULTI kézpontban a részegység
programjat segité marketing koordindtor.

AXXI. szézad egyik legnagyobb problémaja az egyén elszeméiytelenedése, a kozisségek
alakulasanak, megtartdsnak nehézsége. Megfigyelhets tendencia a vetélkeds, kviz
miisorok térnyerése és névekvé népszeriisége, amelynek oka a gyors sikerélmény
keresése, az egyén Onmegvalésitasanak igénye.

Erre épitette a KULTI azokat a paiy4zati kilr4sait, mely szinte valamennyi korosztaly
érdeklédesét és igényét kielégitette.

A KULTI sikeres milk6désének meghatérozé feltétele, a részegységek szakmai
integrélasa, szoros egyiittmiikbdése megvalésult az eltelt idGszakban.

A részegységek human és infrastrukturélis rendszerének egybefiizésével nétt az
Liibudai Kulturélis intézet kapacitisa, lehetségei tobbszérésére bévilltek. (A
valtozds tapasztalhaté a 2012. évi KULTI nagy rendezvények vonatkozédséban,
melyek mind koncepciéjaban, mind minéségében elbrelépést jelentettek a
megel6z6 évek rendezvényeihez képest.)

2.2Szervezeti felépités — valtozasok

Az (zemeltetes gazdasagossagi szemponijai megkivantak tovabbi személyi
atalakitasokat.

intézmények korabbi igazgatodi helyeit kbzmitivel8dési szakmai referensek foglaltak el,
akik a sajét részegységiik programjainak szervezésén és iranyitasan tll, szoros szellemi
egységben segitik egymas munkajat, illetve a KULTI nagy rendezvényeinek szinvonalas
megvalositadsat. Szakmai munkajukat a KULTI kézpontjaban dolgozé szakmai féreferens



koordinalja.

Hasonlé rendszerben miikddik a marketing tevékenység is.

Korabban a kbz6sségi hazban alkalmazasra kerlilt gondnokok legtébbszér ligyelet!
tevékenységet végeztek, technikusi képesités hidnyaban rendezvénytechnikai feladatokat
nem tudtak végezni, ezt kiilsé munkatarsakkal oldottak meg. A részegységek gondnoki
statuszaban 1év6 alkalmazottait felvaltotiak a szakiranyt képesitéssel rendelkez®, Gjonnan
belepd dolgozék. A KULTI mliszaki vezetsjének irdnyftasa mellett megalakult az a miiszaki
csoport, mely alkalmas a rendezvények kiszolgalasa mellett a karbantartason til,
felujitdsi munkalatok elvégzésére is.

Ez jelentds elonyokkel jar, mind idébeli mind kdltségkimélés vonatkozisaban.

A kiils& cégek foglalkoztatisa minimalisra ¢csékkent, ugyanakkor a kozossegl héazak
bévitésével illetve felijitasaval korszerii kézosségi terek nyiltak meg Gjonnan a
kozmivel6dési program megvalésitasanak céljaira.

A miiszaki csoport racionalizalidsaval a rendelkezésre alté6 humén er&forras a lehetd
lzghatékonyabban keriilt kihasznalasra, ez jelentds, szimszeriiségében is
kimutathaté anyagi megtakaritast eredményezett. (lasd. melléklet)

2.3Infrastrukturalis valtozasok

A KULTI megalakulasat kévetéen elvégzésre kerllt SWOT elemzés sordn pontos képet
lehetett nyerni a részegységek infrastrukturalis hidnyosséagairél.

— Vilagitas technikai eszk6zék elavultak, alkalmatlanok szinhazi el6adésok,
rendezvények megtartasara.

Hangtechnika rossz mingségti.

Szinpadtechnika elavult, nem megfeleléen kialakitott el6adasok tartasara.
— Kozdsségi terek drculata elavult.

I

Felmérésre keriilt az Ujbudai Kulturalis Intézet valamennyi targyi eszkoze,

berendezése.

A felmérés utan a meglévé eszkdzaliomany oly médon keriilt atcsoportositasra,
hogy minél kevesebb beruhazassal minél magasabb szinvonalon lehessen a
részegysegeket mdkodtetni. i

A felmérés eredményét szamba véve terveztiik Erdekeltségniveld palyazatunkat, a
beszerzésekkel, az eszk6zok szakszer(i Atcsoportositasaval, ij eszkdzbkkel torténd
kiegészitésével korszeriisitettilk &s magasabb szintre emeltiik technikai
eszkozparkunkat.

3. Az Intézet gazdalkodédsa

Az Ujbudai Kulturalis Intézet 6nalléan miikéds, gazdalkodd szervezet. Ennek megfelel8en
ker(ilt kialakitésra a pénziigyi csoport, amely biztositia a gazdéalkodas pontos
atlathatosagat és kiszamithatésagat.

A KULTI kényvelése naprakész.

Az Intézet 2012. 3. negyedévi pénziigyi informacios jelentése aldtamasztja, hogy ,,jé
gazda mdédjara” vigyaz a ra hizott vagyonnal.
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A szemeélyi juttatasokat 62,3 %-ban, a dologi kiadasok 61,0 %-ban teljestitek.
Akiaddsok esetében a 61 %-os felhasznélas oka, az érdekeltségndvelé palyazat
beszerzéseinek november végéig tarté realizalasa.

Sajat bevételeinek az idSaranyos teljesitésnek megfeleléen november 1-ig 75 %-ban
(idbaranyosan) teljestlt.

Lsd. meliéklet — harmadik negyedévi mérleg
4, Nagyrendezvények 2012. évben

Gazdagréti Gyermekek Napja (150 &)

Albertfalvi K6z6sségek Unnepe (150 &)

Gazdagréti Szentivanéj (500 f8)

Anno a’la carte (1000 f6)

Ormezé Unnepe (1500-2000 5)

Kelenvélgyi Ezerj6 (500 f6)

In Memoriam Orkény ~ MU Szinh4z — dijkioszté gala (150 f6)

In Memoriam Orkény — ALLEE - ki4llitas — Gdala mtisor (200 f6)
Honoratus Kodély = MOM Kulturalis kézpont Géala Koncert (400 f6)
Kulturalis Varoskozpont Karacsonya (dec. 14.) (varhatéan 200 &)

S B T S S S S S

5. Palyazatok — miivészeti vetélkedk

Liszt ihlete, Liszt ihlette — kreativ 6sszmiivészeti palyazat (2011) (58 palymi)

Kodaly rajzpalyazat - altalénos iskolasok szaméra (120 palyamii)

Jancsé Adrienne Vers- és Prézamondd Verseny — altaidnos- és kdzépiskolasoknak (86 f6)
sKarinthytitok” ifjas&gi irodalomtérténeti vetélkedd - altalanos iskoladsok szdmara (200 8)
.in memoriam Orkény" iréi palyazat — korosztalyi megkétés nélkirl (150 palyamd)
~Honoratus Kodaly” - 6sszmlivészeti palyazat nemzetiségeknek és kisebbségeknek (34 5)
. 20 éves a RET Galéria” - Képeslaptervez palyazat — korosztalyi megkstés nélkiil (48
palyam()

Kodély fotbpalydzat — korosztalyi megkétés nélkil (12 palyazé)

Abszurd flikk-flakk illusztracids palyazat — Orkény szellemében —~ korosztalyi megkétés
nélkiil (25 f6)

6. Oner8bdl végzett intézményi feldjitasok

Kelenvilgyi Kbozdsségi Haz

Elbtér festése

Ablakok festése

Szinhazterem csiszolds, lakkozas (folyamatban)
Kiisd park rész - tereprendezés

Gazdagréti K6z6sségi Haz
Homiokzat kills& festése
Fogaddtér festése
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Alkotohéz (Teknd)
Keramia/festSmihelyének festés, mazolas, burkolés, villanyszerelés
Iroda helyiség kialakitds (festés, burkol4s)
Albertfalvi K6z6sségi Haz
Fels6 szint - teljes feldjtas (magén lakasokbél kézosségi tér kialakitasa, bontas, festés,
mazolas, burkolas, villanyszerelés)

részletezés és kbltségbecslés a mellékletben megtekinthets.)

Marketing tevékenység
2012. janudr 1-18l mint 6nalléan maksds gazdalkods kulturalis intézmény — bemutatkozé
levéllel megkerestiik Ujbuda vallalkozasait.
264 szandéknyilatkozatot kaptunk vissza, mely az egytittmiikodésre valé hajlandésagot
tartalmazza.
Kulturalis marketing tevékenységiink 2012, januar 1-2012. november 30. kdztt:

A KULTI székhelye 75 %-ban tamogatasok segitségével lett berendezve, felszerelve:

«  F-Studié Kft 610 e Ft (biitor)
* Jumper Kft 92 e Ft (szamitdégép)
+  Kornel Kft 60 e Ft (szamit6gép)
«  Tigra Kit 160 e Ft (szamitogép)
*  Safru Kft 120 e Ft (nGvény)
Osszesen: 1.042.000.- Ft

Rendezvények timogatasa:
Neckermann Kft — In memoriam Orkény — 160 e Ft (utazasi voucher elsd

helyezefteknek)
Mitracom Kft — Ormezd Unnepe -80eFt
Baumgartner Kft — Ormez8 Unnepe -80 e Ft
Osszesen: 320.000.- Ft

Bartel megallapodasok

Sikeresek, hatékonyak és hosszGtaviiak bartel megallapodasaink )

BYK — nosztalgia villamos jarat az ANNO a'la Carte rendezvényen — az Ujbudai Kulturlis
intézet a BKK szamara a kelenfdldi remizben a kdzlekedésttrténetl kiallitds
létrehozasaban nydijtott segitséget.

Ujbudal gobelin és festémiivészek miivészek munkat a KULTI Gellért téri irodaiban.
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8. Kommunikaciés tevékenység

KULTI MAGAZIN

2012. januar 1-16l kéthavonta jelenik meg a KULT!I Magazm 30.000 példanyban, amely
Ujbuda vérosrész valamennyi kulturélis programjat tartalmazza. A szeptembeti
killdnszamot is beleszamitva t6bb mint 200.0000 példanyban jutott el Ujbuda polgaraihoz.

KONYV KIADAS
Az ,In memoriam Orkény” év kapcsan kiadasra kerlilt a palyazaton difat nyert alkoték
munkait tartalmaz6 kényv, melynek kapcsan Ujbuda mélto emleket allit a 130 eve szlletett

ronak.

UJBUDA , KULTF TAMOGATO! FAL
A Gellért téri kézpontban Ujbuda terliletét megjelenité faifeliieten bronztégldkat
helyeztiink el, melyeken a tdmogaték logéi keriiltek feltlintetésre:

BM Duna Palota

F-Studio

Fay Press

Vita] Kift

Komel Kft

Tigra Kft

Katus Art

Jumper

Liszt Ferenc zongoraszalon
Form Studié

WEB SITE

A jobb atlathatésag, kezelhetéséd, kommunikéciéd miatt valamennyi részegység honlapja
az egységes KULTI website ala kerUlt, amely jelenleg feltoltés alatt van,

vwww. ujbudakulti.hu — néven par napon beliil aktivalasra keriil, megteremtve a telies kérii
naprakész tajékoztatast és kapcsolattartds a lakossaggal.

Budapest, november 28.

Melicklet:

4 db koltségbecslés
KULTI1 2012. 3. negyedévi pénzligyi informéciés jelentés
Osszesits tablazat




Melléklet
_ Osszesitt tablizat
KULTI miiszaki esoportja dltal elvégzett feliijitast manksk
dsszesttése
2012
j Részegység I«fﬁi—anyagkaltség Kolséghbecsld altal elkészitett
| sajat miiszaki csoporttal tervezet (anyag + munkadj)
. végzett munkdk [ kiils6 megbizassal ,
| | clvegertetett munk esetén |
Alkotéhaz — Kéré utea 92.000. ' 1.356.346.-
Gazdagréti Kozosségi Haz 161.000.- 2.090.699.-
Albertfalvi Kozosségi Hbz 593.000.-
300.000.~ képviselbi keret 3.356.014.-

Kelenvilgyi Kézosségi Hiz 90.000.- 323.878.-

1!336.000-' 7.126;9370‘

Kiilsnbség: 5.790,937.-
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