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Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2008. évi Belsé Ellenérzési
Munkaterve

A 2008. évi belsé ellendrzési terv Ssszedllitasara a kévetkezd jogszabalyi elSirasok alapjan
keriilt sor:
- ahelyl 6nkorményzatokrol szl tobbszdr médositott 1990, évi LXV. térvény 92. §,
- az allamhaztartasrd] sz616 tébbszor mddositott 1992. évi XXXVIIL térvény 121/A. §,
- akoltségvetési szervek belsé ellendrzéseérdl sz616 tébbszér médositott 193/2003. (XI.
26.) Kormanyrendelet.

A 2008. évre tervezett ellendrzési munkanapok szama 254 nap/f6 (a naptari napokbél
levonasra kerliltek a pihend és fizetett iinnepnapok). Ténylegesen hivatali és intézményi
ellenbrzeésekre 502 nap fordithaté. A hivatali és az intézményi ellenérzéseket a belsd
ellendrzési csoport 3 fével latja el, tovabba szakérté bevonasara is sor keriilhet.

A 2008. évi munkaterv alapjan a Hivatalban és az intézményekben a kiévetkezd ellendrzési
tipusok alkalmazaséra keriil sor:

Szabalyszertliségi ellenérzes,

Pénziigyi ellenérzés,

Rendszerellenérzés,

Teljesitmény-ellenorzés

FEUVE szabilyzatok ellendrzése (Folyamatba épitett, elézetes és utélagos ellenfrzés)

A szabalyszertiségi ellendrzés annak ellenérzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikédése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek a
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elSirasai (Ber. 2. § a)).

A jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak és vezetOi rendelkezésecknek valé megfelelést
vizsgdlja valamint, hogy a szabalyzatok megfeleloen tamogatjdk-e a szervezet altal kitfizétt
feladatok hatékony, gazdasagos és eredményes ellatasat.

A szabalyszeriiségi ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy a kiilsé jogszabilyok altal
el6irt intézményi szabalyzatok hataridében elkésziiltek-e, a mar meglévé szabalyzatok
felilvizsgalata megtértént-e, &sszhangban vannak-e a vonatkozé jogszabalyokkal,
érvényesitéstik, alkalmazasuk hogyan alakul, az adott egység muikodése, illetve tevékenysége
megfeleléen szabalyozott-e.

A penziigyi ellendrzés az adott szervezet, program pénziigyi elszimolasainak, valamint az
ezek alapjaul szolgild szamviteli nyilvantartasok ellen6rzése (Ber. 2. § b)).

A pénziigyi ellenérzés a pénz (bevételek és kiadasok) felhaszndlasanak a szabalyszerliségére
iranyul és vizsgalja, hogy a pénziigyi beszamolék megbizhaté képet nyljtanak-¢ a szervezet
pénziigyi tevékenységeirdl. Vizsgélja és véleményt mond arrdl, hogy a pénziigyi kimutatisok
a val6sadgnak megfeleléen mutatjadk-e a pénziigyi helyzetet, a tevékenységek vagyonra és a
felhasznalasokra gyakorolt hatasat, illetve a beszamoldk a hatdlyos szamviteli elveknek,
szabdlyoknak megfelelen késziiltek-e. Vizsgalja, a pénziigyi ligymenetet, azt, hogy a
torvények, a jogszabidlyok megfelelé alkalmazisival kezdeményezték-e a pénziigyi
tranzakciokat.

A pénziigyi ellenérzés célja a bizonyossag nyijtasa az ellendrzdtt szervezet miikédése és a
pénziigyi informacidk vonatkozasaban,

A rendszerellendrzes a rendszerek (iranyitdsi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi,
beszamolasi és ellen6rzési) mikodésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a
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szabalyszerliség, szabalyozottsag, gazdasigossag, hatékonysidg és eredmeényesseg Kkeriil
ellenérzésre (Ber. 2. § ¢)).

A szervezet milkodését vagy munkafolyamatait (illetve annak részeit) vizsgilja,
szabélyszeriiségi, szabalyozottsagi, gazdasdgossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi
szempontbdl valamint, a szervezet 6 célkitlizéseinek érdekében kialakitott rend miikodéset,
miikod6képességét. Vizsgdlja a tevékenységek torvényességét/szabilyosségit biztosito
kontrollokat, a rendszer megfeleldségét a gazdasagossag, hatékonysadg és eredményesseg
eldsegitésére és a szabalytalansigok megelézésére, valamint észlelésére. Vizsgalja a
vagyonbiztonsagot, a nyilvantartasok megbizhatésagat.

A rendszerellenérzés célja a FEUVE rendszer kiépitettségének belsd ellendri értckelése.
Bizonyossig nytjtasa arrél, hogy a szervezet célkitlizéseit teljesitették, a kitliz6tt celok
elérésével kapcsolatos kockazatok kezelésére vonatkozdan rendelkezések vannak érvényben.

A teljesitmény-ellendrzés az adott szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatarolhatd teriiletén a miiksdés, illetve a forrasfelhasznalas gazdasigossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgélata (Ber. 2. § d)).

A szervezet el6re meghatarozott célkitiizései elérése érdekében a rendelkezésre 4li6 forrasok
felhasznaldsanak gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét vizsgalja, nem csupéan
szabalyszeriiséget.

A teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy erdforrasokat gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen hasznaltik-e fel.

A folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzés (tovibbiakban: FEUVE) célja,
targya az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzati kéltségvetést
intézmények esetében is alapvetd kovetelmény a rendelkezésre bocsitott pénzeszkozdk
titjanak figyelemmel kisérése a bevételek eredetétSl a kiadasok teljesitéséig, illetve azok
tételes mindenre kiterjedd elszdmolasiig. Az Onkormanyzatoknak az éves zarszamadaskor
szamot kell adniuk az altaluk miikédtetett intézményrendszerben elkoltétt pénzeszkézOkrol. A
zarszamadas megbizhatésiganak egyik alappillére a gazdalkodasi folyamatok ellenGrzése. Az
ellendrzés a FEUVE rendszeren keresztiil valosul meg.

A FEUVE egy elsé szintii pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszer, amelynek létrehozasaert
és mikodtetéséért, a kéltségvetési szervek elsé szamu vezetoi felelosek (Aht. 97. §).

Budapest Févaros XI. keriileti Ujbuda Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivataldban a
FEUVE rendszer a 2006. évben bevezetésre keriilt és a 2006. februar 16-an hatalyba l¢p6
5/2006./11. 21./ XI. OK sz. rendelet alapjan.

A fllggetlen bels6 ellenbrzés a szabalyossiag vonatkozasiban a legnagyobb kockazatot
képvisel§ teriileteken gyakrabban ellenérzi a szabalyzatok betartdsat. Az ellendrzesi
munkaterv  sszeallitisanal figyelembe vettik a szervezeti egységek vezet6i altal
kockézatelemzés alapjan Gsszeallitott kockazatos tertiletek listajat.

A gazdasagi koriilmények és az elbre nem tervezhetd feladatok indokolttd tehetik az
ellendrzési terv évkézi feliilvizsgalatat és modositasat.
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Polgarmesteri Hivatali ellenérzések

» A Cafetéria cljarasi rend feliilvizsgalata gazdasagi €s jogi szempontbol

Ellendrzés tipusa: Pénziigy1 €s szabalyszerliségi
Ellenérizendd idSszak: 2007. év
Ellendrzés litemezése: 2008. 1. negyedév

" A Hatésagi Igazgatésag Epitési Osztaly munkafolyamaténak ellendrzése

Ellenorzés tipusa: Rendszerellendrzés
Ellendrizendé idészak: folyamatos
Ellenérzeés litemezése: 2008. 1. negyedév

» A hivatal takarékossagat el8segité 2007. évi ellendrzés utdellendrzese

Ellendrzés tipusa: Pénziigyi és szabalyszertliségi
Ellenérizendé iddszak: 2008. 1. felev
Ellendrzés litemezése: 2008. II1. negyedév

= A Kitv. folyamatosan hatalyba 1ép8 rendelkezéseinek a végrehajtdsa és ezekre vald
felkésziilés megvaldsuldsanak ellendrzése a Humanpolitikanal

Ellen6rzés tipusa: Rendszerellen6rzés
Ellendrizendd idoszak: 2007. év, 2008. I. negyedev
Ellenérzés litemezése: 2008. IL. negyedév

» A polgirmesteri és jegyz6i hatiskdrbe tartozd vérosiizemeltetési feladatok
jogszabalyok szerinti végrehajtasinak ellenfrzése mintavételes eljarassal a
Varosiizemeltetési Osztalyon

Ellenérzés tipusa: Szabalyszeriisegi
Ellendrizendd id6szak: 2008. év L. félev
Ellenérzés iitemezése: 2008. III. negyedév

= 2007. évi kizbeszerzési eljarasok vizsgalata mintavételes eljarassal

Ellen6rzés tipusa: Pénziigyi és szabalyszertiségi
Ellendrizendd idgszak: 2007. év
Ellendrzés iitemezese: 2008. II. negyedév
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= A Polgarmesteri Hivatal Okmanyirodajan a munkaerd-elosztas vizsgalata

Ellen6rzeés tipusa: Teljesitmény-ellendrzés
Ellentrizend6 id6szak: folyamatos
Ellendrzés litemezése: 2008. I11. negyedév

Intézményi vizsgalatok

» Az Allami Szamvevészék altal a 2007. évben végzett normativa ellendrzéskor jelzett
hianyossadgok megallapitasainak teljesitésére hozott €s a 445/2007 /X1.OK/X.18./
szamtl hatérozattal elfogadott intézkedési terv alapjén valamennyi intézménynél
helyszini ellenérzéssel az intézményi gazdalkodas atfogé ellendrzésének megkezdése
a kovetkezd intézményeknél:

o Egyesitett Bolcsddei Intézmények

Egyesitett Szocidlis Intézmények

Ujbudai Idések Haza

Tesz-Vesz Ovoda

Neszmélyi iti Ovoda

Gazdagrét - Csikihegyek Altalanos Iskola

Bocskai dti Altaldnos Iskola

Montagh Imre Altalsnos Iskola, Ovoda és Készségfejleszté Specidlis

Szakiskola

o Jézsef Attila Gimnazium

0O 0 00000

Ellenérzés tipusa: ‘Pénziigyi és szabdlyszer(iségi
Ellendrizend6 iddszak: 2007. év, 2008. L. negyedev

Ellen6rzés litemezese: 2008. I. negyedév

= A 2007. évi tAmogatdsi szerzédésekben foglalt, az Onkormanyzat kdltségvetésébol
céljelleggel az Onkorményzat altal nyijtott timogatasok felhaszndlésanak ellendrzése
mintavételes eljarassal '

Ellendrzés tipusa: Pénziigyi és szabalyszerliségi
Ellenérizend6 idészak: 2007. év
Ellendrzés litemezése: 2008. IV. negyedév

Fenticken til a Belsé Ellendérzés a 2008. évtdl részt vesz a Pénziigyminisztérium altal
fejlesztett Belsé Ellendrzési Tevékenységeket Tamogaté Informatikai rendszer (BETTTI)
tesztelésében és gyakorlati alakitasdban.



A bels6 ellendrzés 2008. évi munkaidé meérlege

Ellendrzési kapacitas bemutatésa (2008. 01. 01 —2008. 12. 31.)
Naptari napok szdma: 366 nap/fé
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szombat, vasarnap 104 nap/fo
fizetett innepek 8 nap/f6
Munkanapok szama: 254nap/fo
fizetett szabadsag (atlag) 32 nap/fé
betegség, egycb 10 nap/f6
tovabbképzés 15 nap/fo

Revizori napok szama: 197 nap/fé

Revizori létszam:

1 f8 ellendrzési vezetd

2 16 belsd ellendr

Eves szinten rendelkezésre all6 revizori munkanapok szama:
3 £6 x 197 nap/fé = 591 revizori nap

Ellenérzésre fordithato dsszes napok szima:  591nap

Soron kiviili ellendrzések elvégzésére tartalékolandé (15%): -89 nap

Belsé ellenérzésekre fordithaté napok szama: 502 nap



