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QUALITY AGEING — /MINOSEGI OREGEDES 1. szam melléklet

1. A Central Europe INTERREG 4/B Program és a projekt osszefiiggésérol

A Central Europe INTERREG 4/B Program, Uj megnevezésével az Eurdpai Tertileti
Egylittm{ikdés a tagorszagok helyi és regiondlis szerepldinek projekt szintli egytittmiikddését
kivanja erOsiteni az Unié szempontjabdl stratégiai fontossdgu teriileteken. A jelenlegi
programozasi idészak a 2007-2013 koz6tti idészakra vonatkozik.

A ,,Q-Ageing” palydzat a Central Europe programteriiletébe tartozik, amely foldrajzilag
Olaszorszag északi részét, Németorszag keleti és déli tartomanyait, Ausztridt, Szlovéniat,
Csehorszagot, Szlovakiat, Lengyelorszdgot, valamint a balti koztarsasagokat foglalja
magéban.

Az elsé palydzati forduldn — a palyazati feltételek késéi megjelenése €s a rendkivil sziik
hataridé kovetkeztében — kevés palyazo tudott megfelelni, ezért minddssze 100 db palyazat
keriilt benyujtasra, amelybdl 30 db kertiilt timogatasra. A tdmogatott palyazatok kdzott az uj
tagorszagok reprezenticidja alacsony, orszagonként csupan 2-6 palyazat keriilt benytjtasra.

Onkorményzati tipust palyazatot Lead Partnerként egyediil Ujbuda nytjtott be ,,Q-Ageing”
cimmel Magyarorszagrol.

A ,,Q-Ageing” projekt a fenti szempontokon til a témdéja miatt is kiilonleges, hiszen a sajit
prioritdasan beliil a téma aktualitdsa és stratégiai jelentésége alapjan a legmagasabbra értékelt
palyazat volt.

2. A projekt lénvegi tartalmi és szervezeti kereteinek bemutatasa

2.1. A projekt/ palyazat hattere, torténete, indokoltsiga:

Eurdpa szerte megfigyelhetd jelenség a tarsadalmi korstrukturdjanak radikalis valtozasa:
az id6sebb koru munkavéllalok szama (55-64) novekszik, az idés (65-79) és a nagyon
idéskort (80+) népesség aranya is egyre magasabb és ezzel egyidejlileg a munkaképes
kort lakossag szama csékken.

Ujbuda, érzékelvén ezt a folyamatot — tekintve, hogy a kerilletben mér ma is
kiemelked6en magas és emelkedd az idéskoru lakossdg ardnya —, Ggy dontdtt, hogy a
keriilet stratégiai célkitlizései kozé emeli a mindségi életkor biztositasat, és
intézkedéseket dolgoz ki és forrasokat keres ennek végrehajtasara.

A kidolgozasra keriilt nyertes Central Europe INTERREG 4/B palydzat nemcsak a
feladatok megvaldsitasahoz sziikséges forrasokat biztositja, hanem lehetéséget kinal arra
is, hogy azokat az EurOpdban megtaldlhaté legelérehaladottabb modellek és a
felhalmozott tapasztalok alapjan, nemzetk6zi partnerségben valositsa meg.

2.2. A projekt céljai

A projekt célja, hogy az dregedés problémadjara megoldast keressen két fontos, egymast
4tfed6 teriiletet megcélozva: a kdzszolgaltatasok szinvonalanak javitasaval €s az idések
szilkségleteihez valé hozzaigazitisaval, valamint a valtozo életstilus €s a varosi
tarsadalom dregedésébdl adodo j sziikségleteket is eltérbe helyezd uj vérosi kdmyezet
kialakitasaval.
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Mindezek kovetkeztében a projekt altal kitiz6tt tevékenységek az alabbi teriiletekre
iranyulnak:

1. Az id8s népesség részvételi aranyanak novelése a munkaerdpiacon €s a kozdsségi
munkéban

2. A kozosségi szolgaltatdsok szinvonaldnak névelése és innovativ jellegének erSsitése:
megfelelé szolgéltatdsokat megfeleld helyen, megfelelé személyek szadmara
megfelelé modszertan szerint / technika segitségével

3. A kozOsségi részvétel fokozasa: az alulrol jové kezdeményezések tudatos és
strukturalt tdmogatédsa, a megfeleld szakpolitikai tényezOk és teriiletek
egylittmiikodésének erdsitése (szocidlis, egészségligyi, tervezési, kozlekedési,
foglalkoztatési)

4. J6 példak kivélasztésa €s bemutatdsa arra vonatkozoan, hogy hogyan lehet a vérosi
életfeltételeket jobban hozzaigazitani az Sregedd népesség valtozd sziikségleteihez

2.3. A projekt partnerségi kore

A Q-Ageing partneri kore 9 partnert foglal magéban, 5 partnerorszagbol (ezek Gsszesen
6 partner-régiét testesitenek meg foldrajzi értelemben), ezaltal {oldrajzilag
kiegyenstlyozott partneri szerkezetet biztosit.

3 0 tagorszdg / Szlovénia, Lengyelorszdg, Magyarorszag /, 2 régi tagorszag
/Németorszag, Olaszorszdg /; a partnerek tilnyomoan kozigazgatdsi szervezetek, de
emellett ,,tudasintézmények, és egy megyei szintli szervezet is szerepel koztiik.

A partnerek mindegyike dontéshozdi szinten képviselteti magat, hogy a hosszu tava
szakpolitikai megvalositas biztositva legyen.

A projekt partnerek a kovetkezok:

1.  Lead Partner HU Ujbuda Onkormanyzata
(Vezetd partner)
2.  Partnerek: SLO Maribor Onkorményzata
3. SLO Slovenska Bistrica Onkormanyzata
4. SLO Kozgazdasagi Intézet, Maribor — Humén

Eréforras Fejlesztési Kozpont

5. I Treviso Tartomany

6. I Genova Onkormanyzata

7. I Accademia Nazionale di Medicina (ANM):
Nemzeti Egészségtigyi Kutat6 Intézet

8. PL Sopot Onkorményzata

9. D Civil Téarsadalom Fejlesztési Kozpont,
Freiburg

2.4. A projekt megvalésitisanak tartalma, tevékenységei és idékerete

2.4.1. Idékeretek:

A vérhatd kezdési idépont — a tdmogatasi szerzoédés megkdtése fliggvényében- 2008.
november vége.

A projekt megvalositasanak iddtartama 38 honap.

A szakmai feladatok megvaldsitdsdnak leghangstlyosabb idészaka: 2009. november -
2010. december.
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2.42. Az Ujbuddn megrendezésre keriilo legfontosabb események idézitése: -
(illeszkedik: 60+ Program Modul7: Kommunikéci6)

o Nyitd szemindrium / konferencia: 2009. januar vége
,,Jd6sek Napja” — nyilt rendezvény: 2010. mésodik fele
e Zar6 konferencia: 2011.

2.4.3. Altalanos projekt feladatok: projektmenedzsment és kommunikéci6 ( illeszkedik:
60+ Program Modul7: Kommunikacio)

A projekt szint(i projekt koordindcio és pénziigyi menedzsment feladatok biztositdsa
az dnkorményzat munkatérsai és kiils6 tandcsadoi tdmogatéssal.

A projekt szintli kommunikécids €s disszemindcios feladatok ellatdsa az Snkormanyzat
munkatarsai és kiilsé tanacsaddi tAmogatéssal.

2.4.4. A szakmai megvaldsitas keretei, Iépései

A) A projekt megvalositasanak szervezeti keretei:

A projekt hatékony megvalodsitasa és a kés6bbi fenntarthatoség biztositisa érdekében
valamennyi partner-szervezet feldllit egy un. ,Regiondlis Stratégiai Platform”-ot
(angol rovidités: SRP)( - a 60+ Programban megjeldlt ,,Idéstigyi Tanacs” megfeleldje
60+ Program Modul 1)

Lényegében az Ujbuda &ltal kezdeményezett idOsligyi tandcs, mds néven szenior
kerekasztal felallitasardl és miikodésérdl szol ez a tevékenység.

A projekt megval0sitasa keretében kidolgozésra kertil a szervezet miikddési modellje,
bevonédsra keriilnek a résztvevOk, a projekt biztositja a szervezet folyamatos
miikddését €s a projekt végére annak ,,intézményesiilését”.

A szervezet lehetséges feladatai:
1. Helyi informacids és tudas platform szerep betdltése

2. Az Onkorményzati projekt szereplokkel és a nemzetkdzi partnerekkel valo
folyamatos kapcsolattartas, a projekt szakmai megval6sitasanak tdmogatasa

3. Rendszeres talalkozok, munkaértekezletek Osszehivasa, a helyi érdekelt tényezdk
(id6stigyi, civil szervezetek, szolgaltatdk, vallalkozéasok, stb.) bevondsa a projekt
szakmai tevékenységeinek végrehajtasaba

4. Politikai dontéshozdi szint (korméanyzat, parlament, fOvaros, minisztérium)
képviseldinek meghivasa a talalkozokra a t4jékoztatds és a politikai tdmogatés
elnyerése érdekében

B) A projekt szakmai végrehajtasa:

A projekt szakmai tevékenységeinek végrehajtdsa az aldbbi lépéseken keresztiil
torténik:

1. Helyzetelemzés: A partnerek altal k6zosen meghatérozott modszertan segitségével:
széles korli helyzetfeltirds (nagy mintdn végzett vizsgdlat és mélyinterjuk), azaz
kvantitativ és kvalitativ vizsgélati médszerek kombinalt alkalmazasaval. Az elemzés
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célteriilete: 50+, 60+; egészség, mobilitds, foglalkoztatottsdg, mindennapi
életkdrnyezet.( — illeszkedik: 60+ Program Modul 10: kutatas)

. Regionilis akcidtervek: A felmérések eredményeinek kozos kiértékelése alapjan a
stratégiailag legfontosabb beavatkozasi teriiletek meghatdrozasa €s a pilot szakaszban
megvaldsitandd konkrét akciok részletes kidolgozasa

. A Pilot tevékenységek megvalositasa 5 témakdrben zajlik partneri szinten, folyamatos
egyiittm{ikddés mellett. Az 5 témakor a kovetkezd:

Urban design and mobility — varosi kdryezet és mobilitas

Urban spaces — varosi terek / kdzépiiletek

Senior Economy — Silver gazdaséag

Senior knowledge society — silver tudés tarsadalom

ICT Platform — E-alapu informécios rendszerek

o po o

Ennek keretén beliil Ujbuda az aldbbi tevékenységeket hajtja végre:

e Innovativ megoldasok a (koz)szolgaltatdsok idések igényeinek megfeleld
kiigazitdsara: 1j eszkozok kialakitasa, amelyekkel javithaté az id6sek mobilitasa,
az egészséges életmdd elémozditdsdval, a véarosi kémyezet igényeik szerinti
atalakitasaval. (a palydzatban javasolt konkrét tevékenység: Elektronikus Szenior
Kartya kidolgozdsa, tovébbfejlesztése és tesztelése, amely elésegiti az idos
lakossag hozzaférését a mobilitast segité széles korll szolgaltatdsokhoz, és
kdzelebb keriil a vérosi kornyezetéhez (— illeszkedik: 60+ Program Modul 5,6:
Klubtagsag, Kartya)

e Innovativ megoldasok a decentralizalt, id6seket célzd szolgéltatdsok kialakitisara
a meglévd kozépliletek/terek felhaszndldsaval: Az iddsek szdmdra létrejott
kozosségi  szolgaltatdsok  biztositdsara  alkalmas  kozteriiletek/épiiletek
feltérképezése, és ezeknek felkészitése decentralizalt (elérhetd) szolgaltatasok
nyljtisira (a palydzatban javasolt konkrét tevékenység: feltérképezés, a
szolgaltatdsok decentralizalt elhelyezésére vonatkozé modell kidolgozasa,
tesztelés)( — illeszkedik: 60+ Program Modul 2,3,4: kultura, képzés, kondici6 )

e Inter/intra-generaci6s” szolidaritds er6sitése: az Onkormaényzat altal kialakitott
modellek, amelyek tdmogatjak az Snszervezddést, az id6sek onallo életvitelét: A
keriileti szinten az idés lakossagnal rendelkezésre llo és mobilizalhaté “tudas”,
kompetencidk feltérképezése és aktivilasa, kozosségi célokra valo felhasznalasa —
(a palyazatban javasolt konkrét tevékenység: 6nkéntes mechanizmusok kialakitasa,
tesztelése az id6sek korében meglévs, hasznosithato kompetencidk
felhasznélasaval, a fiiggetlen életre felkészitd programok — pl. egészséges €letmad,
megelézés)) (— illeszkedik: 60+ Program Modul 9, 2,3: kozosségi kapcsolat,
képzés, kultara)

e Az iddsek tudas tarsadalomba vald aktivabb bevondsara kialakitott innovativ
programok/akciok/szolgaltatasok: élethosszig tarté tanulds programok, ,,az id6sek,
mint a tirsadalom aktiv tagjai” - (ij image kialakitdsa. (a palyazatban javasolt
konkrét tevékenység: 1j oOnkormanyzati ,szolgaltatds portfoli6” kialakitasa:
tréningek, képzések, kozdsségi és sport programok) (- illeszkedik: 60+ Program
Modul 4 kondicid )
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4. Pilot akciok értékelése: A pilot tevékenységek partnerenkénti értékelése €s kozos
Osszehasonlito értékeld tanulmany elkészitése

5. ToolBox: A legjobb pilot esetek kivalasztiasa, az azok keretében kidolgozott
megoldasok, eszkozok mobdszertanok Osszegylijtése, leirdsa partnerenként €s
Osszesitve

6. Politikai ajianlasok, hosszi tivi megval6sitas: A partnerek a szdmukra leginkéabb
relevéns, Toolbox-ban foglalt megoldésokat a nemzeti és helyi dontéshozatal szdméara
ajanlasként bemutatjdk, illetve amennyiben lehetséges, megvaldsitisi terveket
dolgoznak ki. (— Illeszkedik: 60+ Modul 11: Komplexitas)

10



2. szamu melléklet
60" PROGRAM ELVEI, FELADATAI

Az Ujbuda 60" program célja:

Ujbuda Onkorményzata az Ujbuda 60" programon keresztiil kivan hozz4jarulni az idésekrol
alkotott kép valtozdsihoz, a keriiletben laké id6sek életmindségének javuldsahoz, mely
esélyt és lehetGséget nytjt a mélté idésddésre, az aktiv és teljes életre.

Az elmult hisz év alapvetd tarsadalmi valtozésai nyomdan a mai hatvanas korosztaly jelentds
hényada olyan életvitelt folytat, amelynek fontos része az aktiv életszakasz megnyujtasara
iranyulo torekvés. Ennek megfeleléen nyitottsigra, j6 fogadtatasra szamithat minden, ezt a
tendenciat timogatd k6z6sségi program, szolgaltatés, egylittmiikdés.

Az Onkorményzat szerepvallaldsa egy ilyen kezdeményezés koordinalasaban, szervezésében
¢s népszerlsitésében eredményesen megszolithat olyan tarsadalmi csoportokat, akik
kondici6ik folytan a szocialis ellatas savjan feliil helyezkednek el, ugyanakkor rendelkeznek
kozosségi, aktivitasuk megdrzését célzd sziikségletekkel.

A program elinditdsa, az 6nkorményzat éves koltségvetésében az intézményeinek €s a civil
szervezetek szdmara palyazati uton biztositott anyagi er&forrdsra tamaszkodhat, ugyanakkor
jelentés szervezOémunkat igényel. Ehhez tortént meg a Polgarmesteri Kabinet dllomanyaban
idéstigyi referens alkalmazasa, illetve az Ujbuda Barati K6r bevonasa a feladat koordinalasara
és végrehajtasara. Az egyes konkrét programoknak az énkormanyzat intézményrendszerében
(szocialis, kulturalis, oktatasi) meglévd kozosségi helyek, illetve mas szolgéltatok (pld. TIT,
TEMI, Gyogyir Kht., stb.) adhatnak helyet. Fontos ugyanakkor, az €rintett korosztaly szdmara
mar hozzaférhet6 program elemek érték-6rzése, tovabbi mitkodtetése, a tapasztalatok alapjan
azok bovitése és tovabbfejlesztése.

Az id6s korosztallyal kapcsolatos - els@sorban demografiai 1éptékl - kérdések kozosek az
Eurépai Kozosség tagallamaival, ami jé alkalmat kindl a kolesonds t4jékozodas,
ismeretszerzés, a tapasztalatok atadasa és cseréje terliletén.

A program figyelembe veszi a 2001. évi magyarorszagi I1déstigyi Karta elveit és helyi szintre
alkalmazva (adaptalva) fokozatosan megvalositja az abban foglaltakat.

Megvaldsitas
A program 11 modulbél épiil fel. Az igy létrejovo ,,11K” mint keriileti szimbolum is
megjelenitheto:

Kozélet

Kultara

Képzés

Kondicié (testi és szellemi)
Klubtagsag

Kartya

Kommunikéacié
Kapcsolodas (az Eurépai Unichoz palyazat tjan)
. Kozosségi kapcsolat

10. Kutatas

11. Komplexitas

R A b ol e

10
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1. KOZELET

Néhany példa, mar megvaldosult programokra:

Szocidlis Kerekasztal (az 1993. évi III. torvény valamint a 17/2003./V1.24./ énkorméanyzati
rendelet alapjan 1étrehozott forum) csak részben felel meg e kritériumnak

Jovobeni cselekvések:

Ujbuda a 2008. évben Idésiigyi Tandcsot hoz létre az 138/2002. (VIIL. 9.) Korm. hatdrozat
(az Iddstigyi Tanacs mikodésérdl és a mukodésével Osszefliggd kérdésekrol) figyelembe
vételével, amely a polgdrmester tandcsadd testiilete a helyi idéspolitika alakitdsdban. A
testiilet minden olyan kérdést — jellemzden 2-3 havonta — megvitat, mely kézvetve vagy
kozvetlentil érinti az idések mindennapjait. Fentieken kiviil védi az idések érdekeit és
képviseli jogaikat, érdekeiket.

Az IT tagjai (mintegy 7-10 £6) a kdvetkezd korokbol kertilnének ki:

e ateleplilésen mik6ds, az iddsek altal l1étrehozott Snszervezédések képviseldi;

e az idéseknek szolgaltatidsokat nyujté intézmények (pl.: a rendeldintézet, a gondozasi
kozpontok, kulturalis intézmény, egyhaz(ak) stb.) képviseldi;

e rangos — a keriiletben vagy azon kiviil lako — szakértok.

A testiilet elndke a polgarmester, a koordindcids, adminisztrativ ligyek az intézését idostigyi
referens latja el.

2. KULTURA

Eléaddsok |

Néhany példa, mar megvalosult programokra:

A TIT Studidban, az Onkormanyzat szocidlis intézményeiben zajlottak tudoményos
ismeretterjesztd eléadasok az érintett korosztaly részére
Jovobeni eselekvések:

A Kkertiletben igen sok kivalé tudasa idds él, akik felkérésre szivesen osztandk meg
tudasukat, tapasztalataikat masokkal, évente egy-két alkalommal, az altaluk mivel
tudomanyéagak teriiletér6l tartott elGaddsok keretében. (Az idosek olyan tudéassal
rendelkeznek, amelyet 6rokre elveszithetlink, ha elmennek.)

Onszervezédések _]

Néhany példa, mar megvalosult programokra:

- Senior Ki Mit Tud (50 felettieknek, 11 kategéridban, 130-140 jelentkezdvel, egész
Budapestrél, de tobbségiik Ujbudarél — Ormezei Koz. Héz )

- Magyar Kabelmiivek Férfikorusa ( Kelenvolgyi Koz. Haz )

- Idések kardcsonya és mas finnepek ( Kelenvolgyi Polgarok Kére, ,,Rét” nyugdijas
klub, az 6nkorményzat azocidlis intézményeiben, klubjaiban, stb. )

- Alkot6é Muzsikusok ( vers és proza is ) €vi 2-3 rendezvény ( Bartok 32 Galéria)

- Tarka szinpad ( f&képpen nyugdijasokbél 4116 szinhazi tarsulat — Ormezei Koz. Haz )

- Opera ¢s Dal Studié ( Albertfalvi Koz. Haz )

Jovobeni cselekvések:

Az idések kulturalis oOnszervezddéseit (tanckar, zenekar, szinjdtszo-csoport, vers €s
prozamondd korok, stb.) azok miikodését, Gjak 1étrejottét az onkormdanyzat palyazat Utjan
tdmogatja.
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| Helytorténet |

Néhany példa, mar megvaldsult programokra:

Etele Helytorténeti Kor

Albertfalvi Helytorténeti Gyljtemény €s Iskolamuzeum

Ujbuda helytorténeti kiadvanyai

Ujbuda varosrészeinek helytorténeti kiadvanyai (pl. Kelenvélgy, Gazdagrét)

Jovobeni cselekvések:

Az Onkorményzat lehetéséget biztosit azoknak az idéseknek, akik olyan emlékeket, csalddi
fotokat, stb. mutatndnak be, amelyek részei a keriilet torténetének. A legjobb targyakat
fiizetben, kdnyvben jelentetné meg, ill. kidllitand azokat a mar 1étezé gylijtemények helyén,
illetve a késébb 1étrehozandd keriileti helytérténeti muzeumban.

Szinhazi eladasok és kiallitasok ’

Néhany példa, mar meovaldsult programokra:

- Alkoto Muzsikusok ( vers €s proza is ) évi 2-3 rendezvény ( Bartok 32 Galéria)

- Tarka szinpad (f6képpen nyugdijasokbol allé szinhdzi tarsulat — Ormezei Kozosségi
Haz)

- Opera és Dal Studié ( Albertfalvi K6z Haz )

- Civil Alkotdk Kozdssége id6s miivészek 2 -3 kiallitasa évente ( Ormezei Koz, Haz )

- Festdiskola ( 80% nyugdijas ) évi egy kiallitas ( Kelenvolgyi Koz. Haz )

- Az 1d8sek Vildgnapja alkalmébol tinnepi szinhazi eldadas

Jovobeni cselekvések:

A korosztaly érdeklédésére €s igényére szdmot tartd kulturdlis tartalom kozvetitése, k6zos
élmények lehet6ségének megteremtése, szervezeése.

Konyvtar l

Néhany példa, mar megvalosult programokra;

A Fbévarosi Szabd Ervin Konyvtarral koétott megéllapodds alapjan az ESZI Tamogato
Szolgalata bevondsaval milkodik a hazhoz szallitasi lehetdség ( ,.Konyvet hdzhoz” program ).
A nyomtatott kdnyvek mellett Un. ,hangos konyv” ( CD, vagy kazetta formdjaban ) is
rendelhetd.

Jovobeni cselekvések:

A ,Kényvet hazhoz” program megtartasa javasolt, igény szerinti bdvitése pedig a 2008. évben
megvaldsitando feladat.

3. KEPZES

Néhanvy példa, mar megvalésult programokra:

-, Kattints r4 nagyi” program és ,,Folytassa nagyi” ( Ormezei Koz. Haz, Albertfalvi Koz. Haz,
Gazdagréti Koz. Héz), internetes kurzus

- Idések a vilaghalén” ( Ujbudai Idések Héza ) internetes kurzus

- Nyugdijas angol ( Gazdagréti Koz. Haz )
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Jovobeni cselekvések:

A keriilet felméri, hogy az id8sei milyen oktatdsi, képzési programban vennének részt
szivesen. Ezek a programok sokfé¢l€k lehetnek, pl.:

10 hénapos, heti egy délelottst vagy délutdnt igényld "iskolaszerdl" programok
(eléaddsok, szakirodalom-feldolgozés, vizsga, stb.);

havonta egy alkalommal tartandé eléadas (pl.: a vilag épitészeti csodéi; hazai ar-
borétumaink; a kisgyermek pszichologidja - unoka a haznal; stb.)>

tanfolyami jellegti kurzus (pl.: nyelvtanfolyamok, szamitogépes képzés, stb.)

alkalmi képzés praktikus ismereteket add kérdésekben (pl: bankkartya hasznélata,
mobiltelefon hasznélata, adotigyek, 6roklés, stb.)

4. KONDICIO (testi és szellemi)

Néhany példa, mar megvaldsult programokra:

Rekre4cios gerinc torna ( Ormezei Koz. Haz, Albertfalvi Koz, Haz, Gazdagréti
Kéz.Haz)

Tai Chi tornafoglalkozas az Egyesitett Szocialis Intézmények szervezésében
»Egészségnap” szlrOvizsgalatok a Vordskereszt és a civil szervezetek bevonaséval (
szinte mindegyik nyugdijas klubban és k6zdsségi hazban, Gyodgyir KHT, a kertilet
nagy rendezvényein)

Cukorbetegek klubja ( Albertfalvi K6z. Haz )

Hobby-tanc Klub (Albertfalvi Koz, Haz )

Salsa Klub (Albertfalvi K6z. Haz )

Etka Joga (Albertfalvi Koz. Haz )

Térsastanc Klub ( Kelenvolgyi Koéz. Haz )

Sakk és kartya Klub ( Gazdagréti Koz. Haz )

XI. kertileti Természetbarat Bizottsdg: tirdk minden szerdan, szombaton és vasérnap
Aquafitness ( vizitorna ) (Nyéki Imre Uszoda ) kedvezményes nyugdijas bérlet
form4jaban.

Ujbudai Nyugdijas Sakkbajnoksag /februartél-majusig/ hetente egy alkalommal ( Sakk
Szakbizottsag )

Jovobeni cselekvések:

A fizikai kondicié megorzését timogaté programok

- Idések Gyaloglé Klubja
Gyakorlatilag korlatlan 1étszam testedzésére és kozdsségi kapcsolatok fejlesztésére alkalmas
program

- Petanque tanfolyam és keriileti bajnoksag
Franciaorszagban népszer(i golyos jaték, helyszine lehet pl. a Nyugdijasok Parkja ( Fraknd

utca )

- Mini-golf tanfolyam és keriileti bajnoksag
Népszerli jatékos, mozgasi lehetéség ( igény esetén versenyek is kiirhatéak idsek részére )
az Onkorméanyzat Tétényi uti (Kelenfold Bikds domb) és a Tordkugratd utcai Altalanos
Iskola (Gazdagrét) sportudvaran 1évé palydkon
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A szellemi kondicié megorzését tamogaté programok ]

- Jatékok és Keresztrejtvényfejtok klubja
Jatszani mindig 6rom. Kicsi a koltségigénye és nagyon sok 6rémét generdl, erdsiti a tarsas
kapcsolatokat és a szellemi képességeket.

- Mentalhigiénés program - 6nsegité csoportok és kortars dnkéntesek szervezése
Az Onsegitd csoportokat, azonos problémaval kiizd, azonos vagy hasonlo helyzetl
emberek hozzék étre — szakemberek segitségével — a problémaik orvoslasara.

- Memoéria klub (Alzheimer klub)
Az Onkormanyzat szakemberek bevonasaval igény szerint, heti egy-két alkalommal
klubfoglalkozast, kéthavonta egyszer a hozzatartozdknak sz6ld eldadéast és tanacsadast
biztosit.

Egyéb programok

- Anti-aging Medicina

Az anti-aging program segitségével csokkenthetd a betegségek kialakuldsanak kockézata,
lelassul a szervezet Oregedése. A program segiti a kozosen kialakitott egyénre szabott
életmodeélok megvalositasat, gyakorlati megszervezését és a motivacié fenntartasat.

Ujbuda Onkorményzata olyan egészségiligyi szolgaltatéval szerzédik, amelyik megfeleld
mindségben vallalja az anti-aging medicina keriileti megismertetését, az egyes
programelemek hozzaférhet6ségének megteremtését €s kedvezményt biztosit az érintett
korosztélynak

- Egészséges taplalkozas — el6adasok és személyre sz6l6 tandcsadas
Az egészséges taplalkozassal foglalkozd programnak a betegségek megelézésében, a
gyogyulas el6segitésében és a jobb kozérzet biztositdsaban van kiemelten fontos szerepe.

- Biin és baleset-megel6zési program
El6adassorozat az aldozattd valas megakadalyozasarol, (az Onkormdanyzat blinmegeldzési
referensének és a Renddrség szakembereinek bevonasaval ) foleg az egyediil é16 id6sek
szamara.

A baleset-megelézési program olyan ismereteket nyujt amelyek segitségével nagyobb
szazalékban megel6zhetdek lennének a balesetek és cstkkenne azok sulyosséga.

- Szervezett gyogyiidiilés
A Magyar Nemzeti Udtiltetési Alapitvany programjai mellett sajat idiiléink kedvezményes
igénybe vétele eld €s utdszezonban.

- Egészségnapi rendezvények és sziirdvizsgalatok
Rendszeresen végeznek egészségiigyi sziirovizsgalatokat a GYOGYIR Kht, a Voroskereszt
és a kertileti civil szervezetek szakemberei a kertilet kiilonb6z6 varosrészeiben (Kelenfold,
Albertfalva, Kelenvolgy, Gazdagrét, Ormezé, Kelenvélgy) és a Feneketlen ténal évente
rendezett nagyrendezvényein. A 2008. évt6l az egészséggel kapcsolatos rendezvények
programjaban szerepelnek ,,id6sbarat” programok és szolgaltatdsok

5. KLUBTAGSAG

Jovobeni cselekvések:

A 607 Klub tagjai a keriiletben a keriiletben allandé lakohellyel rendelkezd 60. életévét
betdltd  allampolgarok. A klubtagsagrél a személyiadat-nyilvantartds alapjan az
Onkormanyzat értesiti az érintett Jakosokat.
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6. KARTYA

Ujbuda Onkormanyzata szandéka, hogy minden 60. életévét betsltd keriileti lakos kap egy
névre sz6l6, keriileti logéval, stb. ellatott Ujbuda 60" Kartyat, amely kiilonbsz6
szolgéltatoknal kedvezményt biztosit, késébb pl. beléps kartyaként is hasznalhaté lehetne
kilonbozo keriileti rendezvények, stb. esetében.

Mar meg tortént cselekvések:

Els6 1épésben attekintettiik az Euro Discount Club (EDC) és néhany pénzintézet termékeinek,
ajanlatat.

Az Euro Discount Club (EDC) ajénlata (kivonat ):

1-3 évig érvényes, (megszemélyesitett, sajat arculattal ellatott) kereskedelmi hélézatban
kedvezményre jogositd kartyak legyartasa, tovabba kertileti szolgaltatok beszervezése €s egy,

az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, kedvezményekrél tdjékoztatd flizet eljuttatdsa, minden
kartyatulajdonosnak.

Néhany pénzintézet és biztositdk szolgaltatasai:

Elsé korben az alabbi hét bank ajanlatanak begyiijtése tortént meg, Un. probavasarlas
modszerrel: Raiffeisen, Unicredit, Budapest Bank, ERSTE, CIB, K&H, OTP

Fentiek koziil minddsszesen harom pénzintézet ( ERSTE, Budapest Bank, K&H ) rendelkezett
kifejezetten nyugdijasok szamara késziilt termékkel és tovabbi egy ( OTP ) tudott olyan,
altalanos szolgaltatdst kinalni, amely nyugdijasok szamara vonz¢ lehet.

Masodik korben 10 bank és 5 biztositd idéseknek szo616 ajanlatéat kell bekérni. Kizdrdlag olyan
bankok és biztositdk johetnek szoba amelyek, kertileti fidkkal és/vagy kirendeltséggel
rendelkeznek az idések konnyebb ligyintézése végett.

Jovoébeni cselekvések:

Onkorményzat fin. Ujbuda 60" Kartyat kiild, amely egyes szolgaltatisok igénybe vételénél
arkedvezményt biztosit. A kértya tulajdonosa rendszeresen tdjékoztatast kap a klub
programjairol, a kedvezményes vasarlasi lehetdségek és szolgéltatdsok kondicioirdl.

Ujbuda sajit maga gyartatja le az ,,Ujbuda 60" Kartyat” és megszervezi a hozz4 tartozé
— keriileti vallalkozok korébél - a szolgaltatokat, mely azért is elonyss, mert a
lakohelyhez kizeli hozzaférést teszi lehet6vé, és erdsiti a kereskeddk és vasarlok kozotti
személyes kapcsolatot.

7. KOMMUNIKACIO

Néhany példa, mar megvaldsult programokra:

A keriileti média az Ujbuda Ujsagban, az Ujbuda TV-ben és az www.ujbuda.hu honlapon
rendszeresen kozzéteszi a kerliletben hozzaférhetd programokat, de nem a célcsoportra
fokuszalt mdédon.

Jiovobeni cselekvések:

Az Ujbuda 60" Program megismertetése a célcsoporttal, az érintett korosztaly szamara kinalt
programok Osszegyljtése és megjelentetése szordlap, fiizet, Ujbuda Ujsiag, Ujbuda TV
képujsag, stb. formatumban.
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8. KAPCSOLODAS AZ EUROPAI UNIOHOZ ( Palyazat)
Néhanyv példa, mar megvalosult programokra:

e - Ujbuda INTERREG 4/B palyazaténak el6készité anyaga

Jovobeni cselekvések:

A projekt végrehajtasanak fazisai.
9. KOZOSSEGI KAPCSOLAT

Jovobeni cselekvések:

- Intergeneracids program: ,,Ujbudai Idések a Fiatalabb Generaciokért” Onkormanyzat egy
Felhivés segitségével dsszegylijtené azokat az iddsebb embereket ( Onkénteseket ), akik
valamilyen szakmaéban, tevékenységben jaratosak €s dsszehozza ket azokkal a csaladokkal
akiknek adott tevékenységre sziikségilik van

- Intrageneréciés program: ,,Ujbudai Idések az Id6sekért” kortarsképzd program onkéntes
segitbk szamdara. A kortars onkéntesek képzésével a mentalhigiénés segités lehetOsége
eljuthatna az egyediil €16, sokszor megkozelithetetlen emberekhez is.

- Keriileti bejegyzett és nem bejegyzett szervezeteket ,,halozattd” szervezni a jobb hircsere,
koordinacio, stb. miatt.

10. KUTATAS

Néhany példa, mar megvalosult programokra:

Az Onkormanyzat az ELTE Térsadalomtudoményi Kardnak 2008. évben adott megbizast a
szocidlis ellatérendszer vizsgéalatara, melynek eredménye e teriileten is felhasznalhato.

Jovobeni cselekvések:
- A ,,11K” modulok az INTERREG pélyazatban leirtak szerint
11. KOMPLEXITAS

Jovobeni cselekvések:

- Tovabbi komplex program elkészitése, a ,,11K” szellemiségében, felhaszndlva a Central
Europe INTERREG 4/B palyazat adta lehetdségeket €s a kutatasok tovabbi eredményeit.
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3. szimd melléklet.

A projekt pénziigvi keretei, az elnvert dsszeg megosztasa, az utéfinanszirozas feladatai

Az arak brutt6 dsszegként értenddk!
Atvaltasi arfolyam: 260 EUR/Ft

A palyéazat teljes koltségvetése: 2.612.750 euré (679.315.000 Ft)
Ebb6] Ujbuda szamara 599.050 euré (155.753.000 Ft) all rendelkezésre.
Az Ujbudéra esé teljes koltségvetési keret kerekitve kb.: 600 ezer Euro.

A projekt Ujbudira est koltségvetésének tevékenységi csoportonkénti bontdsa

Projekt elokészités:

Koézponti Projekt szintii menedzsment

Bels6 projekt menedzsment
Kiilsé projekt menedzsment
Kiils6 szakértdi panel
Admin., belsé menedzsment
munkatarsak utazésa, egyéb...

YV V VY

Kommunikacié / disszeminacio
» Kiils6 kom menedzser
» Szakmai feladatok (komm. terv,
arculat, kiadvanyok, honlap)
» Bels6 munkatérsak
» Egyéb (Iddsek napja, egyéb
rendezvények, utazas)
Kutatas, stratégia, megval. tervek

> Kiils6 szakértdk
» Belsd munkatarsak

» Egyéb (utazas, admin, rendezvény)

Pilot tevékenységek:
¥ Kiils6 szakértok
> Belsd munkatarsak

» Egyéb (utazas, admin, rendezvény)

€ 16.700 (4.342 millié Ft)

€ 253.950 (66.027 millié Ft)
€ 40.000 (10,4 milli6 Ft)

€ 172.000 (44.72 milli6 Ft)
€ 32.000 (8.32 milli6 F1)

€ 9.950 (2.587 millio Ft)

€ 128.500 (33.41 millio Ft)
€ 33.000 (8.58 millio Ft)

€ 37.000 ( 9.62 millio Ft)
€ 8.000 (2.08 milli6 Ft)

€ 50.500 (13.13 millié Ft)

€ 80.200 (20.852 millié forint)
€ 40.500 (10.53 milli6 Ft)

€ 30.000 (7.8 milli6 Ft)

€ 9.700 (2.522 milli6 Ft)

€ 119.700 (31.122 millié forint)
€ 84.000 (21.84 millio Ft)

€ 24.000 (6.24 millio Ft)

€ 11.700 (3.042 milli6 Ft)
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A projekt koltségvetés ,,kiilsé szakértok” és ,,belsé munkatirsak” sorainak évenkénti
bontasa:

Bels6 munkatarsak

2009. évben 8,945 millié Ft
2010. évben 7,904 millié Ft
2011. évben 9,671 millié Ft

Kiils6 szakértok:

2009. évben 28,214 milli6 Ft
2010. évben 31,719 millid Ft
2011, évben 35,357 milli6 Ft

A projekt koltségvetés ,kiilso szakérték” és ,,bels6 munkatarsak” sorainak évenkénti
bontasa tevékenységi csoportonként:

Kézponti Projekt szintii menedzsment: € 253.950 (66.027 millié Ft)
Belsé projekt menedzsment

2009. évben 3,855 millié Ft
2010. évben 3,176 millié Ft
2011. évben 3,369 millié Ft
Kiils6 projekt menedzsment

2009. évben 16,575 millié Ft
2010. évben 13,658 milli6 Ft
2011. évben 14,487 millié Ft

Kommunikaci6 / disszeminacié: € 128.500 (33.41 millié Ft)
Kiilsé kom menedzser és szakmai feladatok

2009. évben 5,637 milli6 Ft
2010. évben 5,878 millid Ft
2011. évben 6,685 millid Ft
Bels6é munkatarsak

2009. évben 644 200 Ft
2010. évben 671 700 Ft
2011. évben 764 000 Ft

Kutatas, stratégia, megval. tervek: € 80.200 (20.852 milli6 forint)
Kiils6 szakértdk:

2009. évben 6,002 millié Ft
2010. évben 1,264 milli6 Ft
2011. évben 3,264 millié Ft
Belsé munkatarsak

2009. évben 4,446 millio Ft
2010. évben 936 000 Ft
2011. évben 2,418 millié Ft

Pilot tevékenységek: € 119.700 (31.122 millié forint)

Kiilsd szakértok

2009. évben 0 milli6 Ft
2010. évben 10,92 millié Ft
2011. évben 10,92 millié Ft
Belsé munkatarsak

2009. évben 0 millié Ft
2010. évben 3,12 milli6 Ft
2011. évben 3,12 milli6 Ft
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Fogalompontositas: 4. sz. meliéklet

A disszeminécio fogalma

A disszeminacid a projektek eredményeinek terjesztése annak érdekében, hogy a projekt 4ltal
kivaltott hatds és ezaltal a projekt megvalositasara forditott forrdsok hasznosuldsa a lehetd
legnagyobb lehessen. Magaban foglalja mind a projektek sordn megsziiletett termékek (4]
képzések, tantervek, tananyagok, taneszkozok stb.), mind a projektmegvalositas
tapasztalatainak (projektmenedzsment, egylittmiikodés, mddszertan stb.) ataddsat. A hazai
szakirodalomban egyelére nem sziiletett olyan magyar szakkifejezés, amely kelld
pontossaggal adnd vissza a jelentését, igy az angolbol atvett sz6 latszik meggyokeresedni.

/Tordai Péter: Az eredmények terjesztése a strukturalis alapok esetében/
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