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l. fejezet

A Kozteriilet-feliigyelet jogallasa, gazdalkodasi jogkore, tevékenysége

A Kozteriilet-felligyelet:

. neve: Ujbuda Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

O}

b. székhelye: 1115 Budapest Frakno u. 32.
c. azintézmény telephelye: 1115 Budapest Frakné u. 32.

d. iranyitéja: Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat

1113 Budapest, Bocskai Gt 39-41.

e. illetékességi teriilete: Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda
kdzigazgatasi teriilete

f. Felugyelet pecsétje:

g. Az intézmeny szamlaszama: 11784009-15511018
h. Az intézmény adészama: 15511018-2-43
i. Szakagazati besorolasa: 842410 Kdzbiztonsag, kdzrend szakigazgatasa

j. MAK altal nyilvantartott térzsszama: 763282

. Jogallasa: tevékenységének jellege szerint kézhatalmi koltségvetési szerv,
feladatellatashoz gyakorolt funkcidja szerint 6nalldan mikédé koltségvetési
szerv. Pénzlgyi, gazdasagi feladatait a Budapest Févaros Ujbuda
Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szolgalat (GAMESZ) bonyolitja.
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. Az alaptevékenységét a kozterilet-fellgyeletrdl szoldé 1999. évi LXIII.
torvényben, valamint a Budapest Févaros XI. keriillet Onkormanyzat
rendeleteiben foglaltak alapjan latja el. Kisegité és vallalkozasi tevékenységet
nem folytat, kiegészitd tevékenysége az alaptevékenységével megegyezik.

. A felugyelet vezetbje az intézmény élén allo, az Onkormanyzat altal nyilvanos
palyazati eljaras tjan hatarozatlan idére kinevezett ko&ztisztviseld
fbosztalyvezeté helyettes besorolassal. A felligyelet vezetbje felett a
kinevezés, munkaviszony megszintetés, fegyelmi feleldsségre vondassal
kapcsolatos munkaltatéi jogokat Budapest Févaros XlI. keriileti Ujbuda
Onkorméanyzat Képviselé testillete, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

. A felugyelet dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat a Felligyelet vezetdje

gyakorolja.

Il. fejezet

A Feliigyelet feladatai

. A Feliigyelet feladatai a helyi dnkormanyzatokrol szdld 1990. évi LXV.
torvény 8.8 (1) bekezdésében, tovabba a 63/A.§-ban meghatarozottak alapjan
Budapest Févaros Xl. keriilet Ujbuda Onkormanyzata feladatkérébe tartozo, a
kdzterlleti rend és tisztasdg, valamint az épitett és természeti kérnyezet
védelme, illetve kézremlkddés a varos kdzrendjének és kdzbiztonsaganak
védelmében.

. A Felligyelet feladatai kiilléndsen:

a. a kozteriiletek jogszerd hasznalatanak, a ko&zterlleten folytatott,
engedélyhez, illetve Utkezeldi hozzajarulashoz koététt tevékenység
szabalyszerlségének ellentrzése,

b. a kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabalyok altal tiltott
tevékenység megelbzése, megakadalyozasa, megszakitasa,
megszintetése, illetve szankcionalasa,

c. kézremlkodés a kozterilet, az épitett és természeti kdrnyezet
védelmében,



kézrem(kodés a kdzrend, a kdzbiztonsag védelmében,
kdézremlikddés az énkormanyzati vagyon védelmeében,

kdézrem(kodés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak
ellenérzésében,

kézremlkodés az allategészségigyi és eb-rendészeti feladatok
ellatasaban.

. A Feliigyelet kdzlekedésrendészeti feladatai kiildndsen:

a.

. A

a mozgasaban korlatozott személyek parkolasi, behajtasi engedélyeinek
ellendrzése, visszaéles esetén kilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint szankcionalas, az engedély kiadojanak értesitése,

a renddrhatésag értesitése mellett - a kézlti kézlekedés szabalyairdl sz6l6
jogszabalyban foglalt esetekben és felhatalmazas alapjan -, a kézut
kezelbjének megbizasabdl a jarmivek kdzterlletrdl vald eltavolitasa iranti
intézkedés,

a kdzut kezeléjének megbizasa alapjan, a kézterileten tarolt lizemképtelen
jarmivek eltavolitasa iranti intézkedes,

Feligyelet a fenntartd eseti rendelkezésére ellatfa az 6nkormanyzat

tulajdonaban, hasznalataban [évé vagyontargyak vedelmét a vonatkozd
jogszabhalyok keretei kdzott.

. A Feliigyelet feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikddik:

a.

b:

=

P oo

a renddrseggel, a vam- és penziigyérseggel

egyéb allami ellenérzé szervek, kllonésképpen az APEH és a
Fogyasztévédelmi Felligyeldség szerveivel,

a tlzoltosag és a katasztréfavédelem szerveivel,

a polgardrségrél szolé 2006. évi LIl. tdrveny 1.§ (1) bekezdés szerint
mindsild tarsadalmi szervezettel, illetve ilyen szervezetek szbvetségével,

a tars kozterllet-felligyeletekkel,

a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival

az intézmenyekkel és tarsulasokkal,

feladatai ellatdsahoz segitséget nyujtd, abban kézrem(kodé egyéb
szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel.



Il fejezet
A Feliigyelet szervezeti felépitése

lgazgatd
Igazgatd-helyettes
Szolgalatvezet6
Hivatalvezet6 (személylgyi Ugyintézd)
Gazdasagi ugyintézé
Diszpécser szolgalat (ligyfélszolgalati, tgyintézék)
Szakiranyu szakmai munkacsoportok
Kerilet6rok

IV. Feladatok, hataskorok

A Feliigyelet igazgatdja
Feladata:

a. Felelés a Felugyeletre vonatkozé jogszabalyokban — kiilénésen a kozterilet-
felligyeletrél, az allamhaztartasrdl, a személyes adatok-és a személyiségi
jogok veédelmérdl sz6lo térvényekben, a kormanyrendeletekben, a miniszteri
rendeletekben, Budapest Foévaros Ujbuda Onkormanyzat rendeleteiben
meghatarozott eléirasok végrehajtasaert és betartasaert.

b. Gyakorolja azokat a jogokat, amelyeket a koztisztviselék jogallasarol szolo
1992. évi XXIIl. térvény és mas jogszabalyok a hataskérébe utalnak.

c. Vezeti, iranyitia a FelUgyeletet, ellendrzi a vezetd helyettes és beosziott
kdztisztviselbk, kdzteriilet-feligyelék tevekenységét.

d. Gondoskodik a Fellgyelet személyzeti Ugyeinek ellatasardl, az intézmény
kéztisztviseldinek alap és szakmai tovabbképzésérdl.

e. Felelds a Felugyelet létszam és bérgazdalkodasaért, a pénzigyi forrasok
optimalis felhasznalasaért.



Gyakorolja a felugyelet dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogokat.
. Elkésziti a felligyelet dolgozéinak munkakéri leirasait.
. Kiadmanyozza az intézkedéseket, utasitdsokat és egyéb levelezéseket.

Meghatarozza a hatéalyos miniszteri rendelet alapjan az egyenruhazati
alapellatas normai, valamint az éves egyenruha utanpoétlasi pénz
felhasznaldsanak szabalyait.

Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
feltételeinek  megteremiése és fenntartasa, a munka-, tlz- és
kornyezetvédelmi feladatok kézvetlen iranyitasa, a munkabalesetek
kivizsgalasa.

. Rendelkezik a helyettesitések rendjérdl.

Kivizsgalija a Felligyelet dolgozdival, azok tevekenységével kapcsolatban
beérkezett panaszokat, bejelentéseket, illetve intézkedést kezdeményez azok
kivizsgalasara. Kozremilkoédik a kozterlilet-felligyeletrdl szélo 1999. LXIII.
torvény 23.§ (3). bekezdésében a jegyzdé hataskérébe utalt panaszok
kivizsgalasaban.

. Végrehajtja Budapest Févaros Ujpuda Onkorméanyzata és szervei Altal
meghatarozott a kerlllet kozterileti rendjét, tisztasagat érinté feladatokat.
Egylttmikédik a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeivel.

. Szukség szerint, de legalabb évente tajékoztatédst ad Budapest Févaros XI.
kerilet Ujbuda Onkormanyzata részére a Feliigyelet tevékenységérsl, a
feligyelet tevékenységeét jelentdsen befolydsolé igazgatdéi déntések
elékészitéserdl, azok meghozatalarol és végrehajtasarol.

. Meghivas alapjan részt vesz azokon a képviselOtestlleti s bizottsagi
uléseken, ahol a Felligyelet, mikodését, tevékenységét érinté napirend kertl
megtargyalasra.

294
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p. Koézremikédik a Fellgyelet feladatkérét érintdé onkormanyzati dontések,
kilonésen a jogszabalyok és szerzbdések elbkészitésében és
magvalositasaban.

q. Meghatarozott idékézdnként a polgarmester kérésére tajékoztatast ad a
Fellgyelet tevékenységérdl.

r. Szilkség szerint, de legalabb kéthetente beszamoltatja munkatarsait az
elvégzett feladatokrdl, iranymutatast ad a hatékonyabb munkavegzéshez.

s. A szakszervezet helyi képviseldjével vald érdemi egylttmikddést koteles
biztositani annak érdekében, hogy a jogszabalyokban eldirt jogositvanyaikkal
az érdekképviseletek élhessenek.

t. Személyesen illetve felhatalmazott személy Utjan képviseli a Felligyeletet az
irott és elektronikus sajto felé.

u. A Fellgyelet feladatainak eredményes vegrehajtdsa érdekében jogszabalyi
kotelezettsége alapjan egylttmlkddik a Renddrség, a Vam és Pénzligybrség,
az APEH, a Fogyasztovédelem, az OMMF, a Tizoltésdg, a
Katasztréfavédelem és a Polgardrség illetékes szerveivel, mas hatésagokkal
és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Hataskore:

a. A hataskori listaban meghatarozott munkaltatéi jogok gyakorlasa a Felligyelet
koztisztviseldi és mas jogallasi munkavallaldi (a tovabbiakban: munkavallalok)
felett.

b. A Fellgyelet mikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozd
altalanos érvényli utasitasok, szabalyzatok kiadasa.

¢. Munkatervek, programok jovdhagyasa.

d. A Fellgyelet mikodésére vonatkozo belsé ellenbrzés kezdemenyezeése.



296

A Fellgyelet mikodésével kapcsolatban érkezett kozérdek( kérelem,
bejelentés, panasz elbiralasa, amennyiben az nem tartozik mas — kildnésen
birdsagi, kozigazgatasi, szabalysértési, sth. — eljaras alé.

o

f. A testi erd, a kdnnygazszoré palack alkalmazasa esetén, az intézkedeést
kdvetéen haladéktalanul jelentés megkildése a jegyz6 ufjan az illetékes
rendérkapitanysagnak.

g. Hatdésagi eljarasok kezdeményezése az arra hataskdrrel és illetékesseggel
rendelkezd kdzigazgatasi szervnél.

h. Dicséret, pénz- és targyjutalom megéllapitasa, adomanyozasa a Felugyelet
dllomanyaba tartozé koztisztviseld, munkavallald, vagy egyuttmlkoédé szerv
tagja reszére.

i. A Felugyelet allomanyaba tartozok felterjesztése kilsé szerv altal
adomanyozhaté elismerésre.

j. Szolgaltatasok  igénybevételére  vonatkozé  megbizasi, vallalkozasi
szerzédések alairasa.

k. Egyuttmiikodési megallapodasok, szerzédések alairdsa &llami, nkormanyzati
és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel, a felligyelet feladatkérében.

. A tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, eseti kepzesek,
tovabbképzések, szakmai konferenciak lebonyolitasanak engedélyezése,
tanulmanyi szerz6dések megkotése.

m. A Felugyelet gazdalkodasara vonatkozd tervek (beszerzés, beruhazas)
jovahagyasa, a végrehajtas ellenérzése.

Felel6s:

a. A Felligyelet tervszer(l, jog- és szakszerli miikddeséért, annak
folyamatossagaért, az ehhez szilkséges személyi, szervezesi és technikai
feltételek biztositasaert.
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b. A Felugyelet munkaer6-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodasanak
szabalyozottsagaért és a jogszabalyokban, szabalyzatokban foglaltak
betartaséért.

c. Az eéves kdéltségvetés optimalis felhasznalasaért

d. A jogszabalyokban és az Onkormanyzat hatarozataiban a Felligyelet szamara
meghatarozott feladatok pontos, idében térténd végrehajtasaért.

IVIA. fejezet
Az igazgato-helyettes
A Felligyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitdsa ald tartozd, osztalyvezetdi
jogallasi vezetd. Felette valamennyi munkaltatéi jogkoért az igazgatd

gyakorolja.

Feladata és hataskore:
A Felugyelet kdztisztasagi, kézlekedésrendészeti valamint 6r- jarérszolgalati,
készenléti feladatait ellatd szervezeti egységek, a szabalysértés-feldolgozasi
és Ugyfelszolgalati tevékenység szakmai munkéajanak iranyitasa, és
ellendrzése.

a. A ddntési hataskari listaban meghatarozott munkaltatéi jogok gyakorlasa a
kdzvetlen iranyitasi kérébe tartozo kéztisztviselék €s munkavallalok felett.

b. A kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa a hataskérébe tartozé tigyekben.

c. Az lgyeleti és a készenléti szolgalati feladatok tartalmara, tervezésére,
szervezésére, és a végrehajtas rendjére vonatkozé utasitasok kiadasa.

d. A Fellgyelet blinmegel6zési feladatainak tervezése, koordinalasa.

e. A kozterlleti szolgalatokat érintd egyuttmikddési megallapodasokbdl
eredd feladatok meghatarozasa.
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f. Az iranyitasi korébe tartozd kozterllet-fellgyeldi, szolgalatiranyitéi
feladatokat ellaté, Ugyeletesi tevékenységet végzé allomany képzési,
tovabbképzeési kdvetelményeinek meghatarozasa.

g. A kozterilet-feligyelSk intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem
attétele a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szabalysertési vagy
kbzigazgatasi hatésag részére, amennyiben az adott (gyben
szabalysértési, vagy kozigazgatasi eljaras indul.

h. A feladatkorét érintd Ugyekben kapcsolattartds a szolgalati feladatok
ellatasaban kdzremikédd, illetve az azt tamogatd rendvedelmi és mas
kbzigazgatasi szervekkel.

i. Aziranyitasi korébe tartozok beszamoltatasa, teveékenységik értékelése.

j. Fegyelmi és/vagy Kartéritési eljaras kezdeményezése, jutalmazasi,
kitintetési javaslatok felterjesztése.

k. A koztisztasagi, kozlekedésrendészeti, a jarér- és posztos szolgalatot
ellato kozterilet-felligyeldi allomany napi szolgalatvezénylése, szolgalati
utasitas kiadasa, jaror-atiranyterv, &érzés-védelmi terv, akcid-terv
meghatarozasa.

1. A kozteriileti szolgalatok helyszini ellenérzése, az ellendrzési napld
vezetése. Alkoholszondas ellenérzések végrehajtdsa és dokumentalasa.

m. A szabalysértés-feldolgozasi, lgyfélszolgalati, és igazgatasi Ugyintézdk
szakmai munkajanak iranyitasa.
Felelés:
a. A kozterlleti szolgalatokat ellatd allomany jog- eés szakszer( intézkedéseinek

végrehajtasaért, a szolgalati rend és fegyelem fenntartasaért.

b. A feladatkérébe tartozd Ugyekben hozott déntések térvényességéert, azok
pontos, idében torténd végrehajtasaért.



IV/B. fejezet
Szolgalatvezetd

A Fellgyelet igazgatéjanak kozvetlen iranyitasa ala tartozd referensi besorolasu
kézterllet-feligyeld. Az igazgatd-helyettest annak tavolléteben eseti megbizas
alapjéan és feladatkérben helyettesiti.

Feladata, és hataskdre:

a. A napi szolgalat megkezdése elétt a kozterllet-felugyel6i allomany
egyenruhazatanak, felszerelési targyainak ellenérzése, az eligazitas
megtartasa, a napi kiemelt feladatok meghatarozasa.

b. a Felugyelet szabdlysértési Ugyviteli, és Ugyfélszolgalati tevekenységét
ellatdok munkajanak koordinalasa, ellenérzése.

¢. A helyszini birsag és a tavolléti helyszini birsag nyomtatvanyok kitéltésének
utélagos ellendrzése, szabalytalansag észlelése esetén jelentés az igazgatd
részére.

d. A koztisztasagi, kdzlekedésrendészeti, a jarér- és posztos szolgalatot ellatd
kozterllet-feliigyel6i allomany napi szolgalatvezénylése, szolgalati utasitas
kiadasa, jarér-Gtiranytervnek, érzés-védelmi tervnek, akcié-tervnek megfeleld
feladat meghatarozasa.

e. A napi jelentések folyamatos figyelemmel kisérése, kilénds tekintettel a
munkaidé kihasznalasara, a meghatarozott feladatok végrehajtasara és a
megtett intézkedésekre.

f. A bejelentkezési napld vezetése, a szolgalatban lévék operativ iranyitasa.

g. Szolgalati idében indokolt esetben a bevonulas engedelyezése.

h. Szolgalati, vagy magancélbdl a szolgalati hely elhagyasanak engedelyezése.

i. A Fellugyelet informatikai rendszereinek mikédtetéset, a szamitastechnikai
eszkozpark karbantartasat és korszer(sitését érintd feladatok koordinalasa.

O
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j. az informatikai biztonsagra és a Fellgyelet altal kezelt adatok vedelmére
vonatkozoé szabalyok betartasanak ellendrzése.

k. Az iranyitasi kérébe tartozok beszamoltatasa, tevékenysegik értékelése.

Felelbs:
a. A feladat és hataskérébe tartozd feladatok pontos és naprakesz
veégrehajtasaert.
b. A kozterllet-feligyel6i intézkedések szakszerli, jogszer( és kulturalt
veégrehajtasaért.
IVIC. fejezet

Hivatalvezet6 (személyiigyi iigyintézd)

Az igazgatd kozvetlen irényitasa ald tartozd koztisztviseld. Helyettesitését
eseti megbizas alapjan a gazdasagi Ugyintéz6 latja el.

Feladata, hataskoére:

a. a Felugyelet dolgozéit érintd személyzeti, munkaligyi és oktatasi feladatok
elvégzése, a dolgozok személyi anyagainak kezelése,

b. a koztisztviseltk jogallasardl szold torvény, tovadbba a Munka Torvénykényve
szerinti jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos igazgatoi
déntések elékészitése,

c. a dolgozok elémeneteli és illetményrendszerével, valamint a munkakéri
leirdsok  kiadasaval és karbantartasaval kapcsolatos modositasok
elékészitése,

d. a dolgozék mindsitésének elbkészitése, részvétel azok értékelésében, a
keletkezett anyagok kezelése az adatvédelmi térvény elGirdasainak
betartasaval,



c.

f.

g.

h.
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végrehajtja:

a kozterllet-felugyel6i alapképzésre és vizsgara torténé jelentkezések
regisztralasat,

a koztisztviselbi alapvizsga, szakvizsga és az Ugykezelbi alapvizsga
képzésre és a vizsgara torténd jelentkezések megszervezését,

az igazgatdé Altal hitelesitett adatlapok Miniszterelndki Hivatal
Koézigazgatasi és Elekironikus Kdzszolgaltatasok Kézponti Hivatala felé
térténd tovabbitasat, majd a kiadott igazolvanyokrél, jelvényekrél és a
felugyelokrdl a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 nyilvantartas
vezetéseét,

a munkavallalék munkaértékelésének eltkészitését, részt vesz annak
értékelésében,

a kozterllet-felligyelok jogszabaly eléirasainak alapjan torténd
egészségligyi és pszicholbgiai vizsgalatanak megszervezését és annak
lebonyolitasat,

az alkalmassagi minésitessel kapcsolatos egészséglgyi
dokumentaciok személyi nyilvantartasban térténé kezeléseét;

igazgatdéi felhatalmazas alapjan a fegyelmi, Kkartéritési, munkajogi és
bilintetdjogi Gigyek munkajogi vonatkozasu elékészitése, az ezzel kapcsolatos
iratok nyilvantartasa, '

a Fellugyeletnél dolgozdok személyi anyagainak Ktv szerinti szamitégépes
nyilvantartasa, naprakész vezetése,

Irodaszer raktar kezelése.

IVID. fejezet

Gazdasagi iigyintézé:

A Felugyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitdsa ald tartozd koztisztviseld.
Helyettesitését eseti megbizas alapjan a személyugyi tgyintézd latja el.

Feladata és hataskore:

a.

A szamvitelrél széld térvényben, és az 6nkormanyzati rendeletekben, valamint

a

Polgarmesteri Hivatal  gazdalkodasara  vonatkozd  szabalyok

figyelembevételével a felligyelet gazdasagi, pénziigyi ligyeinek intézése.

b. A Feliigyelet éves kéltségvetésében meghatarozott kereteken belll biztositja
a penzigyi fegyelem és a pénzforgalmi szabalyok maradéktalan betartasat.



)
1)

Elbkésziti az éves koltségvetés tervezetét, szilkség szerint kezdeményezi az
év kdzben torténd atcsoportositasokat, melyek intézményi hatdskérben nem
hajthatéak végre.

. Ellatja az uzemeltetési, fenntartasi, miikodési feltételek biztositasahoz
kapcsolddo feladatokat.

Elkésziti a kotelez6 pénziigyi adatszolgaltatasokat, vezeti a szamviteli
nyilvantartasokat.

Naprakész nyilvantartdst vezet a Feligyelet szamlajara beérkezett
birsagokrél. A hataridében be nem fizetett birsagok esetében kezdeményezi
az adok maodjara t6rténd behajtast.

. A beérkezett arajanlatok esetében elvégzi a sziilkséges O©sszehasonlito
gazdasagi szdmitasokat.

. Ellatja a rendérség és a felugyelet altal kézdsen végrehajtott napi jarérozesek
megbizasi szerz6déseivel és a kifizetéssel jard feladatokat.

Kezeli a hazi-pénztarat.

Vezeti az eszkéznyilvantartast, nyilvantartja az értékcsdékkenést.

. Ellatja a be- és kifizetésekkel kapcsolatos feladatokat.

Betartja a fizetési kotelezettséggel jaro hataridoket.

. Elkésziti az eléirt havi pénzforgalmi jelenteseket.

. Ellenérzi a menetleveleket, tankolasokat, izemanyag felhasznalast.

. Ellatja a leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatban rabizott feladatokat.
. El6késziti és nyilvantartja a fizetési el6legkérelmeket.

. Végrehajtja a MAK felé térténé kotelezd adatszolgaltatasokat.
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Felelds:

a. a jogszabalyokban, valamint a bels6é szabalyozasokban megjeldlt gazdasagi
és bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasaért.

b. Személyes felelésség terheli a hazipénztarnak a pénztarkényvvel valéd
egyezéséért.

c. Felelés a folydszamlara befizetett birsagok szamitdogépes rogzitéséért,
tovabba a Polgarmesteri Hivatal szamlajara havonta térténd atutalasert.

IVIE. fejezet
Diszpécser szolgalat (ligyfélszolgalati ligyintéz6k)
Az igazgatd-helyettes koézvetlen iranyitasa ala tartozd kdztisztviselék.
Tevékenységik soran egyméas munkajat atfedik, igy feladataik 6sszevontan
kerlilnek meghatarozasra.
Feladat és hataskoriik:
a. a Felugyeletre érkezé iratok iktatasa, szignalasra elékészitése,
b. a kiadmanyozott iratok, postai kildemények nyilvantartasba vétele, iktatasa,

postazasra elokészitése, a cimzett részére postai vagy egyéb uton torténd
tovabbitasa,

c. a Felugyelet irattaranak mikédtetese,

d. az allam- vagy szolgalati titoknak mindstlé irat kezelése, annak megdvasara,
védelmére vonatkozd elbirasok érvényesitése,

e. a kozérdekl( bejelentések, észrevételek, javaslatok, kezdeményezések,
panaszok fogadasa, az igazgatdnak térténé bemutatast kévetden a szilkseges
intézkedések kezdeményezese,

f. a roncs, Uzemképtelen vagy hatésagi jelzéssel nem rendelkez6 gépjarmivek
nyilvantartasa, a tulajdonos irasbeli tajékoztatdsa, az elszallitasok
megszervezése,

g. a koztertlet-feligyel6i intézkedésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
végrehajtasa. A szabalysértdk adatainak szamitégépes régzitese,



h.

i

ugyfélszolgalati feladatok ellatasa,

a személy és lakcimnyilvantartasbél, valamint a gépjarmd-nyilvantartasbél a
szlkséges adatok lekérdezése. A havi lekérdezési darabszam szamla alapjan
térténd ellenérzése,

ligyiratok oOsszeszerelése, eléaddi ivek nyomtatasa. Kiadott kozterilet-
foglalasi, valamint Gtbontasi engedélyek nyilvantartasa, a kéztertlet-feligyel6k
részére torténd tovabbitasa a szlkséges ellenbrzések végrehajtasa
érdekében,

a napi feladatokbol ad6dd kapcsolattartdas a Polgarmesteri Hivatal illetékes
osztalyaival, a renddrséggel, valamint a tars ellenérzési szervekkel
gondoskodik a Felligyelet altal kezelt személyes adatokra vonatkozé
adatkezelési és adatvédelmi szabalyok betartasardl, kezdeményezi az ezzel
Osszefliggd vezetdi intézkedések megtételét,

. gondoskodik a Fellugyelet altal kezelt személyes adatokra vonatkozé

adatkezelési és adatvédelmi szabalyok betartasarél, kezdeményezi az ezzel
6sszefliggd vezetdi intézkedések megtételét.

IV/F. fejezet.

Szakiranya szakmai munkacsoportok:

1)

2)

3)

Hajléktalan ligyek csoport

Hajléktalanok kozteriileti életvitelszer(i és tartozkodd lakohelyeinek felderitése,
szilkséges intézkedések megtetele.

Koztisztasagi csoport (illegalis szemét)

Az illegalis szemétlerakdé helyek felderitése, felszamolasa kdozterlleten
elhelyezett szeméttaroldk allaganak, telitettsegének ellenbrzése, lomtalanitas
elé- és utdkipakolasainak ellenérzése kézteriileti szeszesital fogyasztas
ellenérzése.

Roncsauto csoport

A kozteriileten elhelyezett lizemképtelen jarmivek felderitése, a sziikséges
intézkedések megtétel.
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4) Epitkezéseket ellenérzé csoport

Az épitkezések kodrnyekének koztisztasagi ellenérzése.

5) Kozteriilet hasznalatot ellenérzé csoport (terasz, reklamtabla)

Engedély nélkili kozteriilet foglalasok reklam felbletek hasznal6i elleni
intézkedések foganatositasa, lomtalanitdas el6- és utdkipakolasainak
ellenérzése, kozterileti szeszesital fogyasztas ellendérzése.

6) Egyuttmiikédési csoport

Kapcsolattartds az egylttmikddd szervekkel, szervezetekkel, tarsadalmi
szervezddésekkel, szerveivel.

7) lllegalis arusitas elleni csoport

A keriiletben megjelené engedély nelkili arusok elleni intézkedések
koordinalasa és végrehajtdasa, az ¢6nkormanyzati szabalysértési osztaly
munkatarsaival az intézkedések soran a j6 munkakapcsolat kialakitasa.

8) Média kapcsolattarté csoport

Média figyelés, a kerlleti kabeltévével, elektronikus és hagyomanyos irott
sajtéval kapcsolattartas.

9) Ut és forgalomfeliigyeleti csoport

Kézlekedési  szabalysértések  elkdvetdinek  szankciondlasa,  kozuti
jelzéberendezések allaganak ellendrzése, intézkedés az esetleges rongalasok
vagy hianyok potlasara, Kézati forgalomtechnikai javaslat tétele az altaluk
szlikségesnek tartott forgalomszervezési kérdésben.

10) Természet és kérnyezetvédelmi csoport

A Kkerlletben talalhatdé természeti értékek (természetvédelmi terllet)
megoévasa a természeti kdrnyezet és lakokérnyezet ellenbrzése,
jardatakaritas, sikossag mentesités ellendrzése, parkok, zéldteriletek,
kozterlileti szobrok védelme, Ilomtalanitas el6- és utokipakolasainak
ellenérzése, kozterilleti szeszesital fogyasztas ellendrzése.

11) Eb rendészeti csoport

Az ebtartasi szabalyok ellendrzése, szankcionalasa.
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12) Rendezvény és turizmus csoport

A szervezésre kertlé rendezvények felderitése, a szervezdkkel torténd
kapcsolatfelvétel a rendezvények a kdzbiztonsagra, kdznyugalomra jelentd
hatasa szerinti értékelése, javaslat a sziikséges intézkedések megtételére.

13) Graffiti ellenes csoport

Graffitiket készitdk és az illegdlis plakatragasztdk szankcionalasa.
14) Bliinmegel6zési csoport

Kézremiikodés a jogkovetd magatartasformak kialakitasanak eldsegitésében,
a blinmegel6zésben.

A csoportokba beosztott kézterllet-feligyeldk kozterlleti hatoésagi ellendrzesi
feladataikat a kozterulet-felligyeletrdl szold 1999. évi LXIIl. térvény tovabba a
helyszini birsagolds részletes szabalyairdl szold tébbszérésen modositott 10/2000
(XIl. 23.) szamu BM. rendelet, a kdztertlet-feligyeldi intézkedések végrehajtasanak
moédjarél és eszkbzeir6l szdéld 43/1999. (XI.26.) sz. BM rendelet, tovabba a
tevékenységliket érintd hatalyos jogszabalyok alapjan kételesek végrehajtani.

V. fejezet

A Feliigyelet miikddésére vonatkozd egyes szabalyok

1. A Felligyelet munkarendje:

A Felugyeletnél a hivatali munkarend, mely az ebédidét is tartalmazza:

Hétfén: 08.00 - 18.00 oraig
Kedden: 08.00 - 16.30 éraig
Szerdan: 08.00 - 16.30 draig

Csltortokén: 08.30 - 16.00 éraig
Pénteken: 08.00 - 13.00 draig

2. A kozteriilet-feliigyel6k munkarendje:

Megszakitas nélkiili munkarend. A munkaidé egyenlétlen, amely — a munkaid6
beosztas alapjan - napi 4 éranal kevesebb és 12 orandl tbb nem lehet. Heti
munkaidé 40 éra — az lUgyelet teljes idétartamat és az Ugyeleten kivil elrendelt
rendkivili munkavégzés id6tartamat is figyelembe véve — amely a 48 6rat nem
haladhatja meg (Mt. 120. § (1) bek.). Heti pihendidékent (Mt. 124. § (3) bek.
szerint) heti 48 6rat kitevé megszakitas nélklli pihendidé biztositando, amelybe



307

havonta egy alkalommal a vasamapnak is bele kell esni. Erintett munkavallaléi
Kor:

a) szolgalatvezett

b) csoportvezettk

c) kozterulet-felligyelék
d) keriletérok

A tilmunka irasbeli elrendelése és éves mértéke a koztisztvisel6k jogallasarol
szold 1992, évi XXII. tdérvény alapjan keril meghatarozasra. Rendkiviili
munkavégzés elrendelésére csak az igazgatdé és az igazgatd-helyettes
jogosultak.

3. Az iligyfélfogadas rendje:

Hétfo: 08,00 - 18,00 6raig
Kedd: 08,00 - 16,00 éraig
Szerda: 08,00 - 16,00 oraig

Csutértok: 08,00 - 16,00 éraig
Pentek: 08,00 - 12,30 draig

Az ugyfélfogadasi id6érél az allampolgarokat a honlapon és az intézmény
bejaratanal kifiUggesztett tablan tajékoztatni kell.

4. A belsé szabalyozasok:

A belsé szabdalyozas munkaltatdéi jogkérben meghozott, a munkavegzésre, a
Fellgyelet tevékenységére, mikddésére vonatkozd normativ rendelkezés. Azt
kizarélag irasban lehet kiadni, hierarchikus rendet kévet, s nem lehet
jogszaballyal, Budapest Févaros XI. kerillet Ujbuda Onkormanyzat rendeletével,
hatarozataval, illetve magasabb belsd szabalyozassal ellentétes.

A Felligyelet tevékenységét meghatarozé belsé szabalyozasok formai:

a. szabalyzat,
b. utasitas.

A szabalyzat egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan, teljes kérlien
szabalyozo, jogszabaly altal szabalyzat formaban kételezden el6irt vagy kiadhato
rendelkezés. A Felugyeletnél az alabbi szabalyzatokat kell kiadni:

a. a kozszolgalati szabalyzat,
b. munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat,
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c. aziratkezelési szabalyzat,
d. a kozterilet-feliigyeldk szolgalati szabalyzata,
e. adatvédelmi szabalyzat.

A gazdalkodassal 6sszefliggd szabalyzatokat a Polgarmesteri Hivatal késziti el,
és gondoskodik folyamatos karbantartasarol. E szabalyzatok a kdvetkezok:

a. Szamlarend, Szamvitel politika

b. Ertékelési szabalyzat,

c. Pénz és értékkezelési szabalyzat,
d. Selejtezési szabalyzat,

e. Leltarozasi szabalyzat.

A megjelélteken kivil mas szabalyzatok kiaddsa a Fellgyelet vezetdjének
feladata.

A Felugyelet mlkodésének, az iranyitds, a szolgalatellatas, a gazdalkodéas
feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlédé tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtasat, 6sszehangolasat a Felligyelet igazgatdja a szabalyzatokban meg
nem hatarozott kérdésekben irasbeli utasitasban szabalyozza.

A belsé szabalyozasok kizardlag a Felligyeletre, annak szervezeti egységeire és
az allomanyaban munkat végzOkre tartalmazhat kotelezd eléirasokat. Belsd
szabalyozast kizarélag a Felugyelet igazgatdja adhat ki.

5. A korilevél:

Bels6 szabdalyozasnak nem mindsilé, egy adott feladat, vagy folyamat
megvaldsitdsara vonatkozd modszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy
eseményre, rendezvényre térténd meghivas érdekében kiadott dokumentum.
Kiadasara az igazgatd jogosult.

6. A Feliigyelet képviselete:

A Fellgyeletet peres vagy peren kivili lgyekben mas természetes és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezettel szemben az
igazgatd, vagy irdasbeli megbizasa alapjan az igazgaté-helyettes, tovabba irasbeli
meghatalmazassal ligyvédi iroda vagy egyéni Ugyvéd képviseli. A képviseleti jog
tovabb nem ruhazhato.

7. Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmanyozas altalanos rendje:

A Felugyelethez benytjtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot a
Felugyelet egységes iktatasi rendszerében kell érkeztetni, nyilvantartasba venni,
majd a szignalasra jogosult vezetd részére tovabbitani.
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Az iratkezelés felugyeletét a Hivatalvezetd latja el.

A szignalas az tgyben eljarni illetékes Ugyintéz6 szemely kijeldlése, az elintézési
hataridé és a feladat meghatarozasa.

A kiadmanyozasi jog az adott gy irataival kapcsolatos érdemi doéntésre ad
felhatalmazast. A kiadmanyozas magaban foglalja a dontes kialakitasanak, az
érdemi dontésnek, valamint az Ugyirat irattarba helyezésének jogat. A
kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

A Fellgyeletnél a kiadmanyozasi jogkdrt az igazgatd, tavolléte esetén az
igazgatd-helyettes gyakorolja.

A Felugyelettél kimend irat és a szervezeti egységek kézotti iratok, feljegyzések
kiadmanynak tekintendék. Kiadmanyként kell kezelni a dolgozdk részére kiadott
hivatalos iratokat is.

Nem mindsll kiadmanynak az elektronikus visszaigazolas, a fizetési azonositordl
és az iktatdszamrol szolé elektronikus tajekoztatas.

Kulsd szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Az
irat akkor hiteles kiadmany, ha:

a. azt a kiadmanyozd sajat kezlileg alairja, vagy a kiadmanyozé neve mellett
az s. k. jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba

b. a kiadmanyozé, illetve a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv
hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel.

8. A Felligyelet kdzérdekii adatainak kdzzététele:

Az elektronikus informaciészabadsagrol szélé 2005. évi XC. torvényben
meghatarozott médon és formaban, a kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatdsa
érdekében a Felligyelet kdzérdekl adatainak térvényben meghatarozott koréet
elektronikus Uton barki szamara személyazonositas és adatigénylési eljaras
nélkil, folyamatosan és dijmentesen kézzé kell tenni. A kdzzététel a Fellgyelet
6nallé honlapjan torténik.

9. A személyes adatok kezelése:

A Fellgyelet a kozterllet-fellgyeletr6l szolé 1999. évi LXIIl. térvényben

szabalyozott feladatkorében, feladatainak ellatasahoz — emennyiben térvény

maskent nem rendelkezik — két évig kezelheti:

a) a kozterulet felugyeld intézkedésével érintett, igazoltatott termeszetes
személy:

1. azonositd adatait

2. lakcimét,
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3. az luggyel dsszefliggd adatokat.
b) a kerékbilinccsel rogzitett, tovabba a feltartéztatott jarmi adatait es

c) a jarmd tulajdonosanak (Uzemeltet6jének) személyazonositdé adatait és
lakcimét.

A Fellugyeletnél a személyes adatok megismerésének jogosultsagat munkakdri
leirasban kell szabalyozni.

A személyes adatok védelmérél és a kdzérdekil adatok nyilvanossagarol szold
1992. évi LXIII. térvény 12. §. (1) bek. alapjan az érintett kérelmére a Fellgyelet
koteles tajékoztatast adni.

A tajékoztatast csak a az érintett személyesen és irasban benyujtott kérelme
alapjan a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belill a Feliigyelet igazgatdja
adja meg.

10. A kénnygazszoro palackok kezelésének szabalyai:

a.) A kénnygazszord palackok beszerzését, nyilvantartasba vételét, a kozterllet-
felugyel6k részére torténdé kiadasat, visszavételezéset és selejtezését a
Szolgalatvezet latja el. A raktarban a kdnnygazszord palackokat a tobbi anyagtol
elkilonitve zart szekrényben, jél szelldz6 helyen, a tlizvédelmi el6irasok
figyelembevételével kell tarolni.

b.) A kénnygazszoré palackot a Szolgalatvezeté személyesen a jogosult
kozterilet-feligyelének adja ki alairas ellenében a szemelyi felszerelési lapon. A
kézterllet-felugyelé azt csak szolgalatban tarthatja maganal, szolgalati iddn kivil
a szolgélati helyén, a felszerelés tarolasara kijel6lt helyen, elzarva kételes tarolni,
haza nem viheti.

c.) A Szolgalatvezet6 havonta kételes ellendrizni a kdzterilet-feligyel6k részére
kiadott ~ konnygazszoré palack meglétét, épsegét, hasznalhatdsagat,
szavatossagat. Az ellenérzés tényét és a megallapitasokat a rendszeresitett
ellenérzési napléba kell régziteni.

d.) A kiurtlt, meghibdsodott, megsérilt vagy szavatossagi idejét vesztett
kénnygazszoré palackkal szolgalatot ellatni tilos, annak cseréjérél a kéztertlet-
feligyeld koteles haladéktalanul intézkedni.

e.) Kénnygazszord palack és/vagy hasznalata esetén az intézkedeésrdl kilon
jelentést kell késziteni, amelyet a szolgalatvezet6 az igazgaténak tovabbit, aki azt
a jegyz6 Utjan a varosi renddrkapitanysagra megkiildi.

10. A munkakorok atadasa:

A munkakdr atadasat és atvételét a kinevezés, felmentés, illetve mas valtoztatas
idépontjat megeléz6 8 napon belll, de legkésdbb a munkaban toltétt utolsd
munkanapot megel6zé munkanapon kell lefolytatni és jegyzékdnyvben régziteni.
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A jegyz6konyv tartalmazza:

[¢]

k.

a. a munkakér megnevezését,
b.
Cc
d

a munkakor atadas okat,

. az atadé és az atvevd nevét,
. a felmentd és kinevezd (athelyezé, kirendel8, meghizd, stb.) okirat

keltét és iktatészamat,

az atadas-atvetel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott illetve atvett munkakor atadaskori dllapotat jellemzé
legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

a folyamatban I|év6 feladatokat, kotelezettségeket, a szlkséges
intézk=déseket, dokumentacidkat, iratokat,

az atadas atvételben résztvevok névsorat,

az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdérrel kapcsolatos minden
Iényeges Ugyben tajékoztatast adott,

az atado rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti atadasanak
megtortéentét,

az atado, az atvevé és a résztveviok alairasat.

A jegyzdkonyvhoéz csatolni kell:

az igazgato-helyettes

a szolgalatvezetd

a szemelylgyi tgyintézé
a gazdasagi Ugyintézé

e o e

igazolasat arrél, hogy az atadd a részére kiadott anyagokkal, eszkozdkkel,
okmanyokkal elszamolt, illetve milyen tartozasok maradtak fenn, amelyek
utélagos rendezése szikséges. A jegyzdkonyvet harom példanyban kell
elkesziteni, amelybdl egy az atadd, egy az atvevd, egy az irattar példanya.

VI. fejezet

Zaro rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2009. .........cccovevnnenes -én lép
hatdlyba. Ezzel egy idében Budapest Févaros Ujbuda Onkorméanyzata 96/2008.
/X1 OK./ (Ill. 20.) szamU hatarozataval modositott 562/2007. /XI. OK./ (XII. 19.)
szamu hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat

veszti.
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Az j Szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzdkat, valamint a

munkakdri leirdsokat a Felugyelet valamennyi dolgozdja részére oktatni kell és

annak befejezését kovetden beszamoltatast kell tartani az igazgaté kilon
utasitasa szerint.

Budapest, 2009. méajus hé 10. nap.

Dr. Kovacs Sandor

igazgatoé

Mellékletek:

1. szamud melléklet: Dontési és hataskori lista 2 lap

2. szamu melléklet: A Kéztertlet-felligyelet tevékenységét szabalyozd torvény és

rendeletek jegyzéke 2 lap



1. szamua melléklet

DONTESI HATASKORI LISTA

a munkaltatdi jogok gyakorlasa

Munkaltatdi jogokat a Felligyelet igazgatéja, tovabba a jelen mellékletben
meghatarozottak szerint atruhazott jogkdrében az igazgato-helyettes gyakoroljak. Az

atruhazott munkaltatéi jogk6ér nem ruhazhaté tovabb.

‘Munkaltatéi jogkor

'Igézgétc’a igézgaté-
helyettes

Kézszolgélati jogviszony létesitése, megszintetése, X
tartalmanak modositasa [Ktv. 11.-19/A.§]
Munkaviszony IeteSItese madositasa, megszuntetese [Mtv X
75/A-79-§; 82-85.§]
.Tanu!manyl szerzédés kotése [Mtv 1108 (1)1 )?
Munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszony X
létesitesenek engedélyezése [Kiv. 21.§ (2)] :
Kéztisztvisel6 tartalekallomanyba helyezese [Ktv. 20/A.§] X
Osszeférhetetlenség megallapitasa [Ktv. 21.-22§] X
Fegyelmi eljaras meginditasa, [Ktv. 51.§ (1)1 X
‘Eé“gyelml eljaras megsziintetése [55/A.§ (1) a)] X
Megrovas fegyelmi buntetés kiszabasa [Kiv. 51.§ (2)] X
Palyazat kiirasa tres allashely betdltesére [Ktv. Mtv. 80. §] X

Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa [Ktv.10.§ (8)]

Munkakdri leiras jovahagyasa [11.§ (6)]

Munkautasitas adasa a kozvetlen iranyitasi kérébe tartozok
részére

'Atlranyltas elrendelése, megszuntetése [Ktv. 14.§ (5) (N

Vagyonnyilatkozat megtételére kételezés [Ktv. 22/A.§ (1 2)

Vezet6 megbizasa, megbizas visszavonasa [Kiv. 31.§]

Képzésben, tovabbképzésben, atképzésben résztvevék
korének meghatarozasa [Ktv. 33.§]

Koztisztviseld teljesitményének ertekelese minésitése [Ktv

34.§ (1)]

st

Teljesitménykovetelmények megallapitasa [Kiv. 34.§ (4)]

‘Munkaidd-beosztds megallapitasa [Ktv. 39.§ (4)]

X

Rendkivili munkavégzés elrendelése [Ktv. 40.§ (1)]

Rendszeresen rendkivili munkavégzest telJeS|to koztisztvisels
'szamara legfeliebb évi 20 munkanap szabadidd atalany
‘megallapitasa [Ktv. 40.§ (5)]

s >< gl
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Koztisztvisel6 munkavégzésre kiréndeiés_e [Kiv. 40/B.§] X :
Alapszabadsag, pétszabadsag kiadasa, engedélyezése, X X
megszakitasa [Ktv. 41/A.§; Mtv. 134.§]
Fizetés nélkuli szabadsag biztositasa [Ktv. 41/B.§] X

§Kéztisztvisel6 dijazasanak besorolastél eltéré megallapitasa X
[43.§ (4)] L o , o
ldegen nyelvtudasi pétiékra jogositd nyelvek és munkakorok X

megdllapitasa [Ktv. 48§ (4]
ldegen nyelvtudashoz kétott munkakorok megallapitasa [Ktv. X
48§ (10)] i
Illetménypotiékra jogosité munkakérék megallapitasa [Kiv. X

47§ (6)] ) _
A képzettségi pétiékra jogositd munkakordk és a képzettségi X
potlek megallapitasa [Ktv. 48/A.§] -
Helyettesitési dij fizetésének és mértékének megallapitasa X

[Ktv. 49/B§] s
Kikuldetés elrendelése [Ktv. 49/C.§] ” X X
Fegyelmi eljaras ala vont koztisztviseld felfliggesztése [Kiv. X |
528 (1)] — i

Kartéritési eljaras meginditasa [Ktv. 58.§] X |
Ugyelet és készenlét elrendelése [Mtv. 129.§] X X
Munkaidé-kedvezmény biztositasa [Mtv. 138-140.§] X ‘

Képzettségi potiékra jogosito munkakorok és képzettségek:
nem kerllnek kijeldlésre.
A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorok:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL Tarvény rendelkezései
alapjan:

lgazgatd 3.§ (1). bekezdés c.pont 2 évenie

lgazgatd-helyettes 3.§ (1). bekezdés c.pont 2 évente

Gazdasagi Ugyintézé 3.§ (1). bekezdés c.poni 2 évente

Személylugyi Ugyintézd 3.§ (1). bekezdeés c.pont 2 évente
Szabalysertés feldolgozasi Ugyintézé 3.§ (1). bekezdés c.pont 2 évente
Igazgatasi Ugyintézd 3.§ (1). bekezdés c.pont 2 évente

Kézterllet-felligyeldk 3.8 (1). bekezdés c.pont 2 évente
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2. szamu melléklet

» 1972
» 1978
» 1988

A Kozteriilet-feliigyelet tevékenységet szabalyozo
térvények és rendeletek jegyzéke
. évi V. torvény a Magyar Kéztarsasag ugyeszségerdl

. @vi IV. térvény a Bluntetd Torvénykényvrol
. evi | térvény a kozuti kozlekedésrdl, egységes szerkezetben a

végrehajtasarol szold 30/1988.(1V.21.) MT rendelettel

o 1989
« 1990
« 1990
« 1991
« 1992
- 1992

. évi XXXVIII. torvény az Allami Szamvevészékrél

. évi LV. térvény az orszaggylilési képviselbk jogallasardl

. évi LXV. torvény a helyi 6nkormanyzatokrol

. évi XXXIV. térvény a szerencsejaték szervezésérdl

. évi XXIII. térvény a kdztisztviseldk jogallasardl

. évi LXIIl. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekl

adatok nyilvanossagarél

« 1993
« 1994
o 1997.
« 1997.
« 19098.
» 1990.
« 1900,
« 1999.
« 2000.
« 2003.

. évi LIX. torvény az allampolgari jogok orszaggyllési biztosarél
évi XXXIV. térvény a Rendérségrol
évi LXVI. térveény a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol
évi LXXVIII. térvény az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérél
évi XXVIII. térvény az allatok védelmérdl és kiméletérdl
évi LXIII. térvény a kdzterilet-felugyeletrdl
évi LXIX. térvény a szabalysértésekrdl
évi LXXXIV. torvény a kozuti kdzlekedés nyilvantartasardl
évi CXXVIII. torvény a kozuti kozlekedési eldéleti pontrendszerrdl
évi CXXVIl. térvény a jovedéki adordl es a jovedéki termékek

forgalmazasanak kiilénds szabalyairdl

« 2004
térve

. évi XXIX. térvény az eurdpai uni¢s csatlakozassal 6sszefliggd egyes
nymodositasokrol, térvényi rendelkezések hatalyon kivll helyezésérdl,

valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasardl

+ 2004

. évi CXL. torvény a koézigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas

altalanos szabalyairdl

» 2008

. évi XLVI. térvény az élelmiszerlancrél és a hatdséagi fellgyeletrdl

« 1/1975. (11.5.) KPM-BM egyuttes rendelet a kdzuti kbzlekedés szabalyairdl

« 35/1997. (11.26.) Kormany rendelet a veszélyes és veszélyesnek mindsitett eb
tartasardl és a tartds engedélyezésének szabdlyairol

« 218/2003. (Xll.11.) Kormany rendelet a mozgasaban korlatozott szemeély
parkolasi igazolvanyarél

o 46/1999. (XI1.8.) BM. rendelet a kdzterilet-felligyel6k egyenruha-ellatasardl, a
fellgyel6i jelvényrdl és szolgalati igazolvanyrol
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218/1999. (X11.28.) Kormany rendelet az egyes szabalysértésekrol

78/1999. (XIl.29.) EUM-BM egylttes rendelet a kozterulet-fellgyeldk
egészseégi, fizikai és pszichikai alkalmassagi kévetelményeirdl

10/2000. (11.23.) BM. rendelet a helyszini birsagolas részletes szabalyairdl
11/2000. (ll. 23.) BM. rendelet a szabalysértésekrdl szold 1999. évi LXIX.
térvény végrehajtasarol

43/1999. (XI. 26.) BM rendelet a kozterllet-felugyel6i intézkedések
vegrehajtasanak maodjarél es eszkdzeirdl

35/2000. (X1.30.) BM. rendelet a kdzuti kdzlekedési igazgatasi feladatokrdl, a
kozati kézlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol

236/2000.(X11.23.) Kormany rendelet a kozuti kozlekedési elééleti
pontrendszerrél sz6ld 2000. évi CXXVIII. térvény végrehajtasarol

41/1997. (V.28.) FM. rendelet az Allategészségligyi Szabalyzat kiadasarol
132/2000. (VII.14.) Korméany rendelet kbézéplletek fellobogbzasanak egyes
kérdéseirdl

3/1998./111.24 ./ X1.OK sz. rendelet az avar égetésérdl

20/2003./V1.24./ XI.OK sz. rendelet a kézterlileten valé szeszesital-fogyasztas
korlatozasarol

39/2003./X1.26./ XI.OK sz. rendelet az allattartasrol

6/2005./11.22./ X1.OK sz. rendelet a keriileti zoldfellletek megovasardl
20/2005./Iv.27./ XI.OK sz. rendelet a reklamok és reklamhordozok
elhelyezésének szabalyairdl

39/2005./1X.20./ X1.0K sz. rendelet Ujbuda kézteriiletein a jarmlvel varakozas
rendjének egységes kialakitasardl, a lakossagi varakozasi hozzajarulas dijarol
37/2007./X11.22./  XI.OK sz. rendelet UJBUDA Kozterilet-feligyelet
szervezeterdl és feladatardl

17/2008./V11.8./ XI.OK sz. rendelet a koztertiletek hasznalatardl és rendjérél
7/2009./11.24./ XI.OK sz. rendelet az Ujbuda jatszéterein térténé dohanyzas
tilalmarél

12/2009./111.24./ XI.OK sz. rendelet a zaj- és rezgésvédelem helyi
szabalyozasarol

21/2009./1V.22./ XI.OK sz. rendelet az Uzletek mlikodési rendjérol



