MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrol

az UT XI. Epit6, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (tovabbiakban: Munkaltatd) (székhelye:
1117 Budapest, Hunyadi Janos ut 14.; cégjegyzékszam: 01-09-262941), képviseletében: mint
egyediili tag, azaz Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata nevében eljarva dr.
Hoffmann Tamas polgarmester,

masrészrol

Krompaszky Andras (a tovabbiakban: Munkavallalo), (szil. hely: -, sziil. 1dd: -., lakcim: -, anyja
neve: -, TAJ szdma: -, ad6azonosito: -, személyi igazolvany szama: -),

kozott alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek alapjan.

1. Szerzd6do felek 2011. marcius ho 31. napjan egymassal munkaszerzddést kotottek.

2. Felek az 1. pontban meghatarozott szerzddés 4. pontjat a Budapest Févaros XI.
Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata Képviseld-testiilete altal hozott ..../2011. (V.26.) XI.
OK szamd hatarozata alapjan, egyezé akarat-elhatirozassal az alabbiak szerint
modositjak:

4. Dijazas
A Munkavallal6 munkabére a személyi alapbérbdl all. A Munkavallaldo havi brutté személyi
alapbére 450. 000.-Ft, azaz négyszazdtvenezer magyar forint.

Az igy megallapitott alapbérbdl a Munkaltatd levonja a megfelelo kotelezo tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi jarulékokat és adokat (utdbbiak esetében csak azon addk, amelyek fizetésére a
Munkaltato kotelezett). A tarsadalombiztositasi jarulékok, adok és egyéb kotelezd terhek fizetése
a magyar jogszabalyok szerint torténik.

A személyi alapbér kifizetése havonta torténik legkésobb a targyhot kovetd honap 10. napjaig. A
Munkavallal6 tudoméasul veszi, hogy személyi alapbérének a kifizetése bankatutalassal torténik az
altala megadott bankszamlara. A félreértések elkeriilése végett a Felek kolcsondsen
megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé a naptari év egésze folyaman 12 havi fizetésre
jogosult.

Felek megallapodnak, hogy Munkavallalo jogosult éves célprémiumra, éves bruttd alapbére
80% — anak mértékéig, melynek kifizethetdségérél a Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzatanak Gazdasagi Bizottsaga dont.

Munkaltatdo a Munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatban felmeriilt koltségeinek fedezésére
12.000,—Ft/h6 melegétkezési utalvanyt, 6.000,—Ft/ho internet hozzajarulast,
30.000,—Ft/h6 mobiltelefon koltségtéritést fizet, valamint cégautdt biztosit.

Felek megerdsitik, hogy a fent ismertetett munkabér a Munkavallalo teljes dijazésa, mely a
Munkavallalonak a Munkaszerz6dés alapjan teljesitett munkdjaért jar, tovabbd a rendkiviili
munkaiddben tortént munkavégzésért (Mt. 147 -149. §) ellenérték nem illeti meg (Mt. 192. § (2)
bekezdés). ,,



3. Felek kijelentik, hogy a munkaszerzédés jelen modositassal nem érintett rendelkezései
valtozatlan tartalommal érvényesek és hatalyosak.

Szerz6do felek jelen megallapodast — atolvasas €s értelmezés utan — mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2011. majus 27.

Munkaltatd Munkavallalo

Ellenjegyzem:



