BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET

677

UJBUD A ONKORMANYZATA

DR. FILIPSZ ANDREA JEGYZO

Iktatészam: 1-11-242/2008.

nyilvanos iilés

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2008. november 20-4n tartando rendes iilésére

Készitette:

Egyeztetve:

Tandcskozasi joggal
meghivott:

Bizottsagi targvalas:

Bels Ellen6rzés
Géresi Kalman

Bels6 Ellen6rzés
Géresi Kalman

Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag



- Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 1990. évi LXV. térvény 92.§ (6) bek. értelmében a helyi nkormanyzatra vonatkozd éves
belsS ellendrzési tervet a KépviselS-testiilet hagyja jova. Erre tekintettel beterjesztem Ujbuda
Onkorményzatdnak 2009. évi belsd ellen6rzési munkatervét.

A 2009. évi belsd ellendrzési terv 6sszeallitisara a kovetkezd jogszabalyi el6irdsok alapjan
kertilt sor:
- ahelyi 6nkorméanyzatokrél sz616 t6bbszér mdédositott 1990. évi LXV. térvény 92. §,
- az allamhaztartasrél sz616 t6bbszér modositott 1992. évi XXX VIIIL. térvény 121/A. §,
- akoltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl szold tébbszdr médositott 193/2003. (XI.
26.) Korményrendelet (tovabbiakban: Ber.).

A 2009. évre tervezett ellenSrzési munkanapok szama 254 nap/f6 (a naptiri napokbdl
levonasra keriiltek a pihend és fizetett iinnepnapok). Ténylegesen hivatali €s intézmenyi
ellendrzésekre 510 revizori nap fordithatd. A hivatali és az intézményi ellendrzéseket a belso
ellendrzési csoport 3 f&vel 1atja el, tovabba szakérté bevondsara is sor kertilhet.

A 2009. évi munkaterv alapjan a Hivatalban és az intézményekben a kovetkezd ellen6rzési
tipusok alkalmazasara keriil sor:

Szabéalyszerliségi ellendrzés,

Pénziigyi ellendrzés,

Rendszerellentrzés,

Teljesitmény-ellendrzés

A szabdlyszeriiségi ellendrzés annak ellenGrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység mikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, €s eérvényesiilnek a
hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elbirdsai (Ber. 2. § a)).

A jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak és vezetdi rendelkezéseknek vald megfelelést
vizsgalja valamint, hogy a szabdlyzatok megfelelden tdmogatjak-e a szervezet éltal kitlizétt
feladatok hatékony, gazdasagos és eredményes ellatasat.

A szabélyszerlségi ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy a kiils6 jogszabalyok altal
eldirt intézményi szabdlyzatok hataridében elkésziiltek-e, a mdar meglévd szabalyzatok
feliilvizsgalata megtortént-e, Osszhangban vannak-e a vonatkozd jogszabalyokkal,
érvényesitésiik, alkalmazasuk hogyan alakul, az adott egység miikddése, illetve tevekenysege
megfeleléen szabalyozott-e.

A pénziigyi ellenérzés az adott szervezet, program pénziigyi elszdmoldsainak, valamint az
ezek alapjaul szolgalé szdmviteli nyilvantartasok ellendrzése (Ber. 2. § b)).

A pénziigyi ellenbrzés a pénz (bevételek és kiadasok) felhaszndldsanak a szabélyszeriiségére
iranyul és vizsgélja, hogy a pénziigyi beszamoldk megbizhaté képet nyljtanak-e a szervezet
pénziigyi tevékenységeirdl. Vizsgalja és véleményt mond arr6l, hogy a pénziigyi kimutatdsok
a valdsdgnak megfelel6en mutatjdk-e a pénziigyi helyzetet, a tevékenységek vagyonra és a
felhasznalasokra gyakorolt hatdsat, illetve a beszdmolok a hatalyos szamviteli elveknek,
szabalyoknak megfelel8en késziiltek-e. Vizsgalja, a pénziigyl ligymenetet, azt, hogy a
torvények, a jogszabalyok megfeleld alkalmazdsdval kezdeményezi€k-e a pénziigyi
tranzakcidkat.

A pénziigyi ellendrzés célja a bizonyossig nyljtdsa az ellendrzott szervezet milkddese €s a
pénziigyi informacidk vonatkozaséban.
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A rendszerellenérzés a rendszerek (irdnyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi,
beszamoldsi és ellendrzési) mikodésének 4atfogd vizsgalata, melynek kereteben a
szabélyszerliség, szabalyozottsig, gazdasigossdg, hatékonység és eredményesség keriil
ellendrzésre (Ber. 2. § ¢)).

A szervezet mikodését vagy munkafolyamatait (illetve annak részeit) vizsgalja,
szabalyszeriiségi, szabalyozottsdgi, gazdasigossdgi, hatékonysidgi és eredmeényessegi
szempontb6l valamint, a szervezet f6 célkitlizéseinek érdekében kialakitott rend miikddését,
mikodSképességét. Vizsgilja a tevékenységek torvényességét/szabilyossigat biztosito
kontrollokat, a rendszer megfeleldségét a gazdasagossdg, hatékonysig és eredmeényesség
elésegitésére és a szabalytalansigok megel6zésére, valamint észlelésére. Vizsgalja a
vagyonbiztonsagot, a nyilvantartasok megbizhatdsagat.

A rendszerellendrzés célja a FEUVE (folyamatba épitett elézetes és utblagos vezetdi
ellendrzés) rendszer kiépitettségének belsd ellendri értékelése. Bizonyossig nyujtasa arrdl,
hogy a szervezet célkitlizéseit teljesitették, a kitiizott célok elérésével kapcsolatos kockazatok
kezelésére vonatkozdan rendelkezések vannak érvényben.

A teljesitmény-ellendrzés az adott szervezet éltal végzett tevékenységek, programok egy jol
korilhatarolhaté teriiletén a mukddés, illetve a forrasfelhasznalds gazdasdgossaganak,
hatékonységéanak és eredményességének vizsgalata (Ber. 2. § d)).

A szervezet elére meghatérozott célkitlizései elérése érdekében a rendelkezésre allé forrasok
felhasznélasinak gazdasigossigat, hatékonysagat és eredményességét vizsgalja, nem csupin
szabalyszerlséget.

A teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitdsa, hogy eréforrdsokat gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen hasznaltak-e fel.

A fiiggetlen belsd ellen6rzés a szabalyossag vonatkozasiban a legnagyobb kockazatot
képviseld teriileteken gyakrabban ellen6rzi a szabalyzatok betartisat. Az ellen6rzési
munkaterv &sszeallitisdnal figyelembe vettiik a szervezeti egységek vezetdi Aaltal
kockézatelemzés alapjan Osszeallitott kockazatos teriiletek listdjat.

A gazdasagi koriilmények és az elbre nem tervezhetS feladatok indokolttd tehetik az
ellendrzési terv évkozi feliilvizsgalatat és modositasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Ujbuda Onkorményzata 2009. évi belsé
ellendrzési munkatervét megtargyalni és elfogadni szivesked;jék.

Budapest, 2008. oktober 17.
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