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2. sz. melléklet

Szakértdi vélemények



Szakért6i vélemény
Bruckner Laszlé

Gazdagrét-Csikihegyek Altalinos Iskola
118 Budapest. Csiki-hegyek utca 13-15.)
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Bruchner s /uxzud/udtn1palva7ata

Vezetdi Program

Az intezme ny “vezelds szervezetének X
bemutatdsa: |

A4 vesetesi struktara felépitése.
mu}\(édé\‘e ‘feladat. hatdskor.
feleldsség/ ‘

Az nm/mf:m jovoképe X

A\ 'mnuswm;wnaw program X
tolvamatos tejlesziésérdl valo |
cikepreles. eljesitményénékelés |

\partnerek elvardsainak valo | X

-meglelelés szandéka

A7 intézmény X

kapcsolatrendszerének fejlesztése

Formai kivetelmény | Nem felel | Megfelel Jol Kivald

. 'meg (1 pont) | megfelel (3 pont)

S (0 pont) (2 pont)

A palvazat szerkezete. felépitése, X

ingikaja

Pdlvazati kirasnak vald megfelelés X

Elért pontszam: 20 pont
( 100% = 75 pont)
Az fsszpontszam alapjan elért
weljesitmény: 27 %

Formaimegfelelés: a pdlvamunka alaki, formai megfelelése a kritériumoknak.
Sserkezete tagolt. attekinthetd. tartalomjegvzék segiti az eligazodast.
A kdtelezo mellékleteket:
-uklevelek ¢s tanusitvanyok méasolatai;
© horapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany kérelmének igazoldsa
a palyazo csatolta,
ihazo Wilonalld szakmai énéletrajzot nem mellékelt, a palydzat elején szerepelteti

Aomelves adatait

= &

I1. Tartalmi értékelés

fLE Pabvasatt Rifrdsnak vald megfelelés:
-nf.i yiclenieye o NI keriileti Albertfalvi Don Bosco Katolikus Altaldnos Iskola és

. ,
[Hruchne i

g esetions s O adi tesineielés & bioldgia szakos tandra. Pedagogiai palyajat 1982-ben a
Moeoshan Istvan Ahakinos [skolaban kezdte. majd 10 év utdn Héreg kozségben

i i helve skoly jvazeatoja volt. 3 évoutan 4jbol a XI. kertiletben vallalt alldst,
i munhkahelye. ,

: 2 tos skolal biologia-testnevelés szakos tandri diplomajat 1982-ben

Coesen caselent szintu pedagogia szakos végzettséget szerzett. 2002-ben pedig

Gedapeste Nuszakl ¢y Gazdasagtudomanyt  Egyetem  Gazdasag-  és

Storares Raran g kdzoktatas vezetd pedagdgus szakvizsga képzést. Bruckner

- conere - akiheovek Altalanos Iskola alaptevékenységének megfeleld szintd

bt bl s Qyureltse :__fcl. a kozoktatasi térvény 18.§-a szerinti iskolavezetdi feladatok

ted b enes pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik.
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1.2, Az iskola bemutatdsa, helyzetelemzés:

v helvzetelemzes fejezetében a palydzé réviden ismerteti az iskola beiskolazasi korzetét, a
taulol leiszamok alakulasat. a dolgozok létszdmat, gazdélkodasi adatokat és egy-két iskolai
hagsomanst.  részletesebben mutatia be az iskola targyi feltételrendszerét, az épiilet
adotisagait, -

& nelvzctelemeds tulajdonképpeni elemzést nem tartalmaz - az emlitett témékat adatokkal
mutatja be - ami anndl is inkabb fontos, hiszen az elemzés teszi lehetévé az innovacios
ontok felmutatasdt. az elére 1épések lehetéségének felvazolasat. A helyzetelemzés soran nem
ér Ls w palvizo az iskola alaptevékenységének részletes bemutatéséra, a nevelési és oktatisi
matok  Ismertetésére:  példaul a  tanuléi eredmények, a tanitisi szerkezet, a
Setseguondozds és o felzarkdzratds  iskolai  helyzetének  és gondjainak elemzésére.
Fermiszetesen egy kivill dllonak mindig nehezebb a problémak feltérképezése és bemutatasa,
uoa pilvazo dlial készitett helyzetelemzés nem ad teljes képet az iskoldrél, ebbél nem lathatd
ds a7 dliapol. ami a palyazati ciklus bemeneti helyzetét jelenti.

8
r
t
¢

1

(1L A pdlyazo vezetési stratégidja

A

masadik fejezet foglalkozik a vezetSi program ismertetésével, azonban a fejezet nem
Tt hw vezetési stratégiai elképzelést. Erre utald gondolat a palyazat bevezeto mondatai

Rizot. o személyes motivacid ismertetésénél olvashato:
- tudatos, szives munkdval, egységes elvek alapjan...”

szervezell telépites ismertetésénél a pélydzo a térzskari szervezeti irdnyitis mellett foglal
aflast. mels erdsitheti a demokrdciat és a kétirdnyt informécié-dramldst, azonban nem
roszletezt a feleldsség. hataskor és feladatok megvaldsitdsanak elképzeléseit.

A palvazat utolsd oldalan talalhato a célok, fejlesztések, feladatok ismertetése, mely
rtzlmazza o rovidtava, kozéptavi és hosszd tavi célkitlizéseket. A célok felsoroldsat
arenban nem kidveti a megvaldsitasi elképzelések bemutatdsa, a megvaldsitasat jelentd
s eken segek ismentetése. az elképzelések megvaldsitasanak ,,hogyanja”.

‘

CrRiatasi Koncepeld

: 20 clképrzelése szerint szlikséges az iskola arculatdnak megvéltoztatdsa, mely
stttmbazih g 10bbi iskoldtol” (6. oldal). azonban ennek az elképzelésnek a megvaldsitasahoz
skt ladunk mey a palvdzatbdl. hogy emelni szeretné a nyelvtanulas és a testnevelés
imar B ishola arculatanak megvaltoztatasahoz ennél tobb  stratégiai elképzelés

AN oot e <R,

S elest hondepeic

Coesi-okbitasi koncepeiaia a palyamunka 2.1-es fejezetében. a Misszid-arculat
e Y opadydazo megemliti az iskolanak azt a nehézségét, hogy a tanulokat a
Cibose sl ¢ mvole osztalyos gimndziumokba. mellyel nem ért egyet. Ezént

b - - —

i hegs g ishola megijult felsé tagozatos oktatéssal, neveléssel mérsékelje a
et o hatdsat. azonban a gondolatot nem  folvtatja. fgy nem lathatd a
pratnods o makent Aepreli el a felsd tagozat megujitasat.

oot coglalhosth a palvaml pedagogus  személviségével. A pedagdgus
e deTon e fontos tulajdonsdgot tart fontosnak: a feltétel nélkiili elfogadast, az
e el A syemélyiségvonasok ismertetését nem koveti annak kifejtése.

Cohet s eokatmikent kivanga a tantestiilet pedagogusai személyiségébe beépiteni.
palvazo megtogalmazza azon szdndékat, hogy szitkségesnek tartja az
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slapio Okirat dtfogalmazasat. Mindez a jogszabélyok kelld ismeretének hidnyara utal, hiszen
s Alapitt OKiratot nem az iskola igazgatdja fogalmazza meg, hanem a fenntarts.

Urasdasagi koncepeid
viegtalalhato a palvazatban a pélydzati lehetéségek kihaszndlasra vald utalds, a bérbeadas és
a7 1 emos jivedelemado felhasznalasnak lehetdsége, részletesebb kifejtés nélkiil,

Rapesolatok  témakdrben a  pélyazo felsorolja a killonb6z8 tipusi  kozoktatsi
witeszmeényekkel vald kapesolat sziikségességét. Kozvetlen partnerként szerepelnek a tanulck,
asonban o sziilék hianyoznak ebbdl a karbsl. Rendszeres elégedettség vizsgalat elvégzését

nem e

Viindségfejlesztéssel kapesolatos elképzelések nem szerepelnek a palyazati dokumentumban,

Osszegerve:

A pelvazd dltal készitett vezetdi palyazat sziikszavian, sokszor csak az emlités szintjén
tartalmazza o Kitelezd elemeket. A révid helyzetelemzésbdl nem lathaté az iskola jelenlegi
dlapotat bernutatd kiinduld bazis. amire épitkezve fogalmazodik meg a stratégiai elképzelés.
A palydzd ismenteti az erdforrast, és bemutatja az 4ltala idedlisnak tartott pedagdgus
wzemielviseger. de nem részletezi, hogy ezt miként kivdnja elérni. Megjelenik gondolati
sznten @z arculatvaltas szitkségessége, de nem rajzolédik ki a palydzatbdl az 4 arculati
A palvazatbdl hidnyzik a tanuléi meérések, eredmények bemutatdsa, tovdbba a

ENGIED

pedagogus *mnl\a ¢s az iskola szervezetének értékelési elképzelései. _
m} ‘dzat. a kotelez6 tartalmai elemek megléte mellett erStlen, nem lathatd a palyazo
Ratiroz koncppmcmahsan felépitett jovoképe.

Py mmi £ rontja a palvazat megpeleneset a kézzel irott oldalszamozais,

C_‘

Szazalékos ériékeiése: 27 % :
Bruckner Liszld pa,lvazata megfelel a tartalmi és formai kovetelményeknek, ezért

palvazatat elfogaddsra javaslom.

v ererol kinevezéséhez magas tantestiileti tAmogatdst tartok sziikségesnek.

Vindapests 20T 0320 ' ; (
i } L'("Q{'\&Lﬁ g]\-\_w). ol
, S O
Molnar Zsuzsanna
kézoktatasi szakértd
1g.5z: 52025443
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ellatasara kiirt palvazatrol

Készitette: ebanov Jo:
273 A.hcr‘* a. S?@rtv 1artoni © {

e-mail: iehanov. lozseflwgmail.com
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I. Alapadatok

Pélvazatot kiir¢ fenntarté: Budapest Févaros X1, keriilet Ujbuda Onkorményzata
Palvazott intézmény: Weiner Leé Zeneiskola és Zenemiivészeti Szakko6zépiskola
Palvazo: Mészéaros Laszléné

2. A palyazati kifrasmak és a vonatkozé jogszabdlyoknak térténé megfelelés
vizsgalata

igen nem
A kbzoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. térvény 18. § (1) a) X
szakasz szerint fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség

pedagdgus szakvizsga X
b) mésodszor és tovabbi alkalommal torténd megbizas esetén X
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség

c) legaldbb 6t év pedagbgus munkakérben szerzett szakmai X

gyakorlat

(8) az intézményvezetd kivélasztisa nyilvénos palyazat 1tjan .4
torténik

vagyonnyilatkozat  tételi eljards lefolytatisdhoz  torténd X

hozzdjarulds a palyazé részérél
hérom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany ¢

a megbizds betoltés¢hez sziikséges oklevelek meglétét igazold X
okmanyok masolata

a palyazat elkészitési és beaddsi hatdridejének teljesitése X

3 Helyzetelemzés

A fejezet érthetden. killon-kiilén mutatja be az iskola tevékenységét, személyi és targyi
teltéteiek alakulasdt. a gazdalkodas feladatdt, az oktaté-neveld munka bemutatdsat, a
megvalosult celkittizéseket, eredményeket, az iskola hagyomanyait, kapesolatait, egylitteseit,
A palvazd gazdagon. szinesen, mellékletek hasznélatéval, imponélé médon mutatja be az
isicolat, annak személyi és targyi feltételeinek alakuldsat. Az anyagbdl érezhetd az iskola
mtikddesének alapos ismerete, meggy6z4 részletességgel tarja 6l az eredményeket, redlisan
nez szembe a felmeriild problémakkal.

A palvaze meg kivan felelni a vonatkozé hatilyos jogszabélyoknak, mind a fenntarté és az
iskolahasznalok érdekeinek, elvarasainak. Az 1. szamu melléklet attekinthetd médon mutatja
be a személyi feltételek biztositdsdnak rendszerét, mig a 2. szaml melléklet az intézmény

2 Wks
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vezelest siruktirdjat mutatja be szemléletes 4bran. Az iskola szakmai munkdja az elmult &t
évben folyamatosan fejladott, jelentts szamu (280) a hangversenyek szdma. Kiemelendé,
hogy a fellépések kétharmadéra kertil sor a keritletben.

Tekintettel arra, hogy nagy intézményrdl van sz, igy jelentSs az allishelyek szama. Ehhez
igazoddan a kialakitott vezetési struktiira jol fedi le az ellatandé feladatok kérét.

A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a hatdlyos jogszabilyi eldirdsoknak, a
beiskoldzasi tervnek megfeleléen megvaldsult szamos tovabbképzés teljesitése, melynek
eredményeképpen szakmai-pedagdgiai munka ellatdsdhoz képzett, jo Gsszetételti kozosség all
rendelkezésre.

A pélyazat részletezi az elmalt évek fontosabb karbantartdsi és feldjitési feladatait, melyek
hatékonyan segitették az oktatd-nevel munka feltételeinek biztositasat.

Az oklatds targyi feltételei az elmult években jelentésen Javultak, melynek megvaldsulasat a
5. szamu melléklet részletesen tartalmazza.

A gazdalkodasi feladatok tekintetében az intézmény részben 6nalld gazdalkodasi formaban
miikodik, a palydzat alapjan a feladatok ell4tdsa gordiilékeny, problémamentes. A targyi
feltctelek és a gazdélkodas eredményességét jelentdsen segitette az elmult években realizalt
tamogatasok, palyazatok altal elnyert 6sszegek.

A hagyoményok szerepe, a multunk tisztelete, az értékek apolasa megfelelé hangsulyt kap a
palyazatban. Az erre épiilé személyiség- és képességfejlesztési tervek megvaldsulasa jelentds
eredménye lehet az iskola miikédésének.

Az iskolaban megszervezett versenyek és fesztivalok a szakmai eredmények tekintetében
JelentOs szerepet jdtszanak. Az iskola tanuléi kiemelkedd eredményeket érnek el versenyeken,
tesztivédlokon egyardnt. ’

A szakkozépiskolal létszam d&tmeneti csdkkend tendencidjat eredményesen sikeriilt
megallitani, sot a létszam az elmult két évben Gjra emelkedni kezdett. Kiilén kiemelendd,
hogy rendkiviil j6 ardnyban jutnak be kozépiskoldsok szakirdny( felsGoktatasi képzésekre.
Fontosnak €rzem, hogy a palyazé figyelmet fordit a szakmai eredményesség mellett a nevelési
feladatok hangstlyos elvégzésére is.

Az iskolan beltili kapcsolatrendszer j6] felépitett, tagolt, pontosan definidlt.

A kilsé  kapesolatrendszer széles, szertedgazd, jol biztositja az iskola céljainak
érveényestilését.

A palyazathdl Litlinik a korabbi elképzelések eredményes megvaldsulésa, mely jé alapot
teremt a tovabbi celkitiizések meghatarozasara és az eddigi folyamat folytatésara.
Kovetkezetesebb szerkesztési atgondolds felerdsitette volna a kivalé tartalmi mondanivalot,
igy esetenként ismétlédének — visszatérnek a gondolatok.

4. Vezet6i célok — jovikeép

A palvazat 3. fejezete részletesen és szemlétesen mutatja be azt az 4tgondolt célrendszert,
amely mentén a palyazo a vezetésfilozofidjat megfogalmazza. Szdmol az iskolafejlesztés
minden elemével (kollégdk, tovabbképzési rendszer, vezetdi motivacids eszkoztar fejlesztése,
déniéshezatali mechanizmus fejlesztése, informacios rendszer fejlesztése, tantestiilet, tanulok
fejlesziési irdnvai. sziilldkkel t5rténd egyiittmiikédés, iskola menedzselés, mindségfejlesztés,
pedagngra fejlesztés. targyi feltételek fejlesztése).

JoI mutatja be az iskola 6nallé arculatdnak kialakitdsat, fejlesztését, ismeri, tudja ennek
fontossagat.

Gazdagon és differencialtan fogalmazza meg és iitemezi az elkovetkezends évek feladatait.
Pontosan érzékeli a valtoztatasi irdnyokat, az iskola mitkodésének minden szintjén.



Vezetd motivdcios eszkoztdra sokrétdl, a célok a mai aktualitdsoknak megfeleld helyet és
szerepet kapnak a palydzatban.

Ertékelési  kultiraja  sokoldalu, a képzés-tovabbképzés  szandéka  kifejezett.
Déntésmechanizmus demokratizmuson alapul, a kézos tervezés, az allandé kommunikécié
fontossaganak hangstlyozasa érzékelhetd a pélyazatban. Jol értelmezi és pontosan tudja a
lehetséges korrekcids irdnyokat, vezetdi tevékenységében. '

Az intézmény kapcsolatrendszere er6s oldala az iskolanak, melyet a palydzé az iskola
szakmai pedagdgiai céljainak megvalésulasa érdekében hatékonyan hasznal fel.

Pedagdgial nevelési célok széleskériien jelennek meg tervei kozott, ennek eredményes
megvalosuldsa 1dedlis kozeggé teszi az iskoldba jard tanulok mindennapijait.

Fontosnak vélem, hogy végiggondolt rendszerben képzeli el az 1ij kollégdk kivalasztasat és az
iskola mikodési rendjébe térténd beilleszkedését,

Az informéciGs rendszer tovébbi innovativ fejlesztése jelentds elérelépést jelenthet a sziilok
tajékoztatdsa tekintetében. ‘

5. Alaki formai kdvetelmények

A palyazo igényes kiallitdsi munkét adott ki a kezéb6l. Tartalmi felépitése témakoronként
tagolt, dttekinthetd, részletesen felszerelt mellékletekkel.

6. Osszegzés

A szakmai 6néletrajz alapjan megfeleld végzettségekkel és szimos tovabbképzéseken szerzett
ismeretekkel rendelkezd, eddigi tevékenysége alapjdn eredményes és tapasztalt vezetd
palyazik tevékenységének folytatdsa érdekében.

A palydzat nagy ivili, gazdag gondolatisdgot hordoz. A témak szerkezetileg jOl tagoliak. A
dokumentumban megmutatkozik a pélydzénak a megpalydzott iskoldhoz valé kivételes
kétddése. A palydzat szakmal szempontbdl 4tgondolt, igényes munka. Az elmult évek
munkdjaban és azzal 6sszhangban lév palyazatban a vezeti kvalitisok megmutatkoznak és
érvényre jutnak.

Mindezek alapjain Mészdros Ldszloné vezetdi pdlydgatdt tdmogatdsra_ajinlom a Tisztelt
Onkormdnyzat részére.

Alberursa. 201 1. marcius 20.

/
Lebanov Jozsef &
szakertd
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Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége
Association of Hungarian Music and Art Schools

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata
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A Magyar Zeneiskolak és Mdvészeti Iskolak Szovetsége véleménye a Budapest XI. kerlleti
Weiner Led Zeneiskola és Zenemlvészeti Szakkdzépiskola igazgatoi allasara beérkezd

palyazatrol.

A kapott anyagok alapjan megallapitiuk, hogy az Oktatasi Kozlony 2011. januar 31-i
széamaban, valamint a KSZK Személyligyi Szolgéaltaté Igazgatésag honlapjan 2011. januar
21. datummal megjelent palydzati kiirdasra egy palyazat érkezett és a bekdldott
dokumentumok -alapjan a palydzé - Mészaros Laszloné — medfelel a kdzoktatasi térvény
18.§ (1) bekezdésében felsorolt feltételeknek.

A palyazat rendkivil alapos, vilagos szerkezetd. Kitlinik beléle a Palyazé szakmai eléélete,
vezetdi gyakorlata, vezetéi/pedagdgiai hitvallasa és az ennek megvaldsitasa érdekében tett
lépések kdvetkezetessége.

Az eredmények szaraz felsoroldsa is impozans. Jelzi a vezetésével mikodd intézmény
tanarainak kvalitasait, a szakmai mihelyek felkészlltségét, a tantestllet egyetértését és
kézos eréfeszitéset a vilagosan megfogalmazott cél — ,a gyerekekkel a gyerekekért” -
iranyaba tett torekvest,

Az intézményi mlkodés elvi alapjat a ,Tradicio és innovacio™t igazoljdk az eredmények
megbrzésére, az értékek apolasara, tett erdfeszitések, valamint a személyiség és
képességfejlesztéshez, szakmai megljulashoz biztositott lehetdségek.

Mint az MZMSZ tagszervezetérdl, részletes informacidink vannak az iskola belsd
mUikodésérol és Osszevetve azt az orszadgos helyzettel, joggal mondhatjuk, hogy a ,Weiner”
az orszag kiemelked6 intézményei kozé tartozik. Az elmdlt évek sikereit, az iskolanak és
igazgatojanak, Mészaros Laszlonénak elismertségét és szakmai tekintélyét vildgosan jelzi a
két budapesti tarsintézmény” igazgatdjanak tamogato, méltatd ajanlasa is.

Osszegezve: Az igazgatéi palyazat valamennyi intézményvezetéssel kapcsolatos
szakmai feltéteinek kiemelkedden tesz eleget, fenntarté és iskolavezetés sikeres
egylttmikodését igéri a tovabbi szinvonalas oktatas megvaldsitasaért.

A fentiek alapjan Mészaros Laszléné (Dobos llona) péalyazatat a Weiner Leé Zeneiskola
és Zenemiivészeti Szakkozépiskola igazgatoi allasara kivalonak tartjuk és javasoljuk a
Tisztelt Képvisel6testiiletnek a palyazat elfogadasat.

A Budapest, 2011. marcius 22.

7o\ e CJ‘"“‘“
B\ 75\ Ember Csaba

il iﬂ gyar Zeneiskolak és

M avepzeti Iskolak Szovetsége
elndke

1064 Budapest, Vardsmarrv u. 65. T/F.: (36-1) 269-3553, (36-1) 269-3946
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5. sz. melléklet

Kérem, hogy az alébbi intézmények vezetdi palyazatainak kifrasat az Oktatasi Kozlony 2011.
szeptemberi szamédban megjelentetni sziveskedjenek.

Iskolaigazgatoi allasok

A palyazatot Meghirdetett munkahely, Képesitési és egyéb Juttatasok (Ft) illetmény,
meghirdetd szerv beosztas feltételek potlék, egyéb
1. 2. 3. 4.
Bp. F6v. XI Kerilet|1. Gazdagrét - Csikihegyek | Egyetemi vagy féiskolai | AEL 2012. jan. 1.
Ujbuda  Onkorményzata | Altalanos Iskola (1118 Bp. | szintll végzettség és A megbizas 5 évre, 2017.

Képviselo-testiilete
1113 Bp. Bocskai ut 39-
41.

Csiki-hegyek u. 13-15.)
igazgatd

szakképzettség, legalabb 5
éves szakmai gyakorlat.
Pedagogus szakvizsga
megléte.

A palydzathoz mellékelni
sziikséges a szolgalati id6
beszamitisat tartalmazo
hiteles munkaltatdi
igazolast. A palyazatot
papiron és CD-n kérjitk
beadni.

julius 31-éig szdl.

PC:Bp. Fov. XI. Ker
Ujbuda  Onkormanyzata,
Huménszolgélati
Igazgatésdg 1113  Bp.
Zsombolyai u. 4.
IlL.: a KJT szerint
V.P.: a KIT szerint
Pbhi.. a megjelenéstdl
szamitott 30 nap
Pehi:. a megjelenéstdl

szamitott 90 nap

Bp. Fbév. XI. Keriilet
Ujbuda  Onkorményzata
Képviseld-testilete

1113 Bp. Bocskai it 39-
41.

2. Weiner Led Zeneiskola
és Zenemiivészeti
Szakkdzépiskola (1112 Bp.
Neszmélyi 1t 30.)

igazgatd

Egyetemi szintii
végzettség és
szakképzettség, legaldbb 5
éves szakmai gyakorlat.
Pedagégus szakvizsga
megléte.

Az elbiralasnal elényt
jelent a Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Egyetemi
vagy azzal egyeneérteki
végzettseg.

A pélyazathoz mellékelni
sziikséges a szolgalati id6
beszamitasat tartalmazo
hiteles munkaltatoi
igazolast.

A palyézatot papiron és,
CD-n kérjiik beadni.

AEL 2012. jan. 1.
A megbizas 5 évre, 2017,
julius 31-éig szol.

PC:Bp. Foév. XI. Ker.
Ujbuda  Onkorményzata,
Humanszolgalati
Igazgatésag 1113  Bp.
Zsombolyai u. 4.
IIL: a KJT szerint
V.P.: a KJT szerint
Pbhi.: a megjelenéstdl
szamitott 30 nap
Pehi.. a megjelenéstdl

szamitott 90 nap

Budapest, 2011. augusztus

Dr. Hoffmann Tamas
polgarmester




