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JEGYZOKONYV
a Gazdagréti Kozosségi Hiz intézményvezetdi allasara beérkezett
palyazatok torvényességi vizsgalatirol

A 150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet irja elé a magasabb vezetdi kinevezés feltételeit (1d. a
mellékletben), valamint a palyaztatis egyéb eljirisi szabilyait. '

A Képviselo-testiilet jelen palyazati kiirasa a rendeletnek megfelel volt, egyéb feltételek vagy
hosszabb beadasi hatarid6 kifrasdra nem keriilt sor. A palydzat a Kulturilis Kézlény 2006./21.
szamdaban, 2006. november 21-én jelent meg, igy a beadasi hatarid6é 2006. december 21. volt.
A fenti hatariddig 2 db palyazat érkezett az Oktatasi és Kulturilis Osztilyra, melyekkel
kapcsolatban az aldbbi megillapitisokat tessziik:

Palyazo neve

Szakiranya végzettség

A tiérvényben
eléirt szakmai
gyakorlat

A jogszabalyok-
nak valé
megfelelés

Ervényes
erkolcsi biz.

Jenei Hona

van:
ELTE Bolcsészettudomanyi Kar:
Kulturalis menedzser felséfoku
szakképesités (1999.)

ELTE Altalanos Iskolai Tanarképzd
Féiskolai Kar Kiegeszitd Tagozata:
magyar nyelv &s irodalom szakos
alt. isk. tanér (1985.)

Esztergomi, majd Budapesti
Tanitoképzb Foiskola: alt. isk. tanito
(1976.)

van
(11 év)

megfelel

rendben

Jagasics Béla

van:
Szombathelyi Tanarképzd Foiskola:

Neépmiiveld és magvar nyelv és
irodalom szakos alt. isk. tanar

(1982.)
ELTE Béolcsészettudoményi Kar:
szociologus (1989.)

van
(15 év)

megfelel

rendben
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Kivonat a 150/1992.(XI. 20.) Korminyrendeletbdl

6.§(7)
LKonyvtari és kdzmiivelodési intézményben magasabb vezetd beosztas ellatdséval csak olyan
kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a.) szakirdnyd egyetemi végzettséggel, vagy
- nem szakirinyu egyetemi végzettséggel és fels6fok szakiranyn munkakori
szakvizsgaval,
- féiskolai kényvtarosi, kozmiivelddési képzettséggel €s
b.) legaldbb &téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba
C.) kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez.”

6.§ (15)

.Magasabb vezet6, vezetd beosztis esetén szakmai gyakorlati idének mindsiil a szakiranyi
felséfokti  végzettségnek  megfelelé  munkakdrben,  valamint az  intézmény
alaptevékenységének megfeleld munkakérben korabban eltoltétt valamennyi jogviszony.”
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Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormédnyzata
Humaénszolgalati Igazgatosag ‘
Oktatasi és Kulturilis Osztily

Gyorffyné Molnar Ilona
igazgato asszony
részére

Tisztelt Igazgaté Asszony!

A Gazdagréti Kozosségi Haz intézményvezetdi alldsdra a jelenlegi igazgat6, Jenei Ilona,
valamint Jagasics Béla adta be palyazatit a 2006. december 21-ei hataridéig.

A pilydz6k végzettségének, képesitésének és szakmai gyakorlatdnak vizsgédlata sordn
megallapitottam, hogy mindkét pdlydzé megfelel a 150/1991(X1. 20.) Korm. rendelet
eloirasainak mind szakmai gyakorlat, mind szakképzettség szempontjabdl, igy a magasabb
vezetodi allas betbltésére jogi szempontbdél mindkét palyazé kinevezhetd.

A Karinthy Szalon intézményvezet6i dlldsara csak a jelenlegi igazgat6, Horvath Karoly
adta be palyazatat a 2006. december 21-ei hatariddig.

A pilydzé végzettségének, képesitésének és szakmai gyakorlatinak vizsgéilata sordn
megéllapitottam, hogy a 150/1991(XI. 20.) Korm. rendelet eldirasainak mind szakmai
gyakorlat, mind szakképzettség szempontjib6l megfelel, igy a magasabb vezetdi allas
betdltésére jogi szempontbdl kinevezhetd.

o DR. VISZLO UGYVEDI IRODA
Budapest, 2007. janudr 25. 1066 BUDAPEST, DESSEWFFY U. 43. i, 15.
' Dr. ViszI6 Laszi6 (igyvéd
Banksz. sz.: 62900177-16708817
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dr. Viszl6 Liszl6
{igyvéd, munkajogi szakértd
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JEGYZOKONYV
a Karinthy Szalon intézményvezetdi dlldsara beérkezett
palyazatok torvényességi vizsgalatarél

A 150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet itja elé a magasabb vezetdi kinevezés feltételeit (Id. a
mellékletben), valamint a palydztatis egyéb eljirdsi szabilyait.

A Képviselo-testiilet jelen pélydzati kiirdsa a rendeletnek megfelel6 volt, egyéb feltételek vagy
hosszabb beadasi hataridé kifrds4ra nem keriilt sor. A pélydzat a Kulturilis Kozlony 2006./21.
- szdmdaban, 2006. november 21-én jelent meg, igy a beadasi hataridé 2006. december 21. volt.
A fenti hataridéig 1 db palyazat érkezett az Oktatasi és Kulturdlis Osztilyra, mellyel
kapcsolatban az alabbi megéllapitdsokat tessziik:

Palyazo neve Szakiranya végzettség A tirvényben | A jogszabilyok- | Ervényes
eloirt szakmai nak valé erkolcsi biz.
gyakorlat megfelelés
Horvith Karoly |van: van megfelel rendben
Pécsi Tudominyegyetem TTK (9 év)
FEEFI: miivel6désszervezd
(egyetemi oklevél 2004.)

Janus Pannonius Tudoményegyetem
FEEFI: miivelodésszervezd
(foiskolai oklevél 1998.)

Allami Babszinhdz: Bébszinész
(1976. 1978.)

Budapest, 2007. janudr 25.
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Kivonat a 150/1992.(X1. 20.) Kormanyrendelethdl

6.8 (7
-Konyvtari és kézmiivel6dési intézményben magasabb vezetd beosztas ellitasaval csak olyan
kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a.) szakirdnyi egyetemi végzettséggel, vagy
- nem szakirdnyu egyetemi végzettségpel és felsdfoka szakirdnyi munkakdri
szakvizsgival,
- foiskolai konyvtarosi, kézmiivel6dési képzettséggel és
b.) legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba
c.) kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez.”

6.8 (15)

»Magasabb vezetd, vezetd beosztas esetén szakmai gyakorlati idének mindsiil a szakirany(
felsdfoku  végzetiségnek  megfeleld  munkakérben, valamint az  intézmény
alaptevékenységének megfelelé munkakdrben korabban eltoltott valamennyi jogviszony.”
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Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormsnyzata
Huménszolgalati Igazgat6sag
Oktatasi és Kulturalis Osztaly

Gydérffyné Molnar Ilona
igazgat6 asszony
részére

Tisztelt Igazgaté Asszony!

A Gazdagréti Kozisségi Haz intézményvezetéi dlldsdra a jelenlegi igazgatd, Jenei Ilona,
valamint Jagasics Béla adta be pilydzatit a 2006. december 21-ei hatdriddig.

A palydzék végzettségének, képesitésének és szakmai gyakorlatinak vizsgédlata sorin
megillapitottam, hogy mindkét pilyizé megfelel a 150/1991(XI. 20.) Korm, rendelet
eldirdsainak mind szakmai gyakorlat, mind szakképzettség szempontjibdl, igy a magasabb
vezet6i dllas betoltésére jogi szempontbdél mindkét pilydzo kinevezhetd.

A Karinthy Szalon intézményvezetdi dlldsdra csak a jelenlegi igazgatd, Horvith Karoly
adta be palyézatit a 2006. december 21-ei hatariddig.

A pilydzé végzettségének, képesitésének és szakmai gyakorlatinak vizsgilata sorin
megéllapitottam, hogy a 150/1991(XI. 20.) Korm. rendelet elbirisainak mind szakmai
gyakorlat, mind szakképzettség szempontjib6l megfelel, igy a magasabb vezetdi dllis
betdltésére jogi szempontbol kinevezhetd.

o DR. VISZLO UGYVEDI IRODA
Budapest, 2007. janudr 25. 1066 BUDAPEST DESSEWFFY u. 43. 1. 15,
Dr. Viszlé Laszl6 Ugyved
Banksz. sz.. 62900177-1670881 7

: oL .
C \/ N k
dr. Viszl6 Laszl6
igyvéd, munkajogi szakértd
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, Szakértoi vélemény
a Gazdagréti Kozisségi Haz és a Karinthy Szalon igazgat6i dlldspdlydzatira beérkezett
palyazatokrol

‘1. Szakértéi vélemény a Gazdagréti Kozosségi Hdz igazgatéi Allaspalydzatira beérkezett
palyazatokrol

A Kulturdlis Ko6zlény 2006. évi 21. szamaban megjelent pélydzati felhivas beadasi
hataridejéig a Gazdagréti Kozosségi Haz (tovabbiakban: GKH) igazgatéi allispalyézatara 2
palyazo: Jagasics Béla és Jenei Ilona jelentkezett.

A 150/1992.(XI. 20.) Korményrendelet irja elé azokat a feltételeket, amelyekkel
rendelkezniiik kell a kozmiivelédési intézmények magasabb vezet6i Allasat bet6ltd
szakembereknek. Igy az iskolai végzettséget és a szakmai gyakorlatot. A pélyazatot kiir6
onkorméanyzat — az emlitett jogszabalynak megfeleléen - feltételként eldirta az 5 éves szakmai
gyakorlatot, amelynek mindkét palyazé megfelel.

1. Jagasics Béla

Orsz4gosan ismert, elismert szakember. Iskolai végrettsége, szakmai gyakorlata alapjan
egyértelmtien megfelel a palydzati kiirasnak. A Szombathelyi Tanarképzé Foiskolan
népmiiveld és magyar nyelv és irodalom szakos altaldnos iskolai tanari, majd az ELTE BTK-n
szociologusi oklevelet szerzett.

Egyéb tanulményai rendkiviil széleskorll kozigazgatdsi, kozmivelddési ismeretekrd,
jartassagokrol tanuskodnak.

Jagasics Béla eddigi palyafutisa soran kivalé intézményi tevékenysége mellett a civil
szféraban is kiemelkedd teljesitményt nyujtott. A kdzmiivel6dési szakma minden teriiletét jol
ismeri, publikacidi is elismerésre méltoak.

Palyézata 6] szerkesztett, felépitése vildgos, rendszerezett: az Altalanostdl halad az egyediig, a
GKH-ig.

Egyetértek azzal a véleményével, hogy a GKH fejlédése sajnos lemaradt a lakotelep
dinamikus fejlédéséhez képest.

Fejlesztési tervei, szakmai kezdeményezései helyesek, megalapozottak:

- ajol miikodo tevékenységi forméak megtartasa,

- ifjusagi informacios tandcsado szolgdlat kialakitasa,

- 4altal4dnos informacios bazis létrehozasa,

- a gyermekek eredményesebb kulturélis ellatdsa terén hatékonyabb egylittmikodés a
helyi oktatasi-nevelési intézményekkel (18bb helyszinen t6rténd milkodés érdekében),

- az 6nkéntes segitd nyugdijasok hivatalos bejelentkezése (nyilvan a késdbbi sikeres
palyazatok céljabol),

- rendszeres civil mithely, kertileti ,,Civil Bérze” mikddtetése, a helyi civil szervezetek
bekapcsoldsa az orszdgos haldzatba, nemzetkdzi egylittmiikddésiik fejlesztése,

- a felndttképzés bovitése (ezen az egy terilleten szamomra adés marad a palyazo a
.hogyan”-nal, ezért ezt a szObeli meghallgatasakor szeretném megkérdezni).

1
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Az intézmény szerény infrastrukturdlis adottsdgainak fejlesztése érdekében a kovetkezbket
tervezi:
- egyiittm{ikddés barter formdaban a tarsintézményekkel,
- muvészeti alkototaborok munkdibol a kés6bbiekben a kozteriiletek diszitése,
- nyari szabadtéri szinhazi eldadasok, gasztro-kulturélis események rendezése (ezaltal a
szlikos kdzdsségi tér bovitése).

A GKH pénziigyi feltételeinek javitasdhoz a palyazo az aldbbi médon kivan hozzjarulni:

- erSteljes palydzati tevékenységgel (amely kivalé iraskészsége, szakmai multja,
elismertsége alapjan valdszinisithetden sikerrel jarna),

- mecénas klub, mecénas program kialakitasaval (bar személyes tapasztalatom alap_]an
ez a forma els6sorban vidéken eredményes, a févaros egyik keriiletében nehezen
értelmezhett a lokalpatriotizmus),

- kalkul4ciés programtervezéssel (ami tébb intézményben mér rég bevalt forma).

Az intézmény személyi feltételeiben - elemzések utdn - valtoztatast tervez kiils (szamlas)
szolgaltatok atkalmazéasaval. ,Az igy folszabadulé stdtusz, illetve illetmény a szakmai-
szervezési allomany fejlesztését szolgdlhatja” — irja dolgozataban Jagasics Béla. Ezen
elképzelés részleteire ra szeretnék kérdezni a személyes meghallgatas soran.

A pilyazé 4ltal felvetett, esetlegesen az intézmény nonprofit gazdasagi tarsasagként vald
miikddietése a fenntarté dontésének fiiggvénye. Mindenesetre koztudott, hogy egyre t6bb
énkorményzat foglalkozik a m(kédés ezen formédjanak bevezetésével, az intézmeények
atszervezésével. Véleményem szerint ezek a szervezeti valtoztatdsok nem igazan segitik az
intézmények szakmai munkajat.

A kapesolati hals, mint eréforras cimil részben ismét igéretes &tleteket olvashatunk a
palyazatban. Nagyon jénak tartom az elektronikus hirlevél, tovabba a tdrsadalmi tanicsado
testiilet miikddésének bevezetését.

A pélyazé vezetbi elveivel is egyetértek.

Fentiek alapjan Jagasics Bélat alkalmasnak tartom a Gazdagrétl Kozosségi Haz igazgatoi
dllisara. Amennyiben a dontést hozék 6t bizzik meg az intézmény vezetésével, a
jelenleginél lényegesen mozgalmasabb, szinesebb, eredményesebb, gazdasigosabb
miikidés varhato.

2. Jenei Ilona

A GKH jelenlegi igazgatojanak iskolai végzettsége nmegfelel a vonatkozé
Korményrendeletnek, illetve a pélyazati kiirdsnak. A Budapesti Tanitéképzd Féiskolan
altalanos iskolai tanitéi, késdbb az ELTE Altalanos Iskolai Tanarképz6 Foiskolai Kardnak
Kiegészité Tagozatin magyar nyelv és irodalom szakos éltalanos iskolai tanari oklevelet,
majd az ELTE BTK-n felséfoki kulturalis menedzser szakképesitést szerzett.
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A jelenlegi palyazati dokumentaci6 alapjén az el6irt szakmai gyakorlatdnak meglétérél nem
voltam meggyéz8dve, ezért a XI. kerilleti Polgarmesteri Hivatalban megtekintettem az el6z6
(5 évvel ezelétti) palydzatanak mellékleteit is, Ezek alapjan meggydzddtem arrdl, hogy Jenei
llona rendelkezik az el6irt szakmai gyakorlattal is. (Ui. a ,,Varkeriileti Lakossdgi Korok —
ligyvivé™ szévegh6l nem deriil ki, hogy megbizasos jogviszonyban a civil szervezet alapito
okirata szerinti kulturdlis szervez6i feladatokat latott el.)

Jenei Ilona jol ismeri a Gazdagréti lakotelepet, hiszen lassan 5 éve vezeti a GKH-t. Palyéazatat
a lakételep és a kozosségi haz részletes torténetével kezdi, amit feleslegesnek tartok, hiszen
feltételezhetd, hogy a dontést hozok rendelkeznek ezen informaciokkal.

Az intézmény kiildetésének tekinti helyesen, hogy a GKH a gazdagréti kozosségek haza. Ezen
tal az informéaciés tarsadalom kihivasainak, a kozosségfejlesztésnek és a kulturélis
szolgaltatisok biztositasanak igyekszik megfelelni a hiz a palyazo vezetésével.

Ezek utin Jenei Ilona részletesen bemutatja az intézmény elmult 6t éves és jelenlegi
tevékenyseget.

A kulturalis programok szervezésén til a haz legfontosabb feladatinak tartja a helyi
intézmények, civil szervezetek Osszefogdsat. Ezen egylittmiikddeés megvalOsulasira tobb
konkrét példat sorol fel (a lakételep 20 éves fenndllisinak kozOs lnneplése, a mar
hagyoményosnak minésitheté Szent Ivan &ji Buli, a Gazdagréti Osz, a Gazdagréti Civilek
Karédcsonya, stb.). 2006-ban kezdeményezték a Gazdagréti Civilek Féruménak létrehozasat,
amit nagyon elSremutaté, j6 dtletnek tartok, csak a paly4zat alapjan nem derill ki, hogy mi lett
a kezdeményezés eredménye. A palyazé személyes meghallgatésa soran e kérdésemre vélaszt
szeretnék kapni.

Képet kapunk a jelenleg mikédé rendszeres miivelddési formékrol (tanfolyamokrol,
klubokrél), amelyek kozott a legtobb mozgdsos jellegii. Hidnyolom a valéban alkotd
mithelyeket, a miivészeti csoportokat. Nehéz elhinni, hogy a 25 ezer fés varosrészben ne
lenne ezekre igény.

Az alkalmi nagyrendezvények mellett a nyéri taborokrél is ir a palyazo, amelyek nagyon
fontos szerepet toltenek be a fiatalok nevelésében. Elismerésre mélto a kézosségi
szAmitégépes kozpont létrehozésa, a szamitdstechnikai ismeretek elsajatitdsira szervezett

tanfolyamok.

A Rét Galéria is fontos szerepet tolt be a héz életében, ahol a hivatdsos miivészek miiveinek
bemutatasa mellett helyet adnak az amatéroknek is.

Az intézmény programjairdl részletes informaciét kapnak az érdekldddk a haz j6l szerkesztett,
konnyen kezelhetd, folyamatosan frissitett honlapjan. Ezen tal emlitésre méltd a
negyedévente megjelend Rét kulturdlis és informaciés magazin, tovabbd az Ujbuda TV
rendszeres aktualis ajanldja.

A GKH l4togatottsagaval kapcsolatban meg kell jegyeznem, hogy a palyazat elbiralasahoz
rendelkezésemre bocsétott dokumentumok kiilsnbézs, egymastdl jelentdsen eltérd szamokat
tartalmaznak. A palyazatban a 2005. évi litogatoi létszdm 61.500 £6, ugyanakkor a 2003, évi
munkéré] készitett beszAmoléban 48.000 f6. Az intézmény 2005. évi sajit bevétele a
palyazatban rogzitettek szerint 4.290.490,-Ft, a beszamolé szerint 4.063.000,-Ft.
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Az igazgatdi palyézatban az intézmény aktiv palyazati tevékenységérdl olvashatunk,
konkrétan a 2005. évre vonatkozéan 1.620.000,-Ft-rol. Ugyanakkor a 2005. évrdl készitett
beszamold 2.000.000,-Ft palyazati timogatasrol szol (az érdekeltségnéveld tamogatdson tul,
mivel azt a palydzatot nem az intézmény, hanem az Onkormdnyzat adja be, €s az
énkormanyzat kapja — az intézmény részére a tamogatist). A beszamold alapjan meg kell
&llapitani, hogy a ,.kiils6” palyézaton nyert 8sszeg minimatis: 2005-ben 150.000,-Ft (a t6bbi
mind keriileti tamogatas). Az nem deriil ki, hogy adott-e be mashova is palyazatot a GKH,
csak nem nyert, vagy nem is palyazott. Ezek szerint lehetne aktivabb az intézmeény palyéazati
tevékenysége.

A kovetkezé 6t évre vonatkozban lényegében a mar meglévd értékek megtartasan,
fejlesztésén til a felndttképzés bekapcsolésat jelzi a pélydz6, de 6 sem konkretizdlja, hogy
hogyan, ezért ezt téle is meg szeretném kérdezni a szemelyes meghallgatasakor. Ismertetett
vezetdi modszereivel egyetértek, Jenei Ilona vezetésével elismerésre mélté médon bovitette
az intézmény az elmult 6t évben a kozosségi tereket (az iroda Jracionalizalasaval”
klubszobét, tovabba szimitégépes kozpontot alakitottak ki). Jovobeli tervei is értékelenddk: a
terasz beépitésével tjabb kozdsségi egyiittlétre alkalmas helyiség hozhatd létre.

Osszegezve: Jenei Ilondt alkalmasnak tartom a Gazdagréti Kozosségi Haz igazgatoi
feladatinak elldtisira. Vezetésével az eddigihez hasonlé szinvonali miikddés
prognosztizalhato.

II. Szakérti vélemény a Karinthy Szalon igazgatéi Allispalydzatira beérkezett
palyazatrél ‘

A Kulturdlis Kézlony 2006. évi 21. szamaban megjelent palyazati felhivas beadasi
hatéridejéig a Karinthy Szalon (tovabbiakban: KSZ) igazgatoi allaspalyazatira 1 palyazo:
Horvath Kiroly, a jelenlegi igazgaté jelentkezett.

Horvath Karoly iskolai végzettsége, szakmai gyakorlata megfelel a vonatkozo
Korményrendeletnek, illetve a palyazati kiirasnak. A Janus Pannontus Tudoményegyetem
Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Intézetében miiveldédésszervezd, majd a Pécsi
Tudoméanyegyetem TTK Felndttképzési és Emberi Erdforrds Fejlesztési Intézetében
miivelddésszervezd oklevelet szerzett. Amator szinészként kezdte, majd profi babszinészként
folytatta szakmai palyafutdsat. Diszlet- és jelmezterveket keszitett, kiallitasokat szervezett és
rendezett. 2001-t6] a Karinthy Szalonban dolgozik Egy évig igazgatohelyettesként, 2002.
aprilis 1-jétd] igazgatoként. Tobb szinhdzi publikécidja jelent meg szakmai lapokban.

Pélyazatdt az elmilt hat évre torténd visszatekintéssel kezdi. Karinthy Szalonbeli
mitkodésének elején az intézmény arculatanak kialakitssat tekintette egyik o6 feladatanak. Az
az6ta eltelt idészak alatt a févaros egyik rangos kiallitohelyévé valt a KSZ. Az arculatteremtés
egyetlen kifogésolhaté eleme a portdl szinvonaltalansaga, észrevétlensége. Milt év
decemberében egyik este maganiigyben a Karinthy Frigyes uton jartam. Igyekeztem
megtalalni a Szalont, de nem sikeriilt. Msodszor idén januarban szakertd kollégammal egytitt
térkép alapjan, nappali fényben is alig talaltuk meg. Egy jol miiksdé kulturdlis intézményhez
nem mélté ez a killsé megjelenés. A torzskozonség mellett illik gondolni az elbszdr az
intézménybe latogatd érdeklddére is. Téjékozodtam a héz lakéinak kifogésairdl, ennek
ellenére az a javaslatom, hogy e probléméra megoldast kellene talalni.
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Szinvonalas kiallitdsok, kiadvanyok, neves személyiségek tarlatmegnyitéi jellemzik a
KSZ elmult éveit. Horvath Karoly nevéhez fiiz6dik az intézmény telephelyeként mitkddd
Bartok 32 Galéria ,,0jraélesztése”, régi rangjara valé emelése. Ez a galérta mar az utcdro6l
is jol lathaté (bar a csengbvel valdé bejutds kissé megneheziti a célba érést). Az
érdekeltségnoveld  palydzatokon nyert tamogatisoknak koszonhetden elegans
eléadéteremmé alakithat6 a helyiség. Horvath Kdroly nagyon helyesen egységben kezeli a
két szinteret.

A f6varosban mitk6dé hasonld intézményekhez képest a két galéria szakmai tevékenysége
kiemelked6 szinvonali és rendkiviil sokszint.

A palyazé vezetdi programjdban ismerteti a gazdag kidllitasi projektet, amelyben a helyi
alkotok mellett kilfoldi miivészek épplgy lehetdséget kapnak bemutatkozasra, mint a
kisebbségek, a kiilfoldi alkotok. Jelentdsek az emlékkiallitdsok és az linnepségekhez,
évfordulokhoz kapesolédé tarlatok is. Kiilonleges szinfoltként jelennek meg a ,,Mester €s
tanitvanyai”, valamint a ,,Miivészcsalddok, miivészhdzasparok™ elnevezésti bemutatdk.

A hagyoményos kiéllftdsokon til dicséretes médon mizeumpedagdgiai programok,
filmbemutatok, performanceok, pédium-eldadasok, zenei események, linnepekhez kitddd
rendezvények, miivészeti jellegli képzések (dramapedagégia kozépiskoldsoknak,
babmozgatas 6vondknek, kortars miivészeti kurzus) szinesitik a szakmai tevékenységet.

Az Snkormanyzati timogatést viszonylag sikeres kiilsé palyazatokon elnyert tamogatassal
(NKA, Févérosi Onkorményzat) és sajat bevétellel egészitik ki.

A sok dicséret utan két kritikus megjegyzés:

1. Véleményem szerint egy galéridt nem lehet bezarni délutén 16 drakor!
(Megdabbenésemre a KSZ ekkor bezar.)

2. A kiallito-teremben bemutatott képek alkotéjat és cimét illik kiirni a mi ald. (A KSZ-
ban tett latogatisomkor az alkot6é nevét, az alkotds cimét csak a teremOrnél lévo

arlistabol ismerhettem meg.)

Osszegezve: Horvath Karolyt alkalmasnak tartom a Karinthy Szalon és a Bartok 32
Galéria igazgatéi dllisdra. Megbizdsa esetén az eddigihez hasonlé magas szinvonala
szakmai tevékenység varhaté a két kiallito-teremben.

Budapest, 2007. januar 22.

de Quecll Helluwat
dr.Aradi Zsoltné
kézmiivel6dési szakértd



Szakértoi vélemény
A Gazdagréti Kozosségi Haz és a Karinthy Szalon igazgatoi
allaspalyazatara beérkezett palyazatokrol

I. Gazdagréti Kozosségi Haz

A Kulturalis K6z18ny 2006. novemberi, 21. szimaban megjelent palyazati felhivasra,
a meghatrozott hataridéig Jemei Ilona ¢s Jagasics Béla palyazok: nyujtottak be
érvényes palydzatot. A pélyazok csatoltdk a megfeleld dokumentumok (iskolai
végzettséget igazold oklevelek, erkélesi bizonyitvany) masolatait.

A pélyéazatot kiiré Budapest Févéros XI. Kerilet Ujbuda Onkorményzata — a
150/1992.(X1. 20.) Korményrendeletnek megfelelden - feltételként eldirta az 5 éves
szakmai gyakorlatot is, amelynek mindkét palyazé megfelel.

l. Jenei Ilona 1976-ban a Budapesti Tanitoképz6 Foiskolan éltalanos iskolai tanité
képzettséget szerzett, az elsd két évet az Esztergomi Tanitoképz6 Intézetben veégezte.
Tanulmanyait folytatta 1985-ben az E¢tvds Loérand Tudoményegyetem Altalanos
Iskolai Tanarképzd Fdiskolai Kar Kiegészitd Tagozatan, itt kapott oklevelet magyar
nyelv és irodalom szakos tandr képzettségrol. A tandri végzettségét a
kozmiivelédésben betsltott munkakoréhez szilkséges ismeretek megszerzésére az
ELTE BTK egy éves kulturalis menedzser (fels6foku) képesitésével egészitette ki.

Ezzel az utobbi képesitéssel a kozosségi haz vezetdi palyazatéban kiirtaknak megfelel6
végzettséget igazol.

Szakmaj gyakorlatarél onéletrajzdban nyilatkozik. A leirtak és a Polgédrmesteri
Hivatalban késébb megtekintett, el6zé péalyazatdhoz mellékelt dokumentumok szerint
az all4s betoltéséhez feltételként jelolt szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A Gazdagréti Kozosségi Haz a 25 ezres 1élekszamu lakotelep egyetlen kozmiivelodési
célra épitett és milkddtetett létesitménye. Az intézmény jelenlegi igazgatdja a
varosrész és a kozdsségi hdz multjdnak és jelenének értelemszerlien jo ismerdje. Az
elmult évek teljesitményének bemutatasa és értékelése érthetben nem mentes a jogos
elfogultségtol és helyzetébdl ad6do szakmai onbizalomtdl sem.
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Az épiiletben zajlé kultirakdzvetits, kozosségi szervezdést segitd, tdmogatd munkat
és a varosrész civiltarsadalmanak fejlddését a leirtakbol megismerheti az olvaso.

A szerény épilletadottsaggal kiizdd és az igényekhez alakitott sziikds bels6 tér
hasznalhatéva ,lakhatova” tétele az igazgato jelentSs érdekérvényesitd képességet
igazolja. A kis alapteriilet és a szlikds belsd terek lathatéan a tényleges igényekhez
igazoddan lettek kialakitva. A dolgozatban irtakkal a lakételepen €16k igényeihez
alkalmazkod6, jol milkadd kozosségi intézményt lattat a palyazat irdja.

A pélyszat elolvasésa utan a helyszinen tett latogatisomkor benyomasokat
szerezhettem a hézban zajlé tevékenységekr6l, a haz kihasznaltsagarol. Az éplilet
bejarata koriili elhanyagoltsig azonban lehangold, joindulati javaslatként szévé kell
tennem, hogy a haz kiilsé megjelenése és dpolatlansaga jelentdsen ellentmond a bent
tapasztaltaknak.

Az elmult idBszak értékelésében foglaltakkal részletesen bemutatja és elemzi a palyazo
a tevékenységeket, a haz ,hasznal6i” korét, kdzossegeit. A palyazat ir6ja - mivel az
intézmény jelenlegi igazgat6ja - rendelkezik minden, az elmult idszak értékeléséhez
és redlis, megvalosithaté tervek készitéséhez sziikséges informacioval és tapasztalattal.

Talértékeltnek tiinik a részletes, - a megértést abrakkal is segit6 - gazdasagi és egyéb
tényadatok kozott szerepl6 latogatok szama.

Kicsit soknak tiinik a t&bb mint hatvan ezres évi vendég szam, ez ugyanis feitételezne,
a napi tobb mint kétszaz 6 4llandé jelenlétét. Lassuk be, ez még akkor is sok, ha egy
jelentds része e vendégeknek a szabadtéri rendezvények résztvevoje.

A kozosségi hazban zajlo tevékenységek, az ott milkddd kozosségek egy, a fovarosban
hasonlé kortilményekkel rendelkez szines és €16 intézményrdl taniskodnak.

A kézmivelddési intézmények is egyre inkabb a gazdasdgossag szorito kérdéseire

kényszeriilnek valaszolni, azonban a bemutatott diagramok taldn a sziikségesnél

jobban hangstilyozzak a korszer(i, ,,menedzseri” szemléletet, amikor az egy fore, ,.egy
latogatora juté kiadas és bevétel” alakuldsat elemzi a kolléga.

A beszamolé értékelést egy meglepé John Donne idézet zarja, a XVIL szazadban €lt
angol papkoltd kevéssé ismert kolteményei kozill Hemingway hires regényének
ciméiil valasztott masfé! sor a racionalis elemzést egy kissé emocionalisan is feloldja,
de kelléen nem indokolja.

A palyazo az utolso két és fél oldalban a . Vezet6i feladatok és program az elkovetkez
6t évre” alcimmel ir a terveirdl. A ,,célmeghatirozas” fejezetben egy-egy mondatban
érinti, meghatérozza a korszeriinek mondhaté kdzosségi kultarakodzvetitd intézmeny
teenddit. A felsorolds minden, a véarostészben €16 aktiv kozosségi igényli embernek
tervez szolgaltatast, lehetdséget és teret.
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A tovabbiakban az épiilet adottsdgainak javitdsa és a munkatdrsaival megvalosithato, a
komyezd civilszervezetekkel torténd egylittmikddésre szamito k6zmiivel6dési
terveket olvashatunk.

A leirtak alapjan a pélyazat készitbje meggy6z6 helyismeretrdl taniskodik és sok
pozitiv tapasztalatra alapozva egy, a maihoz hasonlitd tevékenységstruktira €s
programkinalat megvalositdsat igéri, megbizasa esctén a kozelmultban tapasztalhato ¢s
a jelenlegi stilusii tevékenységek, programok zavartalan folytatisa latszik
biztositottnak.

Az elkészitett palyazata alapjan Jenei Ilondt alkalmasnak tartom a Gazdagréti
Kozosségi Haz igazgatoi munkakdrének betdltéscre.

2. A Gazdagréti Kozosségi Haz meghirdetett igazgatoi allashelyére Jagasics Béla is
érvényes palyazatot nyujtott be. Szakmai onéletrajzéban leirtak szerint és a kiirdsnak
megfeleléen benytjtott oklevél masolatokkal a feltételeknek megfeleld szakiranya
felséfoki végzettségét igazolja. 1982-ben szerzeft népmiivel, magyar nyelv és
irodalom szakos tanari oklevelet a Szombathelyi Tanarképzd Foiskolan.

Szakmai ismereteit b6vitve 1989-ben altaldnos, oktatdsi és mivelddés szociologus
oklevelet szerzett. Szakmai onéletrajzaban kilenc egyéb, a kultirakézvetito,
miivelddésszervezd szakmai ismereteket kutatoi szintli ismerctanyag elsajatitasarol és
oktatoi szintli végzettségekrdl szdmol be. A palydzo a szakma nyilvantartott és
elismert szakértdje, tobb eurépai orszagban jart tanulményaton. Nagyszamu
publikéci6ja a szakménk miivel6i korében kozismert.

A kézmiivelddési intézményrendszer j6 ismerdje azért is, mert kiilonb6z6 méretli
kulturalis intézmények munkatarsi és vezet6i feladatait latta el az elmult évtizedekben.
A civil szféra orszagosan elismert szakért8i szintli ismerdje, megyei és orszagos szintll
ismeretek és tapasztalatok birtokaban dolgozott a kdzelmiltban minisztériumi

vezetdkent is.

Jagasics Béla a miivelddésszervezd, kulturakozvetit szakma kozismert €s szamos
magas szakmai és &llami kitiintetéssel is elismert szakértbje.

A meghirdetett allashelyre készitett és beadott palyazata is a fentieket igazolja. Egy
minden szakmai szempontbé! elismerésre mélté dolgozatot készitett. Figyelemmel volt
a terveivel a korszeri eurépai tapasztalatokra, a mai magyar tarsadalom mobilitasi
helyzetének ismeretében a szitkséges és lehetscges kulturalis igénymodosulasokra.

Magabiztosan kezeli a szakma elméleti €s gyakorlati fogalomkészletét. Alkalmazza az
elméleti és orszagos tapasztalatokbol vett bdséges s megalapozott ismereteit.
Palyazatiban jelentOs hangstlyt ad a varosrész civiltarsadalmanak.

o
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A kozosségi haz igazgatdi koncepciojat ., az dllampolgdrok igen tdgan értelmezett
kulturdlis-kozosségi-szabadidds-informdcios  igényeit,  érdeklfdését megismero-
kielégiti-formald tevékenységrendszer, szervezet és tér” fogalomkdorben targyalja.

Az intézmény helye, szerepe a kerlilet/lakotelep tdrsadalmaban cimi fejezetben
minden, a lokalis kozosség szamara lehetséges és szitkséges kulturédlis, szocio-
kulturalis elemet figyelembe véve tervez, nagyfoki, civil autonoémiara alapozott
szemlélettel.

Az épiilet adottsagaira, a fenntarté Snkormanyzat és a tagabb tarsadalmi kdrnyezet
koriilményeire, lehet8ségeire alapozé koncepcidt keszitett Jagasics Béla.

A beadott pélyazat gyakorlott és megalapozott magabiztossagrél és  kivald
iraskészségrél, szakmai ismeretekrol és koncepci6zus gondolkodésr6l gy6zi meg az
olvasét. Amennyiben Jagasics Béla mai dllapotaban is ismeri a megpalyazott
kozbsségi haz allapotat, joggal merill fel a kérdés, milyen id6tivra tervezi e kis
intézményt vezetni. '

Jagasics Béla szakmai Onéletrajza ¢s a beadott palyézat alapjdn kérdés sem meriilhet
fel, hogy alkalmas-e a meghirdetett kbzdsségi haz igazgat6i allashelyének betdlicscre,
egyértelmiien javara vélhatna a vérosrész kozmiivelddésének nagy szakértelmd
munkavégzésével.

II. Karinthy Szalon

A Karinthy Szalon és telephelye, a Barték 32 Galéria igazgat6éi Allashelyére a
meghirdetett hatarid6ig egy pélyéazat érkezett. Horvath Karoly az intézmény jelenlegi
vezetSje a palyazathoz csatolt dokumentum mésolatok alapjdan a meghirdetett
feltételeknek megfelel.

1977-ben felséfoklt bab-szinészképzé tanfolyamot végzett, 1998-ban a Janus
Pannonius Tudoményegyetem — Felnéttképzési ¢s Emberi Er6forras Fejlesztési
Intézetében miivelédésszervezd foiskolai oklevelet szerzett.

2004-ben szintén a Pécsi Tudomanyegyetemen, ecgyetemi végzettséget igazolo
oklevelet kapott ismét miivelddésszervezd szakon.

Horvath Kéroly palyazataban a galériak eddigi tevékenységét értékelve, egy fovarosi
rangii képzémiivészeti kiallitéhely, egy hosszi évek 6ta kozfigyelemre joggal szamot
tartd és a képzémiivész szakma elismerését is Kivivo miivészeti intézmeny
eredményeir6l szamolhatott be.

A két XI. kertileti kiallitohely messze meghaladja értékkozvetitd tevékenységével a
kerilleti galéridk hatokorét. A két galéria amellett, hogy természetes fogaddja,
befogaddja, bemutatéja a kerliletben 616, dolgozd alkotémiivészek munkainak,
tevékenységével elérte, hogy 6rommel mutatkoznak be, allitanak ki falain az orszag
legrangosabb képzdmiivészei is.



A pélyazatbol kideriil, hogy Horvath Karoly folytatni szeretn€ a Galéria tevékenység
korének tagitdsat. Néhany mozgas kultirat népszeriisitd tanfolyam szervezése mellett a
Bartok 32 Galériaban a képzémiivészeti bemutatokat irodalmi estek rendezésével teszi
még nagyobb kérben a miivészetkedveld kdzbénség szamara vonzova.

Sajnos a palyazatban nem emliti az igazgatd, a Karinthy Szalon kiilsé arculatanak
elhanyagoltsagat, jellegtelenségét, és a betérd jobb eligazodéasat segité feliratok
hi4nyat. Siirg8sen javasoljuk pétolni e hidnyokat, mert a latogat6i kor bdvitésének e
hidnyossagok is akadalyai lehetnek. A palydzati idszakban tortént litogatasunk
idején, a kiallit6 miivészek nevét s a képek cimét sem ismerhette meg a latogato csak
egy arlistarol, ez a rendkiviili gyakorlat nem segiti a galéria pozitiv megitélését.
Javasoljuk a galéridhoz tartozé kévézd (?) céljara is alkalmas kiegészité helyiség
miikodtetését.

Horvath Kéroly a bemutatott dokumentumok és az elkészitett palyazati anyag alapjan
alkalmas a két galéria igazgat6i munkakorére.

Budapest, 2007. januér 17.

%fi‘;jos

koézmiivelddési szakértd
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1., Gazdagrét torténete

A Gazdagréti lakételep a XI. keriiletben a Budadrsi at, Gazdagréti 1, Szurdok utca,
Nagyszebeni ut, Rétkoz utca altal hatérolt, mintegy 90 hektdros terileten fekszik. 1983-tdl
1989-ig épiilt, s mintegy 25.000 ember €1 itt,

Magit a teriiletet a tatérjards (1241) elétt a péesvaradi apétsdg birtokolta, majd a
nevegyi nemeseké lett. Nevegy hatdra nagyjabél a mai Farkasvolgytsl Ormezdig terjedt. A
falurél annyit tudunk, hogy a XV, szézadra elnéptelenedett, aminek a sz6516miivelés
nagymértéki elterjedése volt az oka.

1847-ben kapta a Gazdagrét nevet, mikor Débrentei Gdbor nyelvész és koltd
‘kezdeményezésére Buda varos kozgyllése a budai hegyvidék elnémetesedett neveit
hivatalosan magyarositotta (Reiche Ried). T

A XIX. sz4zad végén az egész Eurdpin végigsoprd filoxéra jarvany a gazdagréti
sz8l6ket is tonkretette. Ezutdn mar csak gylimolesdsck, felhagyott sz6816k helyén kialakult
bozétosok voltak a teriileten, tele orgonaval.

A XX, szazad elsé felében gylimolcsds kerteket, illetve csaladi hazakat taldlhatunk .

Gazdagréten.

1950-ben Nagy Budapest létrejsttével Gazdagrétet a X1. keriilethez csatoljak.

A jelenlegi beépités alapjat képezd rendezési tervet 1980-ban, a beruhdzasi programot
pedig a F6varosi Tandcs 1981-ben fogadta el, amely értelmcben 1983-as kezdéssel az
épitendd lakasok szdma 5238 célcsoportos beruhazéskeént €s 534 magénerbol, telepszeriien,
illetve az évenkénti atadas itemében a kapesolodo 1étesitmények is elkésziilnek.

1983 tavasz4n megkezdédtek a tereprendezé munkdk; mikor is egy rémai kori temetét
és Nevegy falu maradvanyait is feltartak a kutatok. '

A talaj-el8készité munkalatok utan megkezdték az elsd hazak épitését. Az elsd
{itemben a Regds utca eleje késziilt el, s 1984 tavaszan adték 4t az elkésziilt lakasok kulcsait a
bekoltdz6 lakdknak. .

A teljes lakdtelep 1989-re késziilt el, s a terveknek megfeleléen a folyamatosan
bekoltszd csaladok szitkségleteinek megfeleléen két bolesdde, hdrom dvoda, két altalanos
iskola, egy kizépiskola, két orvosi rendeld, a nyugdijas hiz és a kozdsségi haz is megépiilt.

Osszességében megillapithatjuk, hogy a gazdagréti az orszag egyik legszebb
lakételepe. A véltozatos domborzati viszonyok, a kiilénbgzd magassdgu és tipusu éptiletek, a
hatalmas zoldterfiletek és a budai hegyek fel5l dramlé friss levegd teszi élhetobbé Gazdagrétet
a tobbi ,,betondzsungellel” szemben.

Az elmilt két évtizedben az itt é18k belaktik a terilletet, az Ggy ahogy karbantartott
parkok és sétaloutak mellett kis virdgoskerteket alakitottak ki. Megsziilettek a helyi
hagyomanyok: Szent Ivan éji Buli, Haldszléf6z6 verseny, Gazdagréti Osz. Kiépiilt az
. intézményhdlozat, megalakultak az elsd civilszervezetek. A hdzak féldszintjein apré iizletek
varjak a vhsarléikat, s a Kaptaté sétanyon korzéznak a helyiek. A kdztereket pedig sz€p és
kevésbé szép alkotdsok diszftik.

Ha a Gazdagréti lakételep torténetét nézzitk csak 23 éves miilira tudunk
visszatekinteni, mely igen rdvid id6 ahhoz, hogy egy stabil helyi tArsadalom kialakulhasson.
Jelen pillanatban ennek a folyamatnak a derekdn jarunk, most kezdenek kialakulni a
kotodések, a helyi hagyomanyok. _

Most lettek feindttek azok a gyerekek, akik mdr itt sziilettek, itt tették meg az elsd
lépéseiket, itt jartak iskoldba, itt élték 4t elsd Srémeiket, banataikat, akiket ezer emlék kot a
gazdagréti utcdkhoz, terekhez, épliletekhez. Akik egytitt névekedtek a lakételep faival, az elsd
- gazdagréti polgarok! , ‘

Akik kiskoruktdl jarnak a kozosségi hdzba, s akik felndve mér tudjdk és merik is
megfogalmazni igényeiket, s egyre aktivabban kapcsolédnak be a programok szervezeésébe.
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2.. A Gazdagréti Koézosségi Haz torténete

A Gazdagréti K5zosségi Haz 1985. novemberében nyitotta meg a kapuit, s azota is a -
mintegy — 25 ezer fés lakételep egyetlen kozmiivelddési intézménye. :

1987-ig négy f& alkalmazottal (akkor még a lakételep 50%-a épités, kézmiivesités alatt
allt), ma 6t féallasu dolgozdval biztositja a folyamatos nyitva tartast.

1985-91 k&z6tti idészakban a fenntarté szerv (XI. Kertileti Onkormanyzat) igazgatisa
alatt, annak gazdasigi és szakmai irdnyitdsdval mikodott, ma szakmailag Sndllo,
gazdasagilag részben ©nallé az intézményiink.

Fé tevékenysége — az oktatdsi intézményekkel egylittmiikddve — tanfolyamok,
kulturalis rendezvények, regionélis programok szervezése, rendezése.

1991. szeptember 13-15-én keritlt megrendezésre az elsd Gazdagréti Osz, amely azéta
is — immaron hagyoméanyosan — az intézmény évadnyité rendezvénye.

1992. szeptemberében jelent meg a kézosségi haz kulturalis &s informAciés kiadvéanya,
a Rét Ujsag elsd szama, amely 1995. szeptemberéig 4ltaldban havonta jelent meg A/4-es
formatumban; majd — kétéves szlinet utdn — 1997. 6sz€tél 1999. bszéig negyedévente, fiizet
formatumban. 2000-ben egyszer jelentkezett egy 200 szamozott példinyban megjelent
millenniumi kiilénszdmmal, majd 2002. szeptemberétd] ismét negyedévente olvashatjék az

érdek16dék. ' -
‘ 1992. végére késziilt el a Rét Galéria (akkor még Gazdagréti Galcria) Nagy Balint és
Kamaris Borbala tervei alapjan, és 1993. janudr 29-én Szacsvay Varga Ferenc
festménykiéllitdsdval hivatalosan is megnyitottdk 'a galériat. Ez a galéria volt keriiletiinkben
az elsé, amely , kikoltozétt” az emberek hétkdznapi életterébe.

1997. tavaszén intézményiink ralép az internetre, s elkészitteti a honlapjat.

2002-ben megijulnak az irodak. o

2003. szeptemberében megnyilik a Gazdagréti K6z8sségi Szamitégépes Kozpont, ahol
nyolc szélessavii internet hozzéféréssel rendelkezd gép vdrja az érdekléddket.

2004-ben teljesen megujul az elStér és a mellékhelyiségek, illetve 4 oltozdket €s
raktarakat épitenek. '

' A Gazdagréti Kozosségi Héz egyre szorosabb kapesolatot alakit ki a helyi
intézményekkel és civilszervezetekkel, kozds programokat szerveznek, amely 2004-ben, a
mintegy fél éven keresztil zajlé ,,20 éve az otthonunk  Gazdagrét. Boldog Sziiletésnapot!™
rendezvény-sorozatban csicsosodik ki. :
2005-ben pedig a mintegy 3000 keriileti ltaldnos iskolast megmozgaté az ,Allam az
allamban, jatsszunk demokréciat!” tarsadalomismereti jatékot irdnyitja a kozOsségi héz.

A nagy ivit projektek mellett az intézményben rengeteg program: tanfolyamok,
rendezvények, klubok és civilszervezetek mikddnek. A civilek egyre nagyobb mérvii
szerepvallaldsa jelzi, hogy Gazdagréten a lokdlis tarsadalom kialakuléban van. Egyre tobb
ember szeretné irdnyitani és megszervezni a szabadidejét, s nem igényli a , kész” programokat
(l4sd. a mozi csddjét, illetve a hagyomanyos rendezvények irdnti érdektelenséget).

A Koz8sségi Haz felismerve a véltozdsokat lépett: igényes kimyezetben, az emberek
sntevékenységére épiilé programok jelentik a jovot; amely mellett a multunkat is dpolni kell,
hiszen aki nem tudja merrdl j6tt, az nem tudja azt sem, hogy merre tart. '

A helyi kultira és kozosségi élet poldsa mellett —-a globalizaciénak készdnhetben —
nem hunyhatunk szemet a robbandsszeri tarsadalmi, gazdaségi és technikai véltozasok elott,
amelyek ha akarjuk, ha nem megjelennek itt Gazdagréten is. A Ko6zdsségi Haz feladata az,
hogy egyre nagyobb szerepet ad a civil térsadalomnak, szolgaltatisokat, technikai és

szervezési segitséget nyvjtva neki, illetve biztositia az informéacidkhoz valé hozzéjutds .

lehetSségét a helyi polgérok szdméra, az esélyegyenl6ség figyelembe vételével, hiszen aki
‘kimarad, az lemarad. - _
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‘3., A Gazdagréti Kozosségi Haz kiildetése, feladatai

A Gazdagréti lakételep miivelddési szintere: a kozosségi haz.
Kiildetés: A Gazdagréti Kozosségi Haz, a gazdagréti kozdsségek haza.

A Gazdagréti kéz6sségi hazban kiemelt feladatunkként kezeljik, hogy a kultirahoz
valo jog alapvetd joga minden 4llampolgdrnak, nemre, korra, valldsra, nemzetiségi
hovatartozasra, politikai meggydzddésre vald tekintet nélkiil.

Figyelembe vesszik a kultirdra és miivelddésre iranyulé emberi igényt, annak
kozosségi és egyéni céljat, és a Gazdagréti Kozosségi Haz meglévd adottsigait.

Alapvetd fontossdginak tartjuk, hogy minden gazdagréti polgar szdméra rendelkezesre
&lljon a kozOsségi szintér.

- A Gazdagréti Lakételep Ujbuda egyik legnagyobb és legfiatalabb varosrésze,
amelynek kulturdlis élete szervesen illeszkedik a kerillet kulturalis koncepcidjaba.

A kozdsségi haz legfontosabb feladata, a helyi civil szervezetekkel vald
kapcsolattartds, munkéjuk segitése, a kialakulofélben 1évé lokdlis tarsadalom erdsitése,
lakotelepi intézményekkel vald egyiittmikddés, a helyi hagyoményok kialakitasa érdekében.

A helyi adottsigok figyelembevételével gondoskodunk réla, hogy a helyi polgarok a
programok széles skdldjabol valaszthassanak az igényeiknek megfeleléen. A kozdsségi
tevékenységet kozszolgalatnak tekintjik, ezért a héz az alaptevékenysége mellett jelentls
szerepet vallal a tigabban értelmezett kultira (tudomany, kérnyezetkultira, kulturalis brokség
megdvésa, helytérténet, miivészet, felndttképzes, stb.) terén is.

Tntézményiink harom fontos kihivasnak igyekszik megfelelni: informécios tarsadalom,
kozosségfejlesztés és a kulturalis szolgaltatasok biztositdsa.

A kozosségi haz struktiréjanak kialakitdsakor iranyadénak tekintettiik az alabbi
dokumentumokat: ' ‘

- A XI. keriilet Kulturalis Koncepcioja,
- A Gazdagréti Kézdsségi Haz Alapité Okirata,
- A Gazdagréti Kozdsségi Haz Szervezeti €s Miiksdési Szabalyzata.

4., Intézménykozi kapcsolatok, civil szervezetek:

Egy kozosségi hdznak azon tulmenden, hogy kulturdlis programokat szervez, a
legfontosabb feladata az, hogy a helyi intézmények €s civil szervezeteket sszefogja, s €16
kapcsolatban legyen velik. '

Rendkivill fontosnak tartom a helyi intézmények tsszefogisat, egymés segitését.
Elsdsorban a lakételep oktatdsi és nevelési intézményeivel, a kdnyvtarral, a nyugdijas hézzal,
az Ujbuda Tv-vel, valamint a kerilleti és budapesti mével6dési €s kozdsségi hazakkal allunk
kapesolatban. Munkénkkal segitjik az itt €18 gyerekek iskoldn kiviili rekredcids és szabadidds
tevékenységét, tanfolyamainkkal szinesitjtik a szabadidé iskolan kiviili eltditését.

Immér hagyoméany, hogy a helyi intézményekkel kdzdsen {innepeljitk a XI. keriilet
Napjat, az 6vodasok és iskolasok rendszeresen misort adnak a kozosségi haz rendezvényein,
az 6véndk kérusdval karoltve. Rendezvényeinket litogatidk a Nyugdijas Haz lakoi, a
kényvtarral kozds szavalé versenyeket rendeziink.

A helyi intézmények Osszefogésinak szép példaja, a lakételep sziiletésének 20.
évforduldja tiszteletére rendezett tinnepségsotozat, melyet a kozosségi haz koordinalt.

Rendszeresen irunk ki palyazatokat a helyi iskoldsok szamara (tirsadalomismereti,

helytorténeti, mese, stb.). ‘
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A kozdsségi hdz 2005-ben az _Allam az allamban, jatsszunk demokraciat” cimmel, a
kerillet valamennyi altalanos iskoldjanak tarsadalomismereti vetélked6t hirdetett, ahol nem
kisebb volt a tét: Ki lesz a kertilet didkpolgérmestere? '

A jatékban 16 iskola tobb mint 3000 tanuldja vett részt, igy lehetdségiink nyilt a
Kertilet iskoldinak életébe betekintést nyerniink és jo kapcsolatot kialakitanunk, illetve
‘bebizonyitottuk, hogy egy kis intézmény is alkalmas lehet egy kertileti szintli nagyrendezvény
megszZervezesere.

A keritleti kozosségi hazakkal is koordinaljuk tevékenységiinket, kozds
rendezvénysorozatunk cime: ,Vendégségben a kerillet”, amely keretében a kiilonb6zd
varosrészekben 616k megtekinthették a kozdsségi hézakban milksdé mitvészeti csoportok
produkcioit.

A REV szenvedélybeteg Szolgilat a kdzdsségi hizban foglalkozik a csellengd
gyerekekkel, a Kilato Mivészeti Mihellyel kozosen szervezzik a mér hagyoményos nyéti
taborunkat a Csellengd miivészeti tabort. '

J6 a kapesolatunk a helyi katolikus és reformatus egyhazzal, a kozosségi hdzban
- vasérnaponkeént az Alétheia Gyulekezet tart igehirdetést.

A kozosségi haz sikeresen tdmaszkodik a helyi lakosségi 6nszervezddésekre:

- Eklektika Klub - Kulturalis Egyestilet, '

- Gazdagrét Kulturajaért Egyesiilet,

- Gazdagrét Osszefogasaért Egyesiilet,

- Kelenvélgyi és Gazdagréti Aikido Klub,

- Sziilé6k Gazdagréti Egyestilete,

- Vizibolha Szabadiddsport Egyestilet. |

Mint azt a kiildetésiink is megfogalmazza, egy kdzbsségi hiz akkor mitksdik jél, ha a
helyi Snszervezddd kozdsségeket befogadja, segiti 8ket a problémaik megoldasiban, teret €s
technikai hatteret biztosit a rendezvényeik megtartasahoz, s mivel egy kozosségi hdzban

kozdsség- s milveldédésszervezok dolgoznak, igy szakmailag €s az érdekérvényesitésben is

hathatés timogatast tud ny@jtani a csoportj ainak.

Természetesen nem csak a mér mikodd civil szervezeteket kell segiteni, hanem a
Kialakuléfélben 1évd kozosségeket is. Amig négy éve két helyi civilszervezettel alltunk napi
kapesolatban, addig mdra mar hat wegyestiletlink™ van. -

Az elmult években bevontuk 8ket a programjaink tervezésébe &s szervezésébe, hiszen

az & tagsaguk kozvetiti a szdmunkra a valés igényeket és elvardsokat intézményiinkkel
szemben. Egyre nagyobb szerepet kapnak intézménylink életében (a programok kialakitasinal
figyelembe vessziik az &tleteiket, javaslataikat), koz0s programokat szerveziink (Szent Ivan
éji Buli, Gazdagrét Osz, Gazdagréti Civilek Karacsonya, csaladi hangversenyek,
ismeretterjesztd eldadasok, klubok stb.).

2006-ban kezdeményeztilkk a Gazdagréti Civilek Féruménak a létrehozasat, amely a
lakételepen tevékenykedd csoportokat tSmoriti. fgy ezek a kozosségek bssze tudjak hangolni
a tevékenységiiket, illetve nagyobb nyilvanossagra €s ismertségre tehetnek szert a helyiek
kozott.

5., Rendszeres programok, klubok, szolgaltatdsok

5.1., Mozgasos tanfolyamok

- Aerobic
- Aikido
- Csikung
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Fashion Dance

Tai Jutsu (A hagyomanyos szamurd] kardrantas hivatalos magyarorszégi' iskoldja.)

Tztileti torna nyugdijasoknak
Kenpo Karate

PMS Dance Ténciskola
Taoista Tai Chi

Tanfolyamaink elsésorban a lakételepen ¢15 gyermekeket és fiatalokat célozzak még,

amelyek az iskolén kiviili mozgasos tanfolyamok, igy a
A helyi igények fghnérése alapjan a felndtt és a nyugdijas korosztaly részére is

‘szerveziink tanfolyamokat.

a szdméara megfelels mozgdsi lehetbséget.
tilmenden, remek kozosségteremtd erbvel
alakitottak meg a Rét Nyugdijas Klubot).

A tanfolyamokat tigy éllitottuk &ssze, hogy mindkét nem, s minden korosztaly talaljon |
A tanfolyamaink, a sportolasi lehetségeken
is birnak (pl. az iziileti torndra jard iddsek

- 5.2.. Készségfejlesztd tanfolyamok kurzusok

_Kattints r4, Nagyi!” — szAmitogépes tanfolyam

Nyugdijas angol
Modellez6 tanfolyam
Modelliskola

53., Alkotémﬁhel_yek és klubok

Hagyomdanydrzo fjaszklub
Eletméd Klub

A Rét Nyugdijas Klub
Sakk és Kértya Klub
Eklektika Klub

Harry Potter klub

5 4., Szolgéltatisok (egyéb)

Gazdagréti Kozosségi Szamitogépes Kdzpont és eMagyarorszag Pont
Csaladi tinnepek szervezése, rendezvényszervezés

Terembérlet igény szerint '

Voroskeresztes vasarok.

[XION Autdsiskola

Alétheia Gyiilekezet igehirdetése

6., Alkalmi rendezvénxek, taborok

6.1., Rendezvények

Tavasz, Gazdagréti Osz), amelyek szervezésé
szervezeteket.

Fontosnak tartjuk a helyi hagyomdanyok kialakitasat és megbrzését (Gazdagréti
be bevonjuk a helyi intézményeket gs civil

haz alaptevékenységét erdsitik.
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Természetesen a néphagyomdanyokat is apoljuk (Farsangi bal, Husvéti tojasfestés,
Marton napi libaevés, Mikulas és Karacsonyl miisor stb.), illetve az egyéb jeles iinnepeket
(Gyermeknap, Anyak Napja, Magyar Koltészet Napja, Magyar Fotogréafia Napja, Festeszet

Napja, XI. keriilet Napja) is. .
A nagyrendezvényeinkbe igyeksziink egyre jobban bevonni a helyi civil szervezeteket

(stletek, igényfelmérés, szervezés, lebonyolitas).

6.2.. Nyéri taborok

A ,Csellengé” Napkozis Tabor elsésorban a gazdagréti gyerekeket varja,
augusztusban. Délelsttonként mibvészeti foglalkozason vesznek részt a gyerekek,
délutanonként pedig strandolunk a Nyéki Imre uszodéaban. _

Dunaujvérosban az Aikido Téhorban, Bernecebardtiban pedig a Kenpo Karate
Taborban, az edzésekre jard gyerekek egy-egy héten keresztill, egész napos foglalkozasok
keretében, a sport mellett az egészséges életmod szabalyaival is megismerkedhetnek.

T Informéciés tarsadalom

A helyi kulttra és kozosségi élet 4polasa mellett —a globalizacionak kszdnhetden —
'nem hunyhatunk szemet a robbandsszerti tarsadalmi, gazdaségi és technikai valtozasok elbtt,
amelyek ha akarjuk, ha nem megjelennek itt Gazdagréten is. Az informéci6s tirsadalom
lihivésaira vélaszul kozosségi hazunk igyekszik Dbiztositani az inform4ciokhoz valo

hozzajutés lehetbségét a helyi polgarok szdméra, az esélyegyenldség figyelembe vételével.

7.1., Gazdagréti Kozosségi Szamitégépes Kozpont és c;Magvarofszéa pont

A XX. szazad masodik felétol 2ajid informéciés forradalom a kézmfiivelddés teriiletén
is rengeteg valtozast hozott magéval. Nem csak 0 €s korszerl informécids technolégidk

jelennek meg, hanem teljesen 1j életformék, mitvelédési szokasok, tijszer(i adatbdzisok

sziiletésének vagyunk tanii. Uj szdrakozasi, miivelddési és tanulasi lehetdséget jelent, amely
nagymértékben befolyasolja a mivel6dési, sz6rakozasi formékat.

A kozosségi hdzba lépesemkor egyik fo célkitlizésem, egy kozosségi szdmitogeépes
kézpont létrehozasa volt, hogy a Gazdagréti lakotelepen és vonzaskorzetében él6k szamara
nyilvanos internet hozzAférést biztositsunk, és a digitalis irastudas elsajatitdsaban segitscget
nyujtsunk, elsésorban a hatranyos helyzetfi rétegek sZAmAara.

2002. augusztusiban pélyazatot nyGjtottunk be a Fovdrosi Onkormanyzathoz, a
Févarosi Informéaciogazdalkodési Program Kkeretében kialakitandé kozdsségi szamitogépes
kézpont létrehozaséra. Palyamunkankat kedvezden biralték el, de anyagi forrashiany miatt a
kézpont kialakitasat sajat koltségvetésiinkbdl oldottuk meg, a gépeket pedig Ujbuda
Onkorményzata biztositotta. ' .

A XL kerilet elsé kozdsségi szamitogepes kézpontjat 4 géppel 2003, szeptember 5-€n
finnepélyes keretek kozott adtuk 4t a gazdagréticknek. Az internet hozzaférést a keriileti
snkorményzat ingyenesen bizfositotta. A kezdeti nehézségek utdn, tovabbi palyazattal az
IHM-té] 4 Gjabb gépet nyertlink s igy intézményiink a keriilet elsd eMagyarorszig pontja lett,

Kezdeményezésiink modell lett, hiszen 2004-ben étrejdtt az UjbudaNet a XI. keriileti
Kozosségl Szamitogépes Halézat, TovAbbi Gj szamitogépeket biztositott az dnkorményzat, igy
teljes gdzzel mikodhetett a kdzpontunk.

2004-t8] részt vesziink a ,Kattints 14, Nagyi!” programban, amely az idéskori
Jakossagot ismerteti meg az internet hasznalatdval. '
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A kozpont mikodtetésénel figyelembe vesszilk, hogy a killénbdz4 csoportok mas €és

mas jellegil szolgaltatast varnak el A délelstt a tanfolyamoké, hetente 4 alkalommal 8-8 nagyi -

ismerkedhet az internet vilagdval, a délutani dréakban lehetéségiik van a déleldtt megszerzett
ismeretek gyakorldsara. Délutan &s este a mér felhaszn4ldi szintl ismeretekkel rendelkezok 1s
nagy szémban hasznaljak a kézpontot. A gyerekeket elssorban a halézati jatékok érdeklik, a
kozos jaték megteremti a lehetsséget kiilonbozo csoportok  kialakitdsanak, amelynek
keretében a digitalis irastudds mar nem 6ncéll, hanem a kozdsségépités hathatds eszkozévé
valik. ‘

A tanfolyamok oktatéi dijat az snkormanyzat biztositja. Az internet-hasznélat
didkoknak és nyugdijasoknak ingyenes, a dolgozok 200 Ft/6ra hasznalati dij ellenében vehetik
igénybe, mely dsszeget a Vordskereszt altal kihelyezett gylijtddobozba dobva karitativ célokra
ajanlunk fel (Szorfolj €s tdmogass!).

Az érdeklédés a tanfolyamok és a gyakorldsi lehetdségek irant Gridsi, a nagymamak
nagy Orémmel kattintgatnak, s kérésiiket figyelembe véve a kivetkezd évtdl beindftjuk a
szivegszerkesztd tanfolyamokat is dnkoltségl dron. A mér végzett nagyiknak a jovoben kiilon
Klubot inditunk, ahol tovabbi ismereteket szerezhetnek a szamitégép hasznalatarol.

A kozpont miiksdtetésénél eleinte sok nehézséget okozott, hogy nem tudtunk
megfelel6 segitot biztositani a rdszoruldknak, de ezt a problémat is sikertilt megoldanunk,
hiszen 2006, augusztus4tél a Napra Forgé Rehabilitacids KHT segitségével, egy mozgassérilt
fiatalember gyarapitja csapatunkat, mint IT mentor, akit a KHT Unios palyézati pénzbdl fizet

.. a Rét Galéria

8., a Rét Galeria

Munkatérsaimmél a Rét Galériat csak ugy emlegetjiik, hogy hab a tortin. Hiszen a

kiallitisok lehetdséget teremtenek arra, hogy 2 helyi kulturalis élet mellett, részt vegylink az
orszagos kortars képzémilvészeti életben is, hiszen ismert €s kevésbé ismert alkotokat
mutathatunk be a gazdagréti érdeklodsknek. Iletve ne felejtsiik el, hogy a galéria a
Gazdagréti Kozosségi Haz része, s igy egy komplex kulturalis szolgaltatdst nyujto intézmeny
tevékenységét erdsiti. A megnyitokra érkezd kozbnség az adott tarlat mellett, a lokalis
kulturalis élettel is megismerkedhet; illetve a helyiek vendégiil lathatjak Budapest, az orszag,
illetve a vildg mas t4jairol érkezd miivészeket.

, A Gazdagréti Kozosségi Hazban talalhaté a Rét Galérist Nagy Balint €s Kamaras
Borbéla tervezte, s 1992. decembercben nyitotta meg kapuit a nagyérdemil kozonség elott.
Szinvonalas kiallitasokkal varjuk azota is az érdekldd l4togatokat ill. kiallitani vagydkat. A
galéria a kozOsségi haz részeként direkt és indirekt médon is fejleszti a vendégek vizudlis
kultirajat. A galéria latogat6i betekintést nyernek a kozosségi hazban mikodd egyéb
programokra is. A kiallitok elsésorban Budapestiek, de az orszAg méas vidékeird! ill. kiilfoldi
miivészek is szivesen mutatjék be munkdikat galéridnkban.

A legkiilonbszdbb miifaji Kiallitdsok rendezésével arra toreksziink, hogy kozelebb
hozzuk az itt éldknek az Un. magas miivészetet, de helyet adunk amat6réknek és fiatal,
palyakezdd miivészeknek is (festészet, szobraszat, grafika, foto, iparmiivészet).

Kihasznéljuk a galéria jo adottségait (pddiumszinpad, fény és hangtechnika), s a
killitasokat igyeksziink meg vonzobba tenni eldaddestekkel, kamarakoncertekkel €s
performance-okkal. : '

A kiallitasok rendezésénél nagy figyelmet forditunk a képek aranyos elhelyezesere, 2
j6 vilagitdsra, a képek hangulatéhoz ill8 zene kivalasztisara, az igenyes megnyitokra. Kiilén
hangstlyt fektetiink a szép és igényes meghivok tervezésére és kivitelezésére. Tiszteletben
tartjuk, hogy minden megnyit6 egyedi és kilonleges alkalom a ki4llito szdmara, s igyekszilnk

kivansagaikat és kéréseiket maximaélisan figyelembe venni.
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. A galéridban kidllitok egy-egy képet ajandékoznak a koz8sségi haznak, melyeket
Karitativ célokra ajanlunk fel. A tavalyi évben a galéridnk altal felajanlott képekkel egy
mozgassériiltek szallitaséra alkalmas busz vasdrlasahoz jarultunk hozza, de ajanlottunk mar
képet az Ujbuda Tv altal szervezett ,Muzsék csokja” vetélked8jének difjazésara is. .

A Rét Galéria sikerese miikddése a kozosségi haz sikereit erdsiti €s viszont, Ma maér
nem mi keresiink kiallitékat, hanem minket keresnek meg egyre nagyobb 1étszamban.

9., Propaganda

A kozosségi haz lapjat a RET kulturdlis és informAciés magazint negyedévente
jelentetjik meg, amelyet ingyenesen terjesztiink a lakételepen, lehetdleg a postalddakba
bedobva. A lap 16 oldal terjedelemben t4jékoztatja a helyieket a kozosségi héz, a gazdagréti
intézmények és civil szervezetek munkajardl, illetve kulturalis és gasztronémiaj cikkeket
kozdl. Lapunk a helyi kiadvanyoktél eltérben fiizet formétumban, fiizve jelenik meg,
karakteres cimlappal, amely igy konnyen megkillonbdztethetd a szorolapoktol - és
rekldmujsagoktol. _ . ‘ :

Az intézménylnk honlapjan az érdekl6dsk az intézménylinkkel kaposolatos Osszes
informéciot, kénnyen Attekinthetd formaban — naprakészen frissitve — ismerhetik meg. ‘

A modern technika mellett a hagyomdnyos propaganda lehet6ségeket 18 felhasznaljuk.

A lakételepen a plakdtjaink 4lland6 helyeken taldthatoak, egységes arculattal, amely
segitségével a jarokeldk konnyen beazonosithatjak azokat; illetve a keriileti hirdetétablakon is
népszertsitjiik a tigabb érdekl8désre is szamot tartd programjainkat.
, Programjaink megjelennek a napilapokban, a Pesti Estben, a Magyar Narancsban,
illetve az MTV Teletext oldalain; az Ujbuda Tv szinte az 0sszes programunkat ajanlja, s
beszamolokat készitenek a rendezvényeinkrdl, illetve az Onkorm4nyzat honlapjara is felteszik
az ajanlonkat, valamint az Ujbuda Ujsag is szemezget a programjainkbol.

10., Gazdalkodds a litogatottsig titkrében

A kozdsségi haz miikodési hatékonysagénak mérése, a céljai megvaldsitdsaban elért
hatékonysaganak a meghatirozasat jelenti. Intézménytink azért jott létre, hogy a gazdagrétiek
széles koreinek kulturdlis igényeit kielégitse, program-lehctéségekct nytjtson, latogatokat
vonzzon. A legfontosabb mutaté egy kbzosségi haz hatékonysaganak vizsgalata sordn a
latogatok szdmanak alakulasa. A GKH esetében a latogatdk szdma a 2002-2006 iddszakban
évente, atlagosan 2000 fével nétt.

L&togatok szama _T
84 000,00
62 000,00
60 000,00
% 58 000,00
56.000,00 '
54 000,00
52 000,00 s
2002 2003 2004 2005 2006
' Ev
Fajlagos adatok
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Az a tény, hogy a latogatdok szama novekedd tendenciat mutat azonban énmagéaban
nem elegendé ahhoz, hogy a miikédés hatékonysagat meghatirozzuk, ugyanis vizsgalni kell
azon tilmenden, hogy a novekedést milyen tényezék indokoljak, hogy a tendenciat mi
finanszirozza. Ennek vizsgélata a fajlagos latogatdszam-mutaté meghatarozaséval torténik.
Az egy latogatdra jutd €ves kiltség szint a 2002-2006 idészakban targyévi bazison stagnélast
‘mutat. Ez az adat olyba kedvezd, mégis torz, ugyanis az a tény, hogy az gy latogatéra jutd
éves koltség szint véltozatlan, annak ismeretében, hogy a ltogatok szama évente atlagosan
2000 fovel bévil, azt mutatja, hogy a szervezet hatékonységa is jelentésen nd évrbl évre,
ugyanis kisebb mértékben novekszik a teljes évenkénti kiltség szint, mint a latogatdk szama.
Az alabbi grafikonrél jol leolvashatd, hogy a ndvekvd latogatd-szam melletti koltségek
stagnalésa az egy fore juto bevételek intenziv novekedésével parosul. Az ehhez hasonld érték-
tsbblet a tervezetten feldili sll6eszkiz-finanszirozas boviiléséhez vezet, ami a jobb technikai

feltételeken keresztill tovabb novelheti a lstogatok szAmat, és ez a spiralis folyamat az

snfinanszirozo kozmiivelddés modellje lehet.

Az egy fére jutd bevételek és kiadasok alakulasa

370,00
365,00
- 360,00 —e— Eqy 'atogatotra jutd
£ 355,00 ' kiadas
g ' -»— Egy |atogatéra jutd
350,00 bevétel
345,00
340,00

2002 2003 2004 2005 2006
Ev

A szervezet sajat bevételei alakulasanak dinamikéja magasabb, mint az onkormanyzati
finanszirozas esetében. Ez azt mutatja, hogy a folyamatos latogatd-szam boviilés melletti
fajlagos bevétel névekedést nem az $nkormanyzat finanszirozasi dinamikaja indokolja,
hanem a hatékony gazdalkodas.

Sajst bevételek

4 500,00
4 400,00
4 300,00
4 200,00
4 100,00
4 000,00
3 800,00
3 800,00
3 700,00
3 600,00

[—o—sajst be@telﬂ'

efFT

2002 2003 2004 2005 2006
Ev
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Onkormanyzati finanszirozas

17 500,00
17 000,00
16 500,00
16 000,00 48
15 500,00
15 000,00
14 500,00 §
14.000,00 [ EEETSPESER
2002 2003 2004 2005 2006
' Ev

efFT

| | —— Onkorményzati
_ finanszirozés

Mint azt a fenti tablazatok is mutatjak, a viszonylag alacsony koltségvetési tAmogatas
mellett, hatékony programszervczéssel, a fizetdképes kereslet megtaldlésaval, helyi
- véllalkozok és  szponzorok megkeresésével, aktiv palyazati tevékenységgel €8
" koltségtakarékos gazdalkodassal — a stagnalo gazdasag mellett is — egy intézmeény képes a
fejlodésre, képes 1j €3 0j célkdzonséget megszolitani,

S amj a huménszféra igazi erdssége, a legnagyobb értékteremtd erd, hogy egyre
tsbben ajanijak fel a szabadidejiiket, segitve 2 Gazdagréti Kozosségi Hazat tnkéntes
munkasként a szervezésben, plakétragasztasban, sz6rolapozésban, a Rét magazin
terjesztésében ¢s a rendezvények lebonyolitdsaban. Tletve ne felejtsik el a kézbsségl bdz
munkatérsait, akik hivatdsuknak tekintik a kozmiivelddés szolgalatat, igy alacsony fizetések
mellett is vallaljdk az egyre t5bb pluszmunkat, esti és hétvégi ligyeleteket.

A huménerSforrds kihasznaldsa egyre nagyobb hangsulyt kap a modern

kozgazdasagban. Intézményiink azonban nem ki-, hanem felhasznalja a kdzds céljaink elérése”
érdekében, Az Gnként dolgozd munkatérsaim és civil segitbink munk4ja kozvetleniil nem

forintosithatd, azonban éttételesen igenis javitja a g_a_zdasé,gi mutatéinkat, illetve olyan
értékeket teremt, amelyek hosszutavon atalakitjak a Gazdagréti lakotelep tarsadalmat.

10.1., Adattdblak

12

2002 2003 2004 2005 2006
sszoes kiadas _ 19 720,00 | 20 311,60 20 920,85 | 21611,34 22 302,90
nkormanyzati finansziroras 15 115,00 | 15 115,00 16 035,50 | 16 564,68 17 094,74
Sajat bevételek 3 915,00 4 032,45 415342 4 290,49 4427,78
Palyézati tamogatasok 1 170,00 1 250,00 1 400,00 1 620,00 1 780,00
sszos bevétel 20 200,00 | 20 397,45 21 588,03 | 22 475,16 | 23 302,53
Léatogatok szama (f6) 56 000,00 | 57 680,00 59 500,00 | 61 500,00 63 400,00
ves bevétell tébblet 480,00 8585 667,98 863,82 999,82
Eqy latogatdra juté kiadés (ft) 352,14 352,14 351,61 351,40 - 351,78
Egy fétogatora juté bevéte! (ft) 360,71 353,63 362,84 365,45 367,55
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11. Az elmiilt 8t év értékelése

Az eltelt ot esztenddt szakmai szempontb6l sikeresnek tartom. Igyekeztem jo
munkakapcsolatokat kialakitani, a hozzénk kéréssel, feladattal forduldkat erémhoz €s
tehetségemhez mérten segiteni. _

A 2006-0s esztendd megmutatta, hogy az elmult években befektetett munkénk (a belsd
terek 4talakitdsa és felujitasa, 2 hagyomanyok megerdsitése; a tevékenységstruktura
stalakithsa, az elavultak megsziintetése, Gjak teremtése; valamint az informécios korszak
~ kihivésaira adott gyors vélaszaink) a lokalis k6zdsségekben igen gyorsan megtériil, amely
mind a latogatottsagunk €s a bevételeink ndvekedésében is megnyilvanul.

Biiszke vagyok a XXL szhzadi elvardsoknak is megfeleld belsé terekre, a
szamitbgépes kdzpontunk kialakitdsara €s j6 miikddesere. '

Megtiszteltetésnek  tartom, hogy a2 Onkorményzattél is komoly keriileti
megbizatisokat kaptam: az elsé Ujbuda Konyvheét kulturalis programjanak szervezését, az
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JAllam az allamban...” jaték menetének kidolgozéasat €s lebonyolitasat, a Gazdagréti
lakételep 20. szilletésnapi rendezvénysorozatanak koordinalasat. :
~ Tobbszor hivnak szavaloversenyekre zslirizni, €s mindig nagy szeretettel teszek eleget
a felkéréseknek.
A kozosségi hazat atépitettilk, 0j belsé tereket alakitottunk ki; javitottunk a dolgozok
. munkakorilményein, és a latogaték komfortosabb, szebb intézmeényt hasznalhatnak.
. Ugy érzem, jo tton haladunk, hogy az eldttink 41lo feladatokat is egyiitt, kozdsen
megoldjuk. '

. Senki sem kulondlld sziget: minden ember a kontinens egy része, a szdrazfold darabja...ezért

hdt sose kérdezd kiért sz6l a harang: érted szl
John Donne

12. Vezetdi feladatdk és program az elkvetkezd it évre

12.1.. Célmeghatdrozas

A cél, olyan kulturdlis intézményt mikodtetni, ahol apoljuk a hagyomaényokat €s
megdrizziik az értékeket. Ahol lehetéséget biztositunk, hogy a kultira életmédda véljon, ahol
2 miivelddési folyamatok a valés kézosségi igényekre éplilnek. ,

. Tovabbra is kiemelt feladatomnak tartom, a lokalis tarsadalom ¢és a
kozosségfejlesztés fontossagat. '

_ Erésiteni kivanom a civil szervezetek jelentétét, hogy minel kdzelebbi kapcsolatot
épitsiink ki a Jakossaggal, s ezen keresztl, még kozelebb jussunk €s alkalmazkodjunk a helyi
igényekhez. _ :

. A felndttképzés bekapesolasa az intézménybe, ezzel is segitve 2 helyi
munkanéikiliek, kismamaék, ,fiatal” nyugdijasok tovabb- €s atképzési lehetbségeit.

- Nagyobb prioritast adni a csalddnak, tSbb csaladi rendezvény egészségiigyl
- -prevencios programok szervezése.

- Segitséget nytjtani a nyugdijas korosztalynak a magényossag és az elszigetelOodés
ellen. ' ‘
- A helyi.és kerilleti kisebbségeket bevonni a kozosségi héz életébe.

- A kiubélet fejlesztése, a mar miik3dé klubok bdvitése, Gjak |étrehozésa.
- A fogyatékkal €18knek az esélyegyenl@ség biztositdsa.

12.2.. Vezetdi elveim €s feladataim

A gazdagréti a legnagyobb vonzaskorzettel rendelkezd kozosségi haz Ujbudén,‘

azonban mind a koltségvetési tamogatdsa, mind a személyi feltételei megegyeznek a tobbi
intézményével. Ezt a problémat a rendelkezésre 4ll6 szlikds huméanerdforrds minél jobb
felhaszn4lasaval lehet ellensalyozni. '

A Gazdagréti Koézosségi Hazban Oten dolgozunk — igy nagyon fontosnak tartom a
feladatok pontos meghatérozasat, a kialakult j6 munkahelyi légkor ‘megtartasat. Ez
clengedhetetien feltétel az eredményes munkavégzéshez, a kolesonds megbecsilléshez €s
bizalomhoz. Munkatérsaim timogatésa, munkafegyeime, szakmai felkésziiltsége a biztositék
a tovabbi jo egylittmiikSdésre. A heti rendszerességgel tartott munkaértekezleteken,
elemezziik az elézé heti munkat, &s részletesen megbeszéljiik az eldttiink 4llo feladatokat.

6
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Fontosnak tartom munkatarsaim erkolesi és anyagi elismerését (ez utdbbira sajnos
ritkan van lehetdségem), de az ellendrzést &s a szadmonkérést is.

Tamogatom a jo kezdeményezéseket (el is vérom), biztositom a tovabbképzéseken
vald részvételt, a munkankhoz sziikséges szakmai- és technikai eszkdzdk beszerzéset.

A kitizott célok megvalésitasanak (tartalom) az alapjat és a hétterét (forma) a targyi €s
technikai feltételek magas szintil biztositasa jelenti. Fontos, hogy a betérd latogaté otthonosan
érezhesse magat, és igenyes kérnyezetben vehesse igénybe a haz szolgaltatasait. Az elmult &t
évben sokat haladtunk ezen a teriileten is, az irodahelyiségek racionalizaldsival sikertilt
Kialakitanunk egy uj klubszobat, feltjitottuk az elbteret, a galériat, 4j sltozdket, raktdrakat €s
mellékhelyiségeket alakitottunk ki, illetve az eldtérben egy szamitégépes kdzpontot hoztunk
létre. S
‘ Azonban az épiiletbdl hidnyzik egy 20-30 f& befogadasira alkalmas helyiség, ahol

tovabbi tanfolyamokkal €s klubokkal tudnénk szinesiteni a programkinélatunkat. A jelenlegi
terasz beépitésével ez megoldhato lenne, akar galérias kialakitassal is. lgy a hérom helyiség:
kézpont, galéria, terasz U] tavlatokat nyitna a kézosségi haz miikddtetésében. A teraszt a z6ld
teriilet felé megnyitva, a fobejarat stalakitasaval, a haz hirdetétablajanak a felujitasaval egy Uj,
modemn homlokzatot kapna intézménytnk. ,

A kozosségi haz kiilsd allaga az elmult t8bb mint két évtized alatt lepusztult, igy a
belsé és a killsé megjelenés kozott igen nagy a kiilonbség (a betérd vendégek tébbsége
igencsak meglepbdik a riaszté kiillsé utan ilyen hangulatos &s szép belsd enteri6r lattdn —

 Osszességében a belépdt meglepi az a bardtsdgos kornyezel, amelyet az intézmény dolgozdi

' teremtettek a felijitdssal, a virdgokkal, nivényekkel, hangulatkelts eszkozokkel, buitorzattal.
Tisztdk, rendezettek az épiilet terel, megfeleld kirnyezetet biztositanak a mivelddni,
szérakozni betérBknek.” /szakfeligyeleti vélemény/). A kills6 felujitds azonban nem csak az

 esztétikum miatt fontos, hanem a szigetelésnek készonhetben a rezsikdltségek is jelentdsen

csokkennének, illetve a zenés-tancos rendezvények is kevésbé zavarnak a komyéken €l6ket.
Tovabbra is fontosnak tartom a rendelkezésiinkre  4llo technikai eszktzok
karbantartisat, az v és ijabb igényeknek megfeleld fejlesztéseét. '

~ Meghatdrozo vonulat a haznak a kiilénbdzd kozosségek, civil szervezetek befo gadasa,
illetve a szakmai munka masik vonulata a Rét Galéria kiallitasai, az ismeretszerz, alkotd,
miveldds kdzosségek tAmogatasa, s a kzosségl szamitogépes kbzpont milkSdtetése. A Rét
. magazin megjelentetése, az intézményi kapesolatok tovabbi erdsitese. Szakmai munkénkat
tovabbra is a kozbsség valds igényeire alapozzuk.

A lakételepre a 20-23 éve bekdltszs fiatal és kozépkori generécid tagjai az elmult
esztenddktdl kezdve lépnek be folyamatosan a nyugdijasok taboraba, illetve a gyerekeik is
kireptiitek a csaladi fészekbdl, s igen sok esetben (lasd. lakasgondok) a helyiiket a nagyszillék
foglaljék el. Illetve megtortént egy generdcidvaltas, azaz a beksltozd csaladok gyermekei
felnbve mar a sajat gyermekeiket Kkisérik a bolcsédébe, dvoddba és termeszetesen a kézosségl
hazba.

A fentiek ismeretében a lakotelepen €16 idésebb emberek egyre jobban igénylik a
Kkozosségi életet és a tartalmas €s sokszinii kulturalis szolgéltatast. A kulturélis kdzosségekhez
valé tartozds, az aktiv részvétel segitséget nyljt egy sromokben, élményekben gazdag
nyugdijaskor megteremtéséhez (gerontagogia). o o

A sziildk, mar csak a csaladi élet megszervezése érdekében is, igénylik a helyben és
viszonylag oleson elérhetd foglalkozasokat (kicsiknek: babeldadas, kézmiives foglalkozas
stb., nagyobbaknak: mivészeti foglalkozasok a galéridban, vetélkedk, tanchazak, taborok
stb.) a gyermekeik szdmara.
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A helyi civilek nem csak kiegészitik, hanem bévitik is a programkindlatunkat. Az 4]
bevondsukkal kozds programokat tudunk szervezni, amelyeken mindharom generci6 részt
vehet, s egylittesen tolthetik el szabadidejitket. . '

A programkinalatunk bdvitése a kozosségi haz huménerSforrasanak a maximalis
Iihasznalasan és a civilek 6nkéntes munkdajanak a felhasznalasén talmenden pénzbe is keril!
Mint 6nkorméanyzati koltségvetési intézmeny, gazdélkodasunkban elsésorban a XI. keriileti
Onkorményzat tamogatasara, sajat bevételeinkre ¢és palyazati munkankra épithetiink.
Térekedniink kell a bevételeink névelésére (terembérlet, alkalmi rendezvények stb.),
folyamatos palyazati tevékenységre, ez kiiléndsen kiemelt feladatunk lesz az elkdvetkezendd
igen magas aremelkedések kompenzalasara.

Magyarorszgon még gyerekcipben jar a mecenatira, de a lakételepen: mir t&bb
véllalkozé is timogatja a kozosségi haz rendezvényeit (dfjak, vendéglatas, propaganda stb.), s

ezt a kort mindenképpen bévitentink kell.

- 13., Osszegzés

, Minden élettelen fizikai rendszer a haszndlatban megy tonkre, viszont az él6 rendszereket a
' - tétlenség teszi tonkre, mig a haszndlatban fejlédnek.”
Szentgyorgyi Albert

A kbézosségi hdz mintegy €16 organizmusként vesz részt a Gazdagréti lakételep
kizosségi életében, programkinalatunkban igyeksziink minden korosztalyt, a legkisebbektdl a
legidésebbekig megszdlitani, ' S .

Munkamat az elkdvetkezd években is politikailag semlegesen, térvényesen €s
partatlanul, a legjobb szakmai tuddsom szerint szeretném folytatni!

e
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SZAKMAI ONELETRAJZ
Személyi adatok
Név: Jenei Ilona _
Szilletett: Székesfehérvar, 1954, junius 15.
Csaladi allapot: férjezett
Lakcim: " 1012 Budapest, Attila ut. 91.
Telefon: 06-20-349-0163
E-mail. ** varlake@freemail.hu
Iskoldk
1994-1996 ELTE Bélosészettudoményi Kar
1982-1985 : ELTE Tan4rképzd Féiskola
1973-1976 Budapesti Tanitoképzd Féiskola
Végzettségek
1996 : Kulturalis menedzser
1985 Magyar nyelv és irodalom szakos tanar
1976 Altalanos iskolai tanitd
Szakmai tapasztalat ,
2002- . Gazdagréti K6zosségi Haz (igazgatd)
1993-2002 Vérkertleti Lakossgi Korek (igyvivé)
1976-1990 B Krisztinavérosi Altalanos Iskola (tanitd, tandr)

Budapest, 2006. december 20.
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Budapest
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Tisztelt Cim!

Csatoltan megkildom pély&zati dokumentéciémat a Gazdagréti Koz6sségi Haz igazgatoi tisztjére
kiirt palyézatra. ' , '

A mellékelt mésolé,_tok eredeti dokumentumait ~ ha sziikséges — természetesen barmikor bemuta-
tom. Kérem, hogy az erkdlcsi. bizonyitvinyt — meglétének ellendrzése és mésolisa utin —
sziveskedjenek tovabbi felhasznilésra szamomra visszajuttatni.

‘Budapest, 2006, december 19,

-Tisztelettel:

~ Jagasics Béla
- 1089 Budapest, Kalvaria tér 8. II/6.,
20/485-3777

jagasics.bela@chello. hu



Szakmai Snéletrajz
~ Személyi adatok
Név: Jagasics Béla
Sziiletési adatok: Zalaegerszeg, 1959. 03. 19.
Anya: Kocsmér Erzsébet

Allandé lakeim: 8900 Zalaegerszeg, R4koéczi u, 62.
Elérhet6ségi cim: 1089 Budapest, Kalvéria tér 8. II/6.
Elérhetoség: 06/20/485-3777, jagasics.bela@chello.hu

Iskolai végzettségek
1989, ELTE, altalanos, valamint oktatas- és muvelodesszoclol()ga,
1982, Szombathelyi Berzsenyi Féiskola, népmiiveld, magyar nyelv és irodalom szakos tanar.

Egyéb tanulmédnyok

2004, EU Strukturélis Alapok on-line tanfolyam

2003, kozigazgatasi alap- és szakvizsga.

2002, OFA, monitorképz6.

2002, Szombathelyi Berzsenyi Foiskola, informéacid-felhasznalas.

1999, Zalaegerszegi Eur6pai Informaciés Pont, EU ismeretek oktato;a
1998, DemNet, nonprofit szolghltatas tanfolyam.

" 1994, Févérosi Oktatastechnologiai Kozpont, tavoktatasi tutor.

1987, kdzigazgatasi szaktanfolyam.
1986, Kﬁzﬁsségfejleszték Egyesillete, kbzbsségfejlesztﬁ mesterképzés és szémstégép—kezei&e

Egyéb sajdtos tuddsanyagok
- szAmitogép-kezelés (Windows, Word, Excel, PowerPomt, Internet, Word Perfect,)
- gépkocsivezetdi jogositvany, |
- német és angol nyelvismeretem van, de nem ¢ri el a tarsalgasi szintet.

Készségek, ]irtassaigok

intézmény- és nonprofitszervezet-vezetési gyakorlat,

- kozigazgatisi gyakorlat, a civil szektor és a kdzigazgatds kapcsolatrendszerének ismerete,

- a magyar kozmiivelddési és a nonprofit szféra orszigos ismerete és személyes ismertség,

- a kdzmiivel&dési intézmény és a nonprofit szervezet mindennapi miiktdésének ismerete, kz-
alkalmazotti, koztisztviseldi és tisztségviselGi-foglalkoztatotti tapasztalat,

- a kozmiivelédéssel és a nonprofit szféréval kapcsolatos elméleti tudé,sanyag ismerete, oktatoi
gyakorlata,

- problémafeltird és elemzési készség, kutatdi gyakorlat,

- kozéleti szereplési gyakorlat.

- Munkahelyek

"2006-, Erdi Projekt Kft., Ggyvezetd, :

© 2005-2006, ICSSZEM Civil Kapcsolatok FBosztalya, féosztilyvezetd, .

2002-2005, MeH Civil Kapcsolatok Foosztélya (illetve jogutodjai), fosztalyvezetd-helyettes.

2002-2002, Idsek Otthona, Nagykapomak, vezets.

2001-2002, Peregrinici6 BT, ligyvezeto.

1999-2001, Landorhegy Alapitvany Nonprofit Szolgiltatd Kozpont, igazgato.

1997, Zalaegerszegi Vérosi Hangverseny- és Kiéllitoterem, mb. igazgato.

1992-1999, Zalaegerszegi Vérosi Miivelddési Kdzpont, majd Gonczi Ferenc AMK, igazgato.
1991-1992, Zalai Falvakért Egyesiilet, titkdr-irodavezetd.

1989-1991, Zala Megyei Tanacs VB Miivelddési és Sportosztélya, kézmlivel&dési foelbado.
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1988-1989, Zala Megyei Népi Ellendrzési Bizottsig, gazdasigi szakérto.

1983-1988, Zala Megyei Tanics VB Miivelddési és Sportosztélya, kozmiivelddési foeldado.
1982-1983, Csaladi Szertartésok Irodéja, Zalaegerszeg, megyei modszertani eldadd,
1981-1982, Zalaegerszeg Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar, mlivelddésszervezd.

Egyéb rendszeres munkavégzés
1981 6ta folyamatos iskolai, illetve felnSttképzési 6raadas. Fontosabbak:
- 2001, 2002, Magisz-Team BT, Nagykarizsa, nonprofit tigyintézé tanfolyamok,
- 1993-1997, JPTE kihelyezett miivelddésszervezd tagozata, Zalaegerszeg, tarsadalomismeret,
kutatdsmodszertan, kulturalis animécid,
- 1991, Zrinyi Gimnézium, Zalaegerszeg, magyar nyelv és irodalom,
- 1987-89, Berzsenyi Fbiskola kihelyezett kzépfokil népmiivel6képzése, Zalaegerszeg,
1981-1983, Dézsa Altalanos Iskola, Zalaegerszeg, magyar nyelv és irodalom.
1994 1998, Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos képvisel$-testitletének tagja.

Fébb 8n4ll6 szocioldgiai tevékenység:

- 2002, A szociélis és egészségiigyi nonprofit szervezetek kdzfeladat—étvé.llal&sa Zala Megye
Onkorményzata Szocilis és Egészségligyi Bizottsdgs.

- 2001, Zala és Murakdz megye hatidrmenti egyiittm{ik§désének helyzete a fejlesztés lehetdsé-
gei. Zala Megye Onkorményzata Nemzetiségi és Kisebbségi Bizottséga. o

- 2001, Zalaegerszeg informéci6s stratégisjnak civil tarsadalmi része. Zalaegerszeg Onkor-
ményzata o

- 1997, Hjiasag és helyi térsadalom Muramenti Nemzetiségi Térsulas, Szepetnek :

- 1994, Elemzés a magyar felndttoktatasrél, Az UNESCO felkérésére az MNT megbizisabol,

- 1992, A civil szervez&dés zalai titkdrben. Magyar Tudomanyért Alapitvany.

- 1992, A zalai kistelepiilések szocidlis ellstérendszere, Zalai Falvakért Egyesiilet. -

- 1991-1992, Zalaegerszeg szociélis térképe (részanyag). Zalaegerszegi Szocilis Intézet.

- 1990-1991, A zalai civil szervezetek szereplése az dnkorményzati vélasztasokon.

- 1988-1989 ¢s 1994, Az ifiisag életlehetBségei és esélyei a zalm kisfalvakban,

Szakértﬁl tevékenység:

1998-2001 MeH Civil Kapcsolatok F bosztalya, civil szakértd.

1997-1999 Nemzeti Kulturélis Alap Kézmiivel3dési Szakkollégium tagja.

1997-t6l orszagos kézmiivelddési és OFA munkaiigyi szakérts.

1995-1998 Vilsgbank Magyarorszégi Irodéja, civil szakért6.

1993-1996 Magyar Oktatési, Tudomanyos és Kulturélis Alapitvanyok Szovetsége, civil szakért6.

Kozbsségi tevékenység

2002-2004, Kutatok Nyugat-dunintli Regionalis Szovetsége, tag.

2001-t6l, Zalai Népfbiskolai Egyesulet, tiszteletbeli elndk.

2001-2005, Szovetség a Civil Tarsadalom Kozdsségeiért, Zalaegerszeg, elndk.
2001-2004, Gyermekeinkért Mlvészeti Alapitvany, Zalaegerszeg, kurétor.
2001-2002, Landorhegy Alapitvany Nonprofit Szolgéltaté Kozpont, igazgatd-titkar.
2000-2002, Civil Térsadalomért Alapitvany, Zalaegerszeg, elndk.

1999-2002, Magyar Mashav Szévetség, tag.

1998-1999, Kulturlis Kézpontok Orszigos Szdvetsége, Kecskemét, elnbkségn tag.
1995-1997, Tarsadalom- és Gazdasigfejlesztd Tarsaség, Budapest, elndkségi tag.
1994-2002, Magyar Népmiivel6k Egyesiilete, Budapest, élndkségi tag:

1994-2002, Zalai Kozmiivelddésért Egyesiilet, elnok.

1993-1999, Landorhegy Alapitvany, Zalaegerszeg, eintk.

1992-2004, Kulturakozvetitdk Tarsasdga, Budapest, tag.

1992-2002, Zalai Falvakért Egyesiilet, elntkségi tag.



1991-2001, Zalai Népfoiskolai Egyesiilet, elnokségi tag.
1991-1993, ECOVAST magyar tagozata, Budapest, tag.
1991-1992, Zalai Falvakért Egyestilet, titkér-irodavezetd.
1991-1992, Zalai Falvakért Alapitvéany, titkar.

1989-1992, Zalai Egyestiletek Szdvetsége, titkar.

1988-1997, Magyar Népfoiskolai Tarsasag, Budapest, elndkségx tag‘

1988-1991, Zalai Népfoiskolai Egyesiilet, einck.

Tanulminyutak

2004, Csehorszag, dnkéntesség szabalyoz4sa.

2003, Nagy-Britannia, civil szektor. _

2003, Horvatorszag, korményzati civil kapcsolatok.

2001, Belgium, k6ézosségfejlesztés. .

1999, Izrael, szakszervezetek, nonprofit szervezetek, felnbttképzés.

1996, Hollandia, amatdr miivészeti tevékenység, kulturalis szervezés,
1993, Svédorszag, népfbiskoldk, oktatisi rendszer, hitranyos helyzetl fiatalok, felnéttképzés

1992, Ausztria, ifjusagi munkanélkiiliség, felndttképzés.

1991, Dénia, népfbiskolak, oktatisi rendszer, hitranyos helyzem ﬁatalok, felnéttképzés

1989, Ausztria, népfBiskoldk, felnﬁttképzés
1988, Németorszdg (NSZK), iffiisagi kulturalis Ontevékenység.

Elismerések, kltiintetések

2002, ,,A civil tirsadalomért és é,klsebbségek " Dij, Zala Megyei Onkorményzat
1999, Bessenyei Gyorgy Dij, Nemzeti Kulturalis Ordkség Minisztérinma.
1996, , Eletet az éveknek” Dij, ,Eletet az éveknek” OrszAgos Nyugdijas Szovetség.

1995, ,,Népmiivelésért” Allami Kitiintetés, Miivel6dési Minisztérium.
1990, Zalai Népfoiskolakért Dfj, Zalai Népfdiskolai Egyesiilet.

1989, Zalai Kdzmiivel@désért Dij, Zala Megyei TanAcs.

1987, A]lann Kulturélis Kitiintetés, Miivel6dési Mmszténum
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Részletezs kifejtés

1981-ben 4lltam munkéba a zalaegerszegi Vérosi Miivelddési Kozpontban - a késébbiekben Gonczi
Ferenc AMK - miivel6désszervezdként. Hamarosan a megyei miivel6désigazgatasba keriiltem, ahol
igen széles kdzmivel6dési tertilettel foglalkoztam: miivelédést otthonokkal, kdnyvtarakkal, mozik-
kal, mizeumokkal, levéltarral, 4mk-kal. De a kdzmiivel6dési vitak, szakmai alkalmak, az idegenfor-
galommal kapcsolatot keresd rendezvények, egyes gyermek- és ifjisdgi igyek szervezése ugyanigy
,belefért” a munkakdrémbe. ,

1983-84-t6l kezdett hazénkban is ismertté valni a kozdsségfejlesziés elvrendszere és gyakorlata. Ek-
kor alakultak meg a civil tdrsadalom, a nonprofit kozdsségi szféra elsb valods szervezetei. Abban a
~ szerencsés helyzetben voltam, hogy részt vehettem ebben az Gjrateremtd munkaban. Ett6l kezdve

munkém zdmmel e korré iranyult, érdeklddésem és gyakorlati tevékenységem mindinkébb a civil
szervezodések, népfbiskoldk létrehozdsa, segitése felé fordult. Tébbekkel egyiitt kialakitottuk forum-
rendszereiket, informAciés szolgéltatasaikat. Részt vettem a faluhdzakhoz kapcsol6dé helyi fejleszté-
si munkaélatokban, a szakmésit6 kézépfoki népmﬁveldképzés kialakitasdban, telepitléskutatdsok szer-
‘vezésében, kiadvdnyok megjelentetésében stb.

Innentdl kezdve két pérhuzamos szélon futott a szakmai letutam:
- egyrészt a bontakoz6, épild civil szektor fejlesztése,
- masrészt a kézmiivelddési tevékenység. ‘

1992-ben visszatértem els3 munkahelyemre a miivel6dési kbzpontba, immér az mtézmény vezetéje-

ként (t6bb mint 6 évig). Az intézmény profiljét jelentdsen tégitottam az Erdei SzinhAz, a mitvészeti

iskola és az ifjisagi tandcsad6 iroda megvaldsitisdval. A zalaegerszegi Varosi Miivelddési Kozpont,

a késBbbiekben Gonczi Ferenc AMK - az anyaintézmény , klasszikus” miivelddési kbzpont melleti - a

kovetkezb szervezeti egységekbdl épilt fol:

- a varos zoldovezetében 1év6 szabadidd- és sportkézpont (sportpéalyakkal, hszolgélé Iétemtmé-
nyekkel),

- ugyanitt nyéri napkézis tdbor + idegenforgalmi satortabor,

- ugyanitt nyéri Erdei Szinh4z professzionalis miivészeti intézmények kdzremiikddésével,

- ifjisdgi informaciés és tanacsadé iroda,

- civil szervezetek informécids kézpontja,

- 6 peremkerileti mivelddési klub,

- t6 melletti z5ldévezetben 1évd népmiivészeti a]kotéhéz mﬁhelyekkel és szallassal,

- ugyanitt nemzetkozi szobrisz alkotételep mitkddtetése és az Altaluk létrehozott szoborpark,

- modern- és tarsastinc szakon mikddd mivészeti iskola (e tevékenység ltal valt jogi formajaban
AMK-v4 az intézmény), ezzel parhuzamosan az intézmény helyet adott egy népténc miivészeti is-
kola mitk6déséhez is.

Ezen 1l a mivelddési kozpont két részben 6nallé intézményt is kiszolgdlt: a Varosi Konyvtarat, va-

lamint a Vérosi Hangverseny- és Kidllitotermet. A miivelddési kézpontban kdzvetlenil 30, a részben

6néllé intézmények révén tovabbi 40 ember munkajat irdnyitottam, koordinltam.

1994 és 2002 kozdtt folyamatosan a Magyar Népmlivelok Egyestilete orszédgos elntkségének mun-

kéjéban vettem részt. 1997-t61 kdzmlivelddési szakértOként tevékenykedem a szakfelugyeleti rend-

szerben,

A magyar és kulfdldi képz8- és zenemiivészek kOm'e:nﬁkﬁdésével megszervezett kulturdlis esemé-
nyek mellett olyan a forprofit vilighoz k6tddd vagy kozelitd rendezvények megvalésitésaban is sze-
repet véllaltam, mint a zalai terméalkincs telepiilési-idegenforgalmi hasznositisinak lehetSségei, éve-
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kenata ., Gtcseji hetek” 44 telepiilést 8sszefogd 2 hetes réndezvénysorozaté.nék koordinal4sa, parla-
menti képviseldk nosztalgia-vonaton t6rténd vasiti fejleszto targyalasanak megvalésxtésa, céges ren-
dezvények alvillalkozoi lebonyolitasa.

Pérhuzamosan t8bb - azdta igen jelentSs tevékenységli - civil szervezetet hoztam létre, illetve mi-
kodtem egyiitt létrehozasukban: Zalai Népfoiskolai Egyesiilet, Magyar Népfoiskolai Tarsasag, Zalai
Falvakért Egyesilet. 1993-ban szerveztem meg a Landorhegy Alapitvany létrejottét, amely elébb a
Holland Nagykdvetség, PHARE timogatas, majd az USAID és a Miniszterelntki Hivatal tamogata-
saval kialakitotta a megye Nonprofit Szolgaltaté Kozpontjat. Az évek alatt folépitett szolgaltatisi
rendszer képezte a MeH Altal létrehozott , civil hiz” (ma CISZOK) orszigos halozat szakmai lmtén—

umrendszerét.

Megalapitottam és éveken 4t miikddtettem a Kapocs, Zalai Falu és a Nonprofit Hirlevé] havilapokat

(az utébbi kettd hivatalosan bejegyzett lap). Elinditottam & ,Nonprofit képzési fiizetek” sorozatot,

amelynek keretében 9 kotet jelent meg, egyes részei ma is kitelezd tananyagai bizonyos képzések-

nek, pl. az AVF hasznilja ezeket. Hasonmas kiadésban megjelentettem Gonczi Ferenc ,,Gocsej...” ¢.
nagymonografiajat, valamint az 1935-0s ,,Gocseji falujaras” c. szociografiat.

Szociolégiai tipus tevékenységem keretében térségi fejlesztésekben vettem részt orszégszerte, tobb
alkalommal mitkédtem kozre orszagos nonprofit kutatésokban.

2002 (Sszétél Budapestre jottem dolgozni. Pélyazaton elnyertem a MeH Civil Kapcsolatok FSosztd-

lya vezetBhelyettesi posztjat. A fSosztaly minisztériumi szervezeti kerete folyamatosan véliozott, az
ICSSZEM részeként a fOosztaly vezetdje lettem. A minisztériumi igazgatésban - a vezetdi feladatok
meliett - a partnerségi folyamatok kezelése tartozott a munkakérémbe. Ennek keretében szervezter
meg 2002-2005 kozott évente a Parlament épiiletében a ,,Civil partnerség” konferencidkat, 8z ugyan-
ezen elnevezéssel futd regionalis road-show-sorozatot”, 2003-ban a csatlakozisra vérd orszﬁgok
nemzetkozi konferencisjat nonproﬁt téméban és-sok més rendezvényt.

2006-ban sajat elhatrozasombdl hagytam el a mxmszténumot (akkor mér a Szocilis és Foglatkozta-

tisi Minisztériumot), s vallaltam munkét az épiild komplex luﬂturéhs-kﬁzésségl-sport létesitményt
(az érdi Rendezvény- és Sportcsarnokot) lizemeltetd Erdi Projekt Kft.-ben.

* Budapest, 2006. december 20.
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Szakmai és vezet6i program, fejlesztési elképzelések
a Gazdagréti Kozosségi Haz tevékenységének irdnyaira

1. Bevezetés

Napjainkra a kézmiivelddési szférat alapjaiban érinté valtozasok torténtek mind az intéz-
ményrendszer, mind a finanszirozis, mind a funkcidk tekintetében. Ezek a valtozasok — s
koziilik is elsésorban a gazdasagi kényszer — mér korébban is vélaszit elé allitottak az
egyes intézményeket:
- vagy a fokozatos szellemi és anyagi leépiilést vélaszt_]ﬂk, -

- vagy a tartalmi munka és a gazdélkodés terén szemléletet valtanak.
E megtjulés két sarokkdve: éreékkeizponti, értékmeglrzd kultirakozvetités, ugyamakkor
piacorientdlt miikodés. Sok intézmény beblzonyltotta mér, hogy e két szempont egyuttes
érvényesitése Jérhaté it. ' _

A ktzmlivelddési mtézmény mint olyan kbzésségi célii és nonprofit jellegll szolgaltaté te-
vékenységet végez, ugyanakkor folyamatokat is gerjeszt, igényeket ébreszt, kozdsséget
fejleszt. Nem a kultira arisztokratikus fellegvara, hanem az dllampolgdrok igen tdgan ér-
telmezett kulturdlis-kozosségi-szabadidGs-informdcios igényeit, érdekiSdését megismerd-
kielégits-formdlo tevékenységrendszer, szervezet és tér. A populiris igénykielégités mel-
lett, azzal egyiitt az értékkozponti, értékmegbrzd kultira-kdzvetités a tevékenységrend-
szer fo kﬁvetelménye

- A miivelédési hazi tevékenység nem programok toredezett halmaza, hanem jdvdre-orien- -

tdlt folyamatokat indukdld, épits, gondozé miihely. Ezért a benne és érte dolgozokt6! 4l

landé szellemi készenlétet, a meglévd tudas és tapasztalat folytonos mozgatésit, a valto-

- zé4sokhoz valé rugalmas atkalmazkodést, kreativitdst, nyitottsigot kivan meg. Kulcskérdés
tehit a munkatirsak folkésziiltsége, személyisége, kreativitdsa, kulturhltséga, izlése,
egyiittmiikddési készsége. A személyi és tevékenységbeh szinvonalat kovetnie/titkrbznie
kell a keretet ad6 térnek.

IL Az intézmény helye, sze_re;ie a keriilet/lakételep tirsadalmAban
A Gazdagréti Kozosségi Haz az igen nagy kiterjedésii, tdmegeknek otthont adé lakoételep

meghatérozo klﬂuuéﬁs-kdzésségi-szabadidés intézménye. Az intézmény adottségai €s a
- lakételep nagysagrendje, valamint az igen eltérd kulturélis-kozosségi-civilizacids lakossé.gi

elvarasok kozott sajdtos ellentmondds érzékethetd, amely alapvetGen meghatérozza a je-

leniegi lehetdségeket és a fejlesztéseket.

Az intézmény infrastruktiiréja, épileti adottségai, miiszaki-technikai infrastruktiréja alap-
vetBen a létrehoz4sakor érvényes lakételepi helyzetre, nagysigrendre adtak - akkor meg-
felelé — valaszt. A lakételep dinamikus fejlédésével azonban nem tartott 1épés az intéz-
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mény fejlédése, fejlesztése. Egy kiteljesedettebb mikddéshez kronikus a kdztsségi terek,
- termek, klubok hiénya, hézagos a megfeleld szinpad- és egyéb technika; szlikds a szerve-
- zési infrastruktira. A terek és az egyéb hisnyok korlatokat szabnak a kiteljesedettebb kis-
csoportos, kozosségi, tanfolyami formaknak.

. Mint lakdtelepi kizosségi intézménynek eleget kell tennie az élettér egésze, kisebb-na-
gyobb csoportjai, szervezetei ltal tamasztott igényeknek, elvarasoknak - beleértve ebbe
az 6nkormAnyzat ,,megrendeléseit” is. E téren folyamatosan jelentkeznek problémak, ame-
lyek legnagyobb része csak hosszitavon orvosolhatd. Adott a ,lakételep egésze” feladat,
ugyanakkor az intézmény feltételei ebben kemény korlatokat allitanak. Az adottségok egy-
részt természetszerlileg korlitozzak a szakmai munka lehet&ségeit, masrészt kiemelik a jo-
vObeni (itemezett, terv- és ésszerii fejlesztés fontossagat.

Az intézmeény tevékenységrendszerének fGbb pillérei és tovdbbfejlesytésitk lehetfségei

Ugy vélem, helytalls, ha a kozésségi héz legfBbb, stratégiai céliat az identitasépitésben és

-biztositasban fogalmazom meg, mégpedig kettds szinten:

—  erbteljesen hozz4 kell jrulnia a lakdtelepi lakossag ,gazdagré‘a vagyok” identitisdnak
kialakulaséhoz, formalasghoz,

- valamint tgabb kdrben a keritlet érezhetd, az u]budax identitast” terem16 torekvései-

hez.

Azt kell szolgdlnia, hogy a keriilet/lakdtelep lakossdga ugy érezze:! ez az OTTHONA

ahol jé élni, amelyhez kotddik, amelyben jol ém magdt amely biztonsdgos, bardtsdgos
és hasznos kdngzezetet teremt szdmara. - ‘

Az intézmény jelenleg a meglévd adottségai szerint teljesit a kdzmitvelddési tevékenység
szervezésében. A jelenlegi fobb tevékenységi formak stabilak, ezek megtartdsira ¢és tovab-
bi mindségi fejlesztésére kell térekedni. Alkoté mitvelddési kdzdsségei, klubjai, szakkorei,
a miivészeti és a szérakoztatd rendezvények, az ismeretterjesztd események, a tudatos ki-

allitasi tevékenység mind-mind olyan érték, amelyeket feltétleniil meg kell tartami, illetve

— a kozelmilt szerencsétien, negativ eseményeire utalva — ismét stabilizaini kell.

Miivészeti tertileten (amatér miivészeti csoportok, kidllitdsok stb. ) elorelépést jelenthemek
a késbbbiekben térgyaland6 rendezvény- és miisorszervezési, illetve infrastrukturalis fej-
lesztések (pl. mobil szinpadi rendszer, mobil hangositasi-viligitasi rendszer, rendezvénysa-
tor).

A kidilitdsi tevékenységben kiemelt cél, hogy az intézmény a lakdtelep alkotomiivész-tar-
sadalmdt magihoz kosse. Ezért sziikkséges rendszeres bemutatkozd alkalmaik biztositasa,
valamint &sszejoveteleik megszervezése. Jeles iinnepekhez kapcso]édéan aukciés alkal-
mak is szervezhetdk alkotésaikbél.

Fol kell kutatni azokat a kilénbdzd gyﬂjitemérweket gyarapito, épits személyeket, akiknek
érdemes és illd bemutatkozési lehetdséget biztositani.

Erdsiteni érdemes egyes szolgaltatdsi és informécios tipusiz formikat. Igy a gyermek- és
ifji korosztaly szémara ifjdsdgi informdcids és tandcsadd szolgdlat kialakitasa indokolt
az életméd, tanulds, szabadid®, korosztalyi és emberi jogok teljes vertikuméban (pl. udiilé-
si és nyari munkalehetdségek, albérletkdzvetités, tanulmanyi dsztondijakrél és kiilfdldi Sn-
kéntes munkérd! informacid, allandé tandcsadé alkalmak: életvezetési, pélyaorienticis,
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vallalkozési, /didk/jogi tanidcsadds). E tevékenységbe természetszer(i médon vornhatSk be
a diakdnkormanyzatok, ifjiségi onkéntesek. A szolgalat komplexitésa szempontjabol els-
nyds, hogy e-Magyarorszdg Pont is mikddik a helyszinen. Az ifjiisagi szolgélat miikdése
soran egyiittmiikodés kialakitdsa indokolt a rendérséggel, a drogprevenciéval, az életmdd-

formalé és egészségmegdrzd szervezetekkel, az oktatdsi intézményekkel a fiatal korosz- -

taly érdekében.

Altalsban a teljes lakosség szolgélatéra kialakitunk egy informdciés bdzist, amelynek f5bb
elemei:

- ¢nkorményzati inform4ciok: a keriileti dnkorményzat legfobb miikodési informacidi, a -

testiiteti dontések elérhetBsége; ,,6nkormanyzo klub” létrehozasa, ahol az érdekiédok
rendszeresen talélkozhatnak a tisztségviselbkkel, bizottsdgi vezetbkkel, tagokkal, kép-

viseldkkel és hivatali vezetdkkel, eszmét cserélve a keriilet és a lakotelep dontést, fej-

lesztést igényld kérdéseirdl;

- hivatali tudnivalok, eljarasrend a leggyakoribb ugyfa;tékban, formanyomtatvinyok el-
érhetdsége; _

- kozlekedési informécidk,

-~ alakételepen elérhetd piaci, forprofit szolgéltatasok;

- akertilet/lakételep kulturdlis, szabadidds kindlata.

A gyermekek kulturdlis elldtdsa a legkdzvetlenebbill személyiség-, igény- és igényszint-
formal6 eszkoz is egyben. A tevékenységi skdla hagyoményosan rendkiviil széles: mlisoros
programok, vetélkeddk, levelezds jatékok, kiallitdsok, szaktdborok, jatszéhdzak stb. A
- korosztdly megmozgatésa tobb lakételepi helyszint igényel Ezért az oktatdsi intézmé-
- nyekkel tervszerii, tudatos egytittm(ikddésre van szitkség a mitkodés szamos terliletén, Az

intézmény sajitos lehetSségeit hozzdadva erdsitheti az oktatés-nevelés hatdsrendszerét.
- Ilyen megoldés lehet példéul a Fald Napja. (4prilis 22.) mint nemzetkdzileg is kitiintetett

iddpont megiinneplése, az ¢ napra kifuttatott éves levelezdjsték, zir6 vetélkedd szervezé- .

se. Ugyancsak fontos a nydri napkézis tdbor, valamint mds gyermek és ifftisdgi szaktdbo-
rok szervezése, lizemeltetése, amely egész nyéron ét tartd szakmai-kulturalis és egyszerre
szociélis kihivés, feladat. '

A mésik életkori pdlust az idds korosztdly alkotja. Hagyoményosan aktiv térsas taldlkoz-
saik mellett 8k képezik annak a rétegnek egy igen jelentds részét, akik Snkéntesként haj-
landok kézrem{ikodni az intézmény egyes feladatainak megvaldsitasiban. Annak érdeké-
ben, hogy ezt az énkéntes tevékenységet hatékonyan tudjuk az intézményhez kapcsolni,
fogadészervezetként be kell jelentkezni a kozérdekli dnkéntes tevékenység 2005. oktdber

1-jétdl életbe lépett rendszerébe, nyilvantartésdba.

Az intézmény vonzéaskdrében szamos civil szervezet bukkan f1. Fontos a [akételep teljes
(elérhetd) civil szektorinak megsz6litdsa, Az intézmény kozvetitbként tud kdzremiikodni
a civil - dnkormanyzati pdrbeszéd, partnerség megvalOsitiséban, Sziikséges olyan rend-
szeres civil milhely megszervezése, amelynek keretében egyrészt csatornit biztositunk az
éikormanyzat, az intézmény és a civil szervezetek kozotti parbeszédnek; mésrészt infor-
méciokkal, tanicsadassal segitjitk a szervezetek miikodését. Megszervezzitk a lakételep
civil szervezeteinek bemutatkozé alkalmat, sokszin kidllitd, tandcsadé és foglalkoztatd
rendezvényét (Civil Borze). A kialakitand6 segitd szolgéltats megvalésitasa érdekében

folvesszilkk a kapcsolatot az orszdg civil szolgaltaté kozponti hilozatat médszertanilag
3
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gondozd, illetve e feladatot Budapesten és Pest megyében ellaté NIOK-kal. A testvérvaro-
si kapcsolatokat folhasznélva a civil szervezetek nemzetkiizi egyiittmiikodésének fejleszté-
sét is segitjilk. Ennek olyan hozadéka is lehet, hogy a kiilfdldi partnerekkel konzorcium-
ban a lakételep civil szervezetei, valamint az intézmény eséllyel indulhatnak EU és més

sokat.

Az mtézmény életében visszafogottan van jelen a felndttképzés: teritlet. A kevéssé kedve-
6 infrastrukturalis feltételek és az egyenldtlen piaci feltételek korlatai kozott is van lehe-
t8ség azonban az elérelépésre. Egyrészt kis hely- és eszkozigényi szabad meghirdetési
tanfolyamok szervezhetdk: pl. joga, patchwork, tirsastnc, mésrészt arra kell torekedni,
hogy a foglalkoztatés, az 4t- ¢s tovébbképzés teritletén is megtaldlia az mtézmény 4 maga

szerepét.

1L Az intézmény erbforrdsai

1} Infrastrukturdlis adottsdgok

Az épillett sullkdsség meghaladsihoz szdmos intézkedés sziikséges. Ilyen:
- a més intézményekkel torténd kolcstndsen el6nybs egyiittmiikddés, barter-formék al-

kalmazasa,
- ahelyszinek bdvitése, a mukbdém terep kitigitisa.

A lakbtelepen jelenlévé intézményekkel torténd egyuttmﬁkﬁdés legfdképpen szervezett
eseményhez kotott, de hosszabb tavon mengsgélhaté egy kozos milkodtetést alapfoki
miivészeti (iskolarendszerts) oktatds kifejlesztése is. Elsdsorban a meglévd tanckdzosse-
gekre alapozva, azok bézisén moderntanc és/vagy népmiivészeti, népi iparmiivészeti szak
alapitdsa lstszik célszerinek. Ezdltal mar végzett, jelenlévd és igényelt tevékenységek kap-
nak rendszerezett format, illetve jutnak &liami normativ timogatashoz. Az intézménynek a
miivészeti alapképzésben valé részvétele téviatokat nyit az eddig ,,szakkdr-szintre” szori-
tott milvészeti teriiletek tehetséggondozéséban, a fiatal korosztalyok miivészeti pélyadsz-
tdnzésében és -iranyitasdban. .

Az infrastrukturlis korlatok tagithatok oly médon is, hogy egyre tibb eseményt kivisziink
szabad térre, kihasznalva a lakételep sok-sok zold terét. Téviatokban kialakithaté az a

miivészeti alkotétdbor, amely e terekre folyamatosan mbalkotisokat is biztosit, mintegy
,szoborparkké emelve” e parkokat. Ez — foként a testvérvarosi kapcsolatokra szdmitva —

nemzetk6zivé bévithetd.
Ugyancsak megvalésithaték a nydri szabadtéri szinhdzi alkalmak.

Indokolt egyre tobb néptinnepély- Jelleg'ﬁ eseményt megvalésitam szerte a lakételep z61d
helyszinein. A lakohdzak kozé kivitt népinnepélyek masutt jelentds sikere mutatja, hogy
érdemes megszervezni az {n. ,Nyéri plkmk’ alkalmait szérakoztatd programokkal. Ezek
kozott mindenképpen célszer(i szervezni a lakossagot jelentbsen aktivizélé gasztro-kultu-
rélis eseményeket. Ezek a formik tilmutatnak sajét kereteiken, mivel nagy mértékben
* hozzéjarulnak a lakosség otthonossag-érzetének kialakuléséhoz.

nemzetkézi pélyé,zatokon, megsokszorozva igy a kertileti joléti szolgaltatisokat és forra-
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Az épilleti infrastruktara korl4tainak jelzett meghaladaséhoz alapvetd a-megfeleH mobil -

technika megléte: foleg a hangositasé, a mobil szinpadé, a rendezvénysétoré. Az eszkoz-
park hifinyait alapvetGen palyazati forrasokbol lehet megsziintetni.

Az épiilet alapvetd karbantartdsdt folyamatosan biztositani szitkséges. Kiemelt figyelmet

- kell forditani a kézonséget fogadé és viszonyulasukat befolyasold fetiiletekre. Igy példaut
méitd és rendezett format kell adni a bejérati informaciés feltletnek. Az épitlet oldalsé és
hétsd kiilfalait jelenleg firkAlmanyok csufitjak. Meg kell talélni annak & modjat, hogy

ésszerll és célszerli hasznositassal biztositott legyen méltdé megjelenésitk. Igy példaul el-

képzelherté dsszhangban az informéacits szolgaltatasoknal jelzettekkel — egyfajta hirdeté-
si felitlet kialakitisa, amely a bevételi tényezdn til az allagmegévas szempontjabol is jelen-
t0s lehet.

2) Pénzilgyi feltételek

Az Snkorményzati témogatﬁs mellett az intézmény éves bevételt is produkél. Ennek jelzett

Uj elemei mellett a tovabblépést jelentd szakmai és infrastrukturdlis tervek megvalositisa-

hoz azonban fokozottabb mértékben van szitkség kitlsé forrdsok bevondsdra:

~  szolgéltatasi dijbevételekre, ‘

- erdteljes palyazati jelentkezéssel thmogatisokra (ElsSsorban az operativ programok
biztositotta EU-forrasok megcélzasa indokolt. A civil szervezetekkel tortén konzorci-

umi palyazas, egylittm(ikadés, a testvértelepiilési kapesolatok révén kialakulé kapcso-.

lati hél6 is fontos elemei a cél elérésének.),
- szponzorélésra: a helyi forproﬁt szektor megszélitésa, mecénis klub mecénis prog-

ram klalakltésa

~ Fontos a szakmar és a pénziigyi/koliséghatékonysdgi tényezék egységben ldtdsa az intéz-
mény minden dolgozoja részérél. Ezért az egyes forméak, programok megszervezésekor —
az éves szakmai munkaterven és koltségvetésen til — én. kalkuldcids programtervezést al-
kalmazunk, amelyet az esemény lezarultakor értékeliink.

l 3) A tevékenység szemdlyi feltételei
Az mtézmény a feladatait Jelenleg igen kis 1étszammal valésitja meg. Személyi létszama

egy nagyobb falu egyhelyszines miivelédési hazanak felel meg. A fejlesztési igenyeket és a.
realitasokat szem el6tt tartva azt kell megvizsgilni, hogy mely teenddk milyen mértékben,

milyen koltséghatékonységgal lathatok el kilss (szdmlds) szolgdltatdk bevonaséval. A fol-
szabadulé statusz, illetve illetmény a szakmai-szervezési allomdny fejlesztését szolgalhat-

ja.

A taviatokban vizsgélhaté ez Uigyben az 4talakult gazdasAgi térsaségi szabélyozds, az eh-

hez csatlakozd még megsziiletd rendeleti jogalkotds, hogy célszer( lenne-e, illetve az 6n-
- korményzati-fonntartoi érdekekkel harmonizéalna-e egyfajta nonprofit gazdasdgi tdrsasdgi
formdba torténd kiszervezés, atalakités a hatékonyabb mikodés érdekében.
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4) A kapcsolati hdld mint erdforrds

APR tevékenységben ki kell hasznilni az internetes lehetdségeket. A naprakész és vonzb
intézményi honlap mellett sziikséges megkezdeni egy onkéntes e-mailes adatbdzis épité-
sét, amelynek segitségével rendszeresen tudjuk elektronikus hirleveliinket egyre tAgabb
korbe eljuttatni, a lakételep lakossagat intézményinkhoz kotni, megszolitani, informalni,
ezéltal biztositva egy Gjszerli, koltséghatékony PR- és marketingeszkdzt. P4rhuzamosan
stgondolandd, hogy a miisorujsagot és a folybiratot vegyitd negyedéves magazin-forma a
legmegfeleldbb eszkoz-¢ a célok eléréséhez.

A fermtartd émkormdnyzattal, a szakbizottsdggal, a hivatal szakosztdlydval rendszeres
* munkakapcsolat fenntartdsa indokolt a szabélyozott alkalmakon (pl. intézményi beszamo-

16) és médokon kiviil is. 4 kisebbségi énkormdnyzatokkal kialakitott €16, rendszeres kap- -

csolat révén pedig hatékonyabban iehet elémi a kisebbséghez tartozo allampoigarokat.

Az intézmény mindennapi tevékenységében rendszeresen résztvevd kdzdsségek, civil szer-
vezetek képviseldi szaméra folajanljuk a kozremikodést egy tdrsadalmi tandcsado testi-
lethen (hdztandcs), amelynek segitsége az intézmény erdfeszitéseit megsokszorozhatja,
hozzéiérul a nyilt, nyitott miikodés megvalositisihoz. Fejlesztd céhmk az, hogy ujabb és
ajabb kozosségeket fogadjunk be, adjunk nekik foltételrendszert, miikodési terepet, fejlé-
dési lehetdséget, s ha arra a pontra émek, vdljanak ,, onmozgékkd”. E fejlesztd gyakorlat
lényege az, hogy a befogadott, szakmai és infrastrukturalis lehetdségeiben megndvelt mii-

vészeti vagy més csoport, kozosség miclobb elérhessen az 0nill6, ntdrvényl mikodés-

hez. Esetitkben barterszer( egyiittmikodéssel kolcstndsen elényds kapcsolatok alakulhat-

nak ki, A Nemzeti Civil Alapprogram timogatja a civil szervezetek mindennapi miikodési

feltételeit, ezaltal az intézményi terembérlet is elérhetdvé valik szamukra.

Az intézmény jellege folytan kiilondsen fontos partnereink a lakdtelep dvoddi és iskoldi. A
A szervezésben, a PR-munkéban, adott esetben a programok megval6sitasiban természet-
szer(i az erds, kolosonodsen eldnyds médiakapcsolat. '

A keriiletben jelenlévd mds kézmiivelodési, kulturdlis, miivészeti szereplSkkel rendszeres

egyeztetést sziikséges folytatni. Szémitunk az olyan nagyintézmények segitségére és
egylttmiiksdésére, mint a kertletben jelen 1évé BMK, FMH. Ezéltal a fdvéros és az or-
szhg szakmai kozosségében val6 érdemi jelenlét is biztosithatd, amely jelenleg alacsony
foki. |

IV. Vezetdi elvek

A szakmai munkatdrsakat illetden mindig i3 elvarisom volt, hogy az intézménybe zart
szakmai 1ét helyett természetessé véljon az orszégos szakmai forumokon valé jelenlét, a
tovabbképzéseken, taldlkozékon vald részvétel. A szakmai szinVonal emelése folyamatos

belsd képzésekkel is eldsegitendd. -

Az alkotomiihely-elvii vezetdi stilus meglatasom szerint alkalmas az intézmény teljesitd-
képes miikodéséhez. A munkatérsak nagyfoka dnalloshga nemcsak kivinatos, de a miive-

16dési hézi ténykedés elengedhetetlen eleme. Az animétori, fejleszt6i tevékenység igen ke-
6
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véssé igényli a hierarchikus munkahelyi folépitésbdl ad6dé struktura- és folyamatszerve-
zést, inkabb az értelmiségi munkakorokre jellemzé szabadabb, a szakember 6nalloségara
sokkal jobban épitd, az egyenld felek kozotti, partneri parbeszédes vezetési stilus a célra-
vezetdbb. Ez a médszer az egymés mellett és ugyanakkor az egyiittdolgozas alkotd légko-
rét teremti meg. | '

Tapasztalataim szerint a kisegitd személyzet esetében a vézolt alkotémiihely-elvii vezetdi
stilus &ltal4ban nem vagy csak korlitosan atkalmazhatd. Esetikben a f0 cél @ megfelels
munkamordl és teljesitdképesség biztositdsa vildgos kovetelmény-tAmasztéssal és rend-
- szeres ellenOrzéssel. - ' '

A teljesitményértékeléshez differencidlt jutalmazdsi és osztbnzési rendszert kivénok a le-
het&ségek keretei kozott megvalOsitani, mivel tapasztalataim szerint az egyenl6sitd szisz-
témanak a szocidlis funkcién til semmiféle 8sztonzd ereje sincs, puszta jiradékks degra-
- dflja az elismerést. - '

Budapest, 2006. december 19.

o

Jagasics Béla
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Karinthy Szalon — Bart6k 32 Galéria

igazgatoi allasara
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Horvath Karoly
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l. Visszatekintés

Hat esztenddvel ezelbtt, sokéves szinhazi multamat kévetben, a
Karinthy Szalonban, mint mlvészeti vezeté kezdtem mivel6désszervezd
tevékenységem. Egy évvel késbbb palyazat utjan nyertem bizalmat a
- Karinthy Szalon - Barték 32 Galéria igazgatasara.

Az intézmények tevékenységi kdrének meghatarozasa, a 2000-
ben megfogalmazott Kulturalis Koncepci6é, az Alapité Okirat és az
SZMSZ egymassal szinkronban egyértelm{ivé teszik e kulturélis
intézmények mlvészeti jellegét, mely alapvetden megkUIbnbéztetl 6ket a
keriilet hasonlé intézményeitdl.

Galéridkrél van szé, olyan kiallitd herekrc’SI melyek prioritdsa kortars
kepzbml(ivészeti kidllitasok létrehozasa.

Munkalkodasom elsd éveiben legfébb megoldandé feladatomnak a
Karinthy Szalon arculatanak kialakitasat és egy altalam elfogadhaténak
itelt szinvonal megteremtését tartottam. A kiallité hely rangjanak
megteremtiése folyamataban szerveztink emlékkidllitast a koézelmult
néhany jelentés, kérnyezetiinkhéz is kétédd. egyéniségének. Gylijtékkel
és a mlivészek csaladjaval egylittmiikédve tudtuk a kdzdnség elé tarni
Mihaltz Pal, Roman Gyérgy, Bolmanyi Ferenc mlvészetét. A figyelmet
érdeml6, fiatal palyakezddk mellett olyan alkotékat is sikerlt
megnyernem Szalon béli bemutatkozéasra, mint a mindenki altal nagyra
- becsllt, népszerli és rangos mester Kokas Ignac festémiivész. A
kdzépgeneracié kiemelkedd egyéniségei kézli Gaal Joézsef, El
Kazovszkij, Gerber P4l festék, Muzsnay Akos grafikus fémjelezték
térekveésiinket. A Szalonban megjelent képzémlivészeket nem az
életkoruk, stilusuk, a targyhoz valé kdzelitésmbdjuk vagy esetleg
politikai-vilagnézeti-hitbéli hova tartozasuk flizi egységgé, hanem
kizarélag a minéség, amit létrehoznak.

A kiallité mivészeken kivil tobb kivalésag jelenléte emelte az |

események fényét. Megtisztelt minket megnyité személyként tébbek
kozétt Rokkenbauer Zoltdn miniszter, dr. Bereczky Lérand a Magyar
Nemzeti Galéria fSigazgatdja, dr. Supka Magdolna Széchenyi-dijas
mlvészettériénész, Szentgyodrgyi Jézsef festémlivész, dr. Banszky Pal,
Frank Janos, Wehner Tibor mivészettérténészek, Szakolczay Lajos
“irodalom és mUvészetkritikus, Gajdé Tamas szinhaztérténész.
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Olyan mUvészeti intézménnyé valtunk, ahol az alkoték
. rendszeresen talalkozhattak az alkotdkkal, illetve az alkotdok a
befogaddkkal, nem csak a kidllitasokon, hanem az azokat kiegészité
filmes estéken vagy kdnyvbemutatékon. A m(targyi kérnyezetben
rendszeressé valtak a zenei, poédium és gyermekprogramok is.
Ktlénbdzd rendezvényeinken vendéglnk volt tébbek kdzétt Schubert
Eva, Galffi Laszl6, Maros Gabor, Jordan Tamas, Hernadi Judit,
Balazsovits Lajos szinmlivészek, Somlyé Gyérgy Kossuth dijas koltd,
Karinthy Marton szinhazvezetd, Zoran Sztevanovity, Cseh Tamas
eldadomiivészek, Koltai Tamas kritikus, Jancsé Miklés, Andras Ferenc
filmrendez6k Sérl Laszl6 tibetoldgus.

Az arculatteremtés folyamatahoz tartozott a klls6ségekben valo
egységteremtés. A Bejarati feliratok, meghivok, propagandaanyagok,
boritékok, levélpapirok késébbiekben pedlg a honlapok és hirlevelek
egységes arculatanak létrehozasa.

A Karinthy Szalon két-harom évada alatt vonzd, latogatott intézménnyé
valt ahol egyre tdbb képzédmlvész szeretett volna bemutatkozasi
lehetéséghez jutni. |

Ezzel egy id0ben - személyemtéi flggetlentl - a Barték 32
Galériaban egy sikeresnek nem mondhaté lgynevezett DAC (Digital Art
Center) program futott és sorvadt el lassacskan. Artalmas dolog volt,
mert az addigra mar megjelenésében és technikailag is lepusztult,
egykor rangos kiallitohely teljesen hitelét vesztette a képzémiveszek és
a kézénség kérében egyarént _

Elérkezett az idd hogy visszaszerezz0k a Bartok 32 Galéna

tekintélyét. A kullemi rendbetétel &ltalanos festéssel, kilénbozd -

javitasokkal kezdddétt. Ujragondoltuk a viszonylag kis teriilet
lehetdéségeit, és megvaldsitottuk a munkahelyek és tarold terlletek
praktikus kialakitasat. Az érdekeltségnoéveié palyazatokon nyert keretbdl
fokozatosan fejlesztettik informatikai felszereltséglinket, a hang és
fénytechnikat. A Barték 32 négy év alatt elegans, egy kdérfliggdny
bevetésével kdnnyen eldéaddtérré alakithato kiallité teremmé valt.

A kullemi valtozasokkal parhuzamosan ide csabitottunk néhany
kezdd, tehetséges fiatal képzémlivészt, példaul Tamasi Claudia, Varga
Leon Gabor, Gydrffy Laszl6 festdmiivészeket. Elinditottunk kisiskolasok
szamara egy Uj programsorozatot, a muzeumpedagégiai

- foglalkozasokat.

Kiallitott a Magyar Festdk Tarsasaga, az Unikornis Csoport és
~ t8bb alkalommal is bemutattuk az Iparmlivészeti Egyetem végzds
~ tipografusainak vizsgaanyagat. Az igazi attérést az elismertség felé
azonban igazan a Metamorfézisok cimet visel osztrak vendégkiallitas
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hozta meg. Ezt kdvetdn ugrasszeriien megnétt az érdeklédés a Galéria
irant. A kialliték névsora egyre szebben alakult; Bukta Imre, Serényi H.
Zsigmond, Haraszty Istvan, Szotyory Laszid — hogy csak néhanyat
emlitsek koziluk. Megnyitéinkon fellépett Agens, Kiss Erzsi, a Kossuth-
dijas Sebestyén Marta és Pege Aladar.

Kiallitasainkrél, rendezvényeinkrél tébb sajtdorganum 6 ideje
rendszeresen tudésit; a Baratsag, a Népszabadsag, a Metr6, Magyar
Nemzet, az Uj Mlvészet és a M(@érté folydiratok. A Duna Televizié
valamint kerlletlnk lapja és televizidja kitintetd figyelemmel kiseri
szinte valamennyi esemény(inket.

Kildnbdzd egyittm(kodések szillettek mas févarosi kulturalis
intézményekkel. Rendszeres tdmogatashoz jutottunk az NKA-nal és a
févarosi kulturalis alapokbdl. Tébb kiallitasunkkal is belekerlittink a
Budapesti Tavaszi és Oszi Fesztival programsoraba.

Il. Kultararol

A XXl szazad elején az elkeriilhetetlen globalizacié korat éljik. Ez

a tendencia - értékei, esélyei mellett - magaban hordozza a
homogenizacié kialakulasanak veszélyét is, amely a mi esetikben egy
- amerikai tipusl nyugati kultura térhéditasat jelenti. Ez a télink fuggetlen
- teliesen mas mualtbhan gybkerezé - kultira, s féleg erfszakos
terjeszkedése Uj értékrendet és Uj izlést alakithat ki bennlink. Torténik
ez legtébbszoér a televizidé és a bulvarsajté hamis, olcsé, izlésromboid,
~ artalmas kézrem(kédésével.
‘A kultdrak telies egyenertékiiségében hiszek, abban, hogy minden
embercsoportnak van egy kozbs egyltt atélt kultiraja és egy ehhez
kapcsolédo ertékrendje.

Egy kulturélis intézmény vezetdjének ma a legfontosabb
feladata a sajat kultdrank apolasa, s ezzel egyidejlleg harcolni az
uniformizalédas ellen. Gondozni a targyi és szellemi kulturalis 6rékseget,
kézvetitve a kortars kulturat. A mivelddés szinterei pedig azok a heiyek
ahol e sajitos kultira hagyomanyai reprezentdns maddon
megjelenhetnek, tovabb adhaték és tovabb épitheték. A mi
intézményeink esetében ez a kllonb6zd mivészeti agak ~ elsSsorban a
vizudiis mivészetek — bemutatasat, a mult értékeire épitd, az itt és most
‘élményt szubjektiven atél6é alkotok, eléaddk megjelenését jelenti.

Az Eurdpai Unidhoz tartozasunk tudataval egy idében lassan meg
kell szabadulnunk az el6z6 szazadban rank rakédott kisebbség-
tudatunktél. Ebben a folyamatban a mindségi kultira megismertetése,
elismertetése, terjesztése kiemelt szerephez jut.
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A kultira teremti meg a nemzet dnbecsllésének .kereteit, a kulturalis
éimények pedig — nézetem szerint — alapvetd emberi szlikségleteket
kell, hogy kielégitsenek. '

tl. Kontinuitas

A Karinthy Szalon és Barték 32 Galéria mara meglelte sajat arcat
és értékrendjét. A jovBbeni tervek, elképzelések az elmult 6t év alapjaira
kell, hogy épliljenek.

Régebben — a muit gyakorlatdnak megfeleléen — a szemlélé és az
itt munkalkodék egyarant két intézményrdl beszéltek, két koncepciérdl,
ket arculatrél. A kézelmalt gyakorlata is bizonyitotta, hogy olyan
kulturdlis egységként kell kezelni az intézményt, amely két helyen fejti ki
tevékenységét. A helyek k&zétt nincs rangsor. A két helyszin
tevékenysége Osszehangolt, mindségi és egymast kiegészitd. A két
intézményi rész feladatkére nagyjabdi azonos, azzal a kuldnbséggel,
hogy a képzémlivészeti kidllitasok terén a Bartdk a merészebb
koncepciok, mig a Karinthy a jé értelemben popularisabb, de
mindenképpen magas kulttra térekvéseit szolgalé kiallitasok és alkotdk

galérigja
V. Vezetdi program
IV.1. Kiallitasok — az intéZményt alapvétc’ien meghatarozé progranﬁok

A képzdmivészeti kiallitasok tobbféle igényt kell, hogy kielégitsenek. A
kézdnség el6tt megjelend mivész legtdbb esetben csak itt, a kiailité
teremben latja at azt az alkotéi ivet, amit l&étrehozott. A mltargynak,
hogy maradéktalanul érvényesUljon tavolsagra, téalalasra, megfeleld
fényviszonyokra van sziiksége. Otthoni, m(itermi kérllmények kézétt ez
legtébbszér lehetetlen. A kisebb méret(i galéridk, mint a mienk is, nem
vallalkozhatnak életmiivek bemutatasara. Azonban kit(nd lehetéséget
nyGjtanak egy idészak, egy sajatos téma vagy egy ~az utébbi idében a
miivész altal megilelt ~ technika megismertetésére, valamely révidebb
alkoté-, és életszakasz kdzbnség és szakma elStti bemutatasara. A

késébbiekben pedig a kiallitds a helyhez k&t6d6 referenciaként él -

tovabb, kllénésen, ha kiadvany (nyomtatott meghivé, katalégus) is
|étrejott.
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Kiallitasi projektek

Mester és tanftvényaf

Olyan csoportos kiallitasok megszervezése ameilyben egy-egy
elismert és megbecstilt mester egyltt allit ki egykori tanitvanyaival. E
percben munkatarsaimmal Somorjai Kiss Tibor festfjmuvész és
tanitvanyai kiallitasanak szervezésén faradozom

Fiatal mdvészek Ujbudén

2006. izgalmas eseménye volt Csurka Eszter és Szépfalv: Agnes Bifokal B

cimet visel6 kozds tarlata. Kerlletunkben sok tehetséges fiatal
képzémlivész él. Minden esztendbében tébben palyadznak k&zulik alkotoi
oszténdijra. A nyerteseknek — mintegy beszamolasi kételezettseglknek
is eleget téeve — 6rommel adunk teret.

Mdvészek a XI. kerditben o |
Intézménylnk az Ujbudai alkotdk allandé féoruma. A kdzeljovdben kerd!

sor Vojnich Erzsébet és Sziranyi Istvan egyéni kidllitasara.

Kdlféldi mavészek bemutatésa
Nemzetkdzi kapcsolatainkat mar eddig is eredmennyel épitettik. Sikeres
~ volt Juha Okko finn festém(ivész, Anastasia Sgourou gorég fotomiveész
egyéni bemutatkozasa. Csoportos kidllitast rendeztiink bolgar, erdélyi
magyar, roman, bolgar miivészek részvételével. 2007-ben Satoshi
Hasegawa Bécs mellett é16 japan szarmazasu grafikusm(ivész-fotés aki
a japan tajabrazolds hagyomanyait eleveniti fel miveiben, és Saga
Bitkover-Norman dan képzémiivész elsd budapesti bemutatkozasat

tervezz(k

Emiékkiallitasok '
Hommage 4 Sik Csaba, e ¢im alatt készllink megrendezni a tiz éve
ethunyt mlivészeti kritikus, A partenon lovain innen és tul, az Orok
térvény — (j vildg és Az értelem bilincsei ciml kdényvek szerzdjének
tisztelgdé kidllitasunkat. Sik- Csaba ir6 és irodalmi szerkesztéként a
kortars képzéml(ivészet és képzdmivészek baratja volt. A kiallitason
miivészbaratai egy korabeli és egy mai alkotassal vesznek részt. Kurator
Matzon Akos, megnyitdé Konok Tamas Kossuth-dijas festémiivész,
résztvevok: Bak Imre, Hadsz Istvan, Matzon Akos, Kénig Frigyes,
Haraszty Istvan, Hajdu Laszlé, Hencze Tamas, Konok Tamés Karolyi

-~ Zsigmond.
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Miveészcsaladok, mivészhazasparok
Brada Tibor festémi(ivész, Dedk llona festémlivész, Brada Judit
bédrmlves, Brada Eniké keramikus csaladi kiallitdsat Brada Mivek
cimmel tervezzlk.

Nemzeli és etnikai kisebbségek kulturajanak bemutatasa
A helyi bolgar, érmény, roman, cigany kisebbségi énkormanyzatokkal
valé egyuttmikddés eredményeképpen szlletett meg Zsenia Bozukova
és Vladimirova Milena képzémlivészek kidllitdsa, minden évben sor
kerilt a cigany naiv festészet bemutatdsara. Latogatdink
gydnydrkddhettek az drmény kodexmiivészet remekeiben. Bizakodom,

hogy a nemrég frissen megalakult kisebbségi énkormanyzatok hasonlé

ambicidkkal kézelitenek hozzank, mint tették elédeik.

Egyiittmikédés méas kulturalis intézményekkel

A gyéri Varosi Mivészeti Muzeummal a kéz8sen megrendezett -

Metamorfézisok cimet visel6 bécsi képzém(ivészeket bemutato, illetve A
mi légitarsasagunk cim( nagy publicitast kapott csoportos kiallitdsokat
kévetben egylttmd{kddésiink ebben az évben egy japan grafikusm(vész
bemutatasaval folytatddik.  EmiékkidllitAsaink  megrendezésekor
rendszeresen kdlcsénziink mlveket budapesti és vidéki mizeumoktol.

Nem ujbudai mivészek bemutatkozésa a XI. kertiletben
Ezt a kategériat a kozeljovében Mata Attila szobraszmivész
Nagykovacsibél, Regbs Istvan festdmlivész Szentendrérél, Mohacsi
Andras szobraszmivész Budapest XlI. kerilletébdl reprezentalja.

Evfordulékhoz, iinnepekhez k6t&d6 kidllftésok
Minden évben helyszint biztositunk a Festészet Napja valamelyik

rendezvényének.

1956 forradalmanak évforduldjahoz az Emlékszilankok cimet viseld
kidliitassal, Méric Zsigmond, Wolfgang Amadeus Mozart és Bartok Béla
tnnepi évforduldihoz tematikus tarlatokkal kétédtink. 2007-ben a Kodaly
évfordulét Varga Gy6z6é grafikusmlvész Kodaly illusztracidval

szeretnénk {innepélyessé tenni.

- Mivészeti csoportok
Unikornis, DunapArt, Gyik MChely, Magyar Festdk Térsaséga visszatérd

csapatok kiallitétermeinkbe.

Mdvészeti gydjtemények
2007. majus honapjaban Budapest-Bukarest Hid elnevezéssel kivanjuk
megvalésitani — egylttal nemzetkdzi kapcsolatainkat is apolva,
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egyuﬁmﬁkédvé a budapesti Roman Kulturalis Intézettel — Hunya Gabor
gyljteményének bemutatasat. A magas szinvonalu mlvek alkotéi roman
iletve magyar kortars m(ivészek:

Egyéb mdfajok |
A festészet és szobraszat mellett falaink kozt iddnként megjelenik a
fotémiivészet és iparm(ivészet is. Es nem utols6 sorban bemutatkozasi
lehetSséget biztositunk kertiletink gyermekalkotéinak.

IV. 2. A kidllitasokhoz kdzvetlenil kdtéds programok

Mizeumkommunikécié — muzeumpedagdgia |
A galéria arcii m(vel6dési intézmény egyik legfoniosabb feladatanak
tartom a fiatalsag, pontosabban a gyermekek jatékos vizualis képzését.

E téren Altalanos, sét orszagosan kétségbeejté a lemaradas.

Budapesten a Ludwig Mizem az Ernst Mizeum és Bartdk 32 Galéria
mondhatia el magardl, hogy rendszeresen szervez muzeum-
kommunikacios foglalkozasokat. Mi természetesen kizardlag a kerdleti
kisdiakoknak. Egy ilyen alkalom korllbelll két 6ras egydttiétet jelent.
Szakavatott muUzeumpedagogus-képzOmivész iranyitdsa mellett
ismerkedhetnek meg a legfiatalabbak a kortars képzémdivészettel. Az
aktudlis kidllitashoz beszélgetés, jaték, zene valamint kreativ alkotas
kapcsolédik amely nem csak a készségek fejlesztésére iranyul, de a
‘személyiségfejlesztésben is fontos szerepet jatszik. Mivel sem témai,
‘sem eszkdzei nem részei az iskolai képzésnek, a jelen |évé
pedagogusok is orémmel fedezik fel, népszerlsitik tovabb a
foglalkozdsok erényeit. - A jovben nagy sulyt fektetnék ennek
megismertetésére és szervezésére.

Filmklub, képzémdvész filmek bemutatésa
A filmklub keretében, a kiallité mlivész alkotasainak kérnyezetében, az
altala kivalasztott film vagy filmek vetitésére kertl sor. Mas alkalmakkor
a mlvészekrdl készilt portréfimek vagy az altaluk készitett filmes
alkotasok projektoros vetitése a program, amelyet a kézdnséggel valé
talalkozas, beszélgetés kovet.

. Peformanceok -
Olyan szinhazszer(i el6adasok, melyekben a latvanyi elemek
dominalnak. A néz8 jelenlétében megsziletd és elmuld képzémlvészeti
alkotasnak tekinthetd produktumok. Onallé esteken, vagy megnyitokon a
 képzdmlivészek rendezésében valésulnak meg.
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IV. 3. Egyéb programok

A kiallitasok nyljtotta magas szinvonall esztétikai kbrnye'zetben a

szinhaz, az irodalom, a kéltészet megjelenése abszollt idealis. Ugyanez |

vonatkozik a komoly- és kénny(izenére és a gyermekprogramokra. -

Unnepekhez kétédé rendezvények
A Keriilet Napja és a Festészet Napja minden évben esemény a Szalon
falai kbz6tt. Eddig is méltdé programokkal Gnnepeltiik a Magyar Kultura
Napjat, a Kéltészet Napjat és a Szinhazi Vilagnapot, a Magyar Drama
Napjat. Ezek sora tovabb bévilhet példaul a Zene-, illetve a Tanc
Vilagnapja beemelésével. A kbzelgé Koddly Zoltan eévforduld tébb
kidllitasra és koncertre ad lehetdséget. |

Szinhaz-pédium - -
Kordbbi  szinhazi estéink: Kiss Anna monodramaa A
macskaprémkalapos holgy Palfy Margit eldadasaban, Nyilassy Judit
rendezésében. Maros Gabor Seres Rezs6é estje. Bittner Dora
Bharatanatya cim( indiai szakralis sz6lé tancestje. Ad de Bont: Mirad,
egy fil Boszniabdl cimil szinpadi mive Gergely Erika, Jager Szabolcs
és Jaszberényi Gabor szereplésével, Balogh Rodrigé rendezésében. A
jové évben tovabb szeretnénk jatszani a legutébb — Frenkéd Zsolt
rendezésében — bemutatott. Kopogj az égen cim( Kurt Weill dalaira
éplld szinhazi esténket, Ambrus Asma eléadasaban, Hajdu Sandor
zenei vezetésével és Gergely Aftila kézrem(ikddésével. Tervezett
bemutaténk Christopher Hampton: Teljes napfogyatkozéas cim( dramaja.

- Rekreacio
Heti rendszerességgel, szerény jovedelemforrast is jelent a mar jol
bevalt és meghonosodott taicsi-csikung és alakformald tréning. Ezek
mellett valasztékunkban nemrég jelent meg a jéga. Ezeket a lelki,
fizikalis és szellemi terlleteket karbantarté programjainkat - a
kidllitdsaink nyitvatartasi idejét kévetben — a jévében is megtartjuk.

Civil kapcsolatok
Az Alkoté Muzsikusok Tarsasaga Egyesiletének jelenléte rendszeresen
minéségi zenei eseményekkel gazdagitjak a Szalon programkinalatat. A
Dajka Margit emlékére létrejott Mlivészeti Alapitvany tulajdonat képezd
Dajka Emlékszoba anyaga allandé kiallitasként a Barték 32-ben lathato.
Dajka Margit 100. sziletésnapjat 2007. oktéber 13-dn méitd
rendezvénnyel — Makk Karoly és Felféidi Aniké kézrem(ikédésével —

kivanjuk megunnepelni. g
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Mivészeti képzések ‘

Szinhazi, dramapedagégiai kurzus, elsGsorban kozépiskolasoknak.
Tematikaja feldleli a beszédkulturat, illemtant, mozgast, vizualitast. Egy
szinhazi produkciod keretein belll az elért eredmények megmutatasara is
lehetdség nyilna szamukra.

Masik képzési forma is megjelenhetne itt - elsdsorban 6vondknek - mely
a babjaték, babmozgatas, illetve a bab, mint a nevelés eszkéze cimdi
koncepcid kéré épline.

A mar korabban kiprobalt kortars miivészeti kurzust szeretnem folytatni
a mlvésztanarok eladasaival. Az elméleti képzés tematikaja a kortars
kepzdmdiivészetet Oleli f6l 1945-t6l napjainkig és olyan iranyzatokat

ismertet meg mint absztrakt expresszionizmus, pop art, hiperrealizmus,

kocept art, body art, transzavantgard, Ujfestészet, posztmodern.

. Testvervéarosi kapcsolatok
A Szalon feladatkére tovabb b6vitheto a kulturalis kapcsolattartés

terén a kerllet testvérvarosaival. Stuttgart Bad-Canstatt képz&miveszei
méar bemutatkoztak itt. idével, tdbbi testvérvarosunkkal is felveheté a
kapcsolat. Bizonyara akad nem egy ir6, koltd, muzsikus vagy
szinhazmlivész, akinek megjelenése a Karinthy Szalonban mélté médon
reprezentadlnd Beregszasz, Marosvasarhely, Usztrony vagy Trogir
kulturalis térekvéseit.

V. Gazdasagi lét

2006. januar 1-t6l a Karinthy Szalon —~ Barték 32 Galéria reszben
énalidan gazdalkodd kéltségvetési szervként Ujbuda Onkormanyzata
Gazdasagi Mdszaki Ellaté Szolgalatadhoz tartozik. Az elmult években,
amikor pénziigyi koordinalasunk az Ormezei Kézésségi haz feladata

volt, megfeleld szakmai hattér hijan az intézményi gazdalkodas

atiathatatlanna valt. Ebben az U} konstrukciéban korabbi gondjaink
megoldoddédni latszanak. Sajat gazdalkodasunk pillanatnyi allapota a
szakmailag felkészlilt és segitbkész szakember gérda segitségével
nyomon kévethetd.

A kéltségvetésben leirt és elvart bevételi kotelezettség teljesithetd.

A fenntarté jovoltabél a — kéliségvetésbe beépitve — egyes
programokra kilén ésszegek jelennek meg. Ez a gesztus nagyban segiti
a mdvelédési munka szinvonalat. Ahogyan a bevételi kotelezettség
inflacidaranyosan n8, ugyanigy a programok kdltségvetési keretének
aranyos emelése is elker(lhetetlen. _

1
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A munkatarsak j6vedelmi viszonyai — hasznossaguk ellenére — a
kézalkalmazotti besorolas adta lehetéségeken belll — mint minden ilyen
intezményben - rendkivll alacsonyak. Tulterheltségiikén gondosan

tervezett munkarenddel és Ugyeleti beosztassal probalok és prébainék a

jovBben is enyhiteni. Az anyagi kerettd| fliggéen pedig ugyelett dijakkal
egészitem ki javadalmaikat. |

Az intézmény hat és fél statussal rencl_elkeZik, melybdl harom
- szakalkalmazott. Ez a létszam a két m(ik6dési terlilet és az esetlegesen
parhuzamosan futé programok figyelembevételével épp elegendd.

Mint a kordbbiakban, ugyanugy a jévében is mindenféle palyazati

lehet&séggel éliink. Meggydzddésem, hogy a nyerés esélyeit nagyban
néveli a kiallitasi és egyéb programok j6 hire, a médiumokban valé
rendszeres jelenlét és a személyes kapcsolatok is. Mindezekre, ahogyan
‘eddig, a jévSben is nagy hangsulyt kivanok fektetni. |

' Helyi -bevételi forrasainkat a  szinhazi-, zenei-, és
gyermekprogramok belépdi, a kilénbdzd rekreaciés foglakozasok
reszvételi jegyei mellett az eseti rendezvénybevételek és terembérek
jelentik.

Kis intézményr8l lévén szé a mecenatlira jelenléte csak kis
mertékben jellemz8. A mai magyar mecénas tébbsegét legfeljebb csak
szponzornak nevezném, olyan szponzornak, aki tolakodd és tllzott
méretl jelenlétével kivanja visszakapni tamogatasanak tébbsz&rdsét.
Ezzel egyiitt egy-egy kidllitasunkat néha segiti a bemutatkozéd
- képzémlivész valamelyik gy(jtdjének nagyvonalisaga. Az ilyen
tapasztalatok arra biztatnak, hogy idénként tamogatasszerzd
targyalasokat kezdeményezzek. -

Targyi feltételeink, mliszaki felszereltségtink megfele!8 szinvonald.
Ha mégis adddna Iehetéségink technikai eszkdzeink tovabbi

gazdagitasara, akkor az eurdpai muzeumok modern mdtargyvilagitasi

szisztémajahoz kdzelitd felszerelésekbe invesztalnank.
A fejlesztéseket, az informatikai fejlédést kévetve kell tervezniink.

Az épliletek 4allagaval Osszefiiggd felljitasi és korszerlsitési
igényeinket a jovében a GAMESZ-szal egyeztetve képzeljuk el. A
gyakori sérllésnek, gyors elhasznalédasnak Kkitett kiallitétermeink
évenkénti vagy egyes tarlatokhoz alkalmazkodé egyedi festéseét
tovabbra is sajat kéltségvetési keretlinkbdl 6nalléan oldanank meg.

Nyomtatott meghivékat €s 6nallo kiadvanyokat — katalégusokat -

melyek egyben propaganda és reklémhordozék ez utan is szeretnék |

megjelentetni.
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VI. Végezetil

Karinthy Szalon - Barték 32 Galéria. Kllsdé szemlélé elé8szér nem
erti, hogy egy vagy két dologrél van-e szb. Kicsit csodalkozni kezd,
amikor megtudja, hogy a Karinthy Szalon postajat a Bartok 32-be kell
kézbesiteni. Egy szamla megirasa Ujabb fejtérést okoz: débbenten
hallja, hogy a vevé neve viszont GAMESZ. Mas .van a pecséten, a
boritékon, a fejlécen és a szamlakon. Létezni, mikédni e sajatos
triumviratusi keretek kézt eleinte reménytelennek latszik ~ kaléndsen, ha
be kell nyujtani egy palyazatot, vagy &t kell venni egy letétbe helyezett
tértivevényes kildeményt.

Késébb oldédik a helyzet. Mar ismernek minket, megszokjék hogy
van zsiraf is. Mi is megszokjuk, hogy zsirafok vagyunk, és zsirafnak lenni
j6. Ha csak nem b(in hogy néha magasrél kell lefele nézni. Ez a kiiidnés
allapot azonban teliesen szinkronban van sajat multammal és
személyemmel.

Sok minden voltam: babszinész, bohéc, podiummivész,
szinmlvész és konferanszié. Irtam  kritikat, riportot, szindarabot.
Terveztem szinpadi latvanyt, szerkesztettem radiémisort, rendeztem

galaestet. Szivigyem lett Dajka Margit Emlékszobdja. Menedzseltem.

eléadasokat. Tanultam és tanitottam. Szerveztem és rendeztem
képzémlivészeti kiallitasokat, arveréseket vezettem.
- Vegll igazgatdja lettem egy kis intézménynek olyannak, amely megfelelt
ambiciéimnak. Ellenségeim és jéakar6im &rédmmel Kkonstataltdk, ime
Horvath Karoly mar nemcsak a legjobb migydjté a babmiivészek kdzl,
de minden bizonnya! a legjobb szinész is a galérlésok kdzott.

ime igy alakul a zsiraflét.

A miivelédés elkételezett hiveként is miivésznek tartom magam. A
szinhaz kézegébdl hozom a legtébb tapasztalatot, a szinhazi
munkafegyelem és szervezettség a mérvadé  szamomra.
Kidllitasszervezbi,  gylijtoi tapasztalataim, mivészettorténeti
tanulmanyaim, ismeretanyagom izlesem és  itélGképességem
hataroztak meg eddig is minden munkamat.

Befejezésul egy régebbl dolgozatombdl kévetkezzék egy idézet.
Azért onnan mert allaspontom azéta is valtozatlan:

LA politika tévol &ll télem. Nem tartozom semmilyen viléghézeti vagy

vallasi csoporthoz. A nézetek kbOlcsbnds tiszteletbentartasaban, a
kultirédk egyenériékliségében hiszek. A kultira, a mivészetek és az
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oktatas lgyét partokté! fliggetlen Gssznemzeti ligynek gondolom, és

remélem e hitemben semmllyen tapasztalat nem fog megingatni.

Vildgnézetemet a szépség 6s érték eszmekérébe tartozé fogalmak

hatarozzak meg.

Munkam, szenvedélyeim, rajongésafm nyujtotta sikerelmények
ellenére legfontosabb széamomra a csalddom és az otthonunk.

Olyan embernek tartom magam, akit lehet szeretni.”

Budapest, 2006. december 18.

~ Horvath Karply
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Szakmai 6néletrajz

Horvath Karoly — szlletes 1953. Sarvéaron.
Iskolak

Altalanos iskola: Szentlérinc, Herceghalom.

Kézépiskdla: Szabd Jozsef Geoldgiai Technikum, 'Budapest;
Tancsics Mihdly Gimnazium, Budapest. |

Felséfokd tanulmanyok: _
Az Allami Babszinhaz keretében m(ksds — felsSfoka

Babszinészképzd Tanfolyam, 1974-75 és 1876-77,
Janus Pannonius Tudomanyegyetem — Emberi Eréforras
Fejlesztési Intézet, Mlivel6désszervez§ szak, 1995-1998. |
 Pécsi Tudomanyegyetem mlvel6désszervezé egyetemi szak
2002-2003.

Szakmaij palya és tevékenységi kKér

Amatér szinjatszas: Orfed (a Studié "K" elédje), 1971-72;
Budapesti Pinceszinhaz, 1972-74.

Szerzddéses szinmliveszkent:
Allami Babszinhaz, 1976-80:
- Heppiend Bohéccsoport, 1980-1981;
Mikroszkép Szinpad, 1981-86;
Kecskeméti Katona J6zsef Szinhaz, 1986-19385.

Szabadfoglalkozésaként: 1976-ban és 1995-t61 2000. novemberig.

Vendégként, szinpadi szerepekben:
Komarnd, Jékai Szinhaz;
Székesfehérvar, Vorédsmarty Szinhaz;
Budapest, Ruttkay Eva Szinhaz;
Tatabanya, Jaszai Mari Szinhaz,
Budapest, Nemzeti Szinhaz;
Budapest Magyar Szinhaz.

_Legfontosabb szinpadi szerepek:

Shakespeare: Szentivanéji Alom — Theseus, Gyalu,
Csiky Gergely: A Nagymama — T6dorka tanar ar;
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Méricz Zsigmond: Légy j6 mindhalalig — Igazgato;
Machiavelli: Mandragéra — Cingar a szolga;

Jokai Mor: A készivii ember fiai — Baradlay Jend;
Szigligeti Ede: Liliomfi — Szilvay professzor;
kilénbdzd operettszerepek, stb.

Televizids és mozifilm szerepek:
Magyar karrier, Stsi a sarkany, Bohocipé, Wallenberg (svéd)
Jurij (olasz), Montagh Imre beszédtechnika sorozata, reklamfilmek.

- Pédium:
Angelika Sarokasztal, Paudits Orfeum.

Kuiféldi fellépések és tanulmanyutak:
Hyvinka (Finnorszag), Tarnow, Krakko, Praga, Ujvidék, Nirnberg,

Moszkva, Toronté, Berlin.

Diszlet- és jeimeztervezések:
Hal négyesben — Kecskeméti Katona Jozsef Szinhéz, 1994,

Micimacké — Tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz, 1996;

Annie Wobler — Komédium, Budapest, 1997

Két Hold van a poharamban — Budapesti Kamaraszinhaz, 1997,
Piaf Piaf — Tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz, 1998,

Egy szoknya, egy nadrag — Fiatalok Szinhaza, Budapest, 1999;
Zéldmezészarnya — Szentendrei Teatrum és a budapestii Tivoli
Szinhaz, 2000. | | . | _

Kiallitdsszervezés es rendezeés:

Roman Gydrgy:
Réatkai Klub, 1985, Kecskemétl Képtar, 1991, Fészek Klub, 1994,

Naiv festék tarlata, Ratkai Klub, Budapest, 1986;
El Kazovszkij, Kecskeméti Képtar, 1993, Néphaz, Tatabanya 1999,
Eurdpai Kortarsak Kiatlitas, Agnes Danckay Galéria, Budapest,

1998.
A Karinthy Szalon és Barték 32 galéria kepzémlvészeti

- kidllitasainak szervezése 2001-t6i.

Szerzbtként:
: Plaf Piaf, Jaszai Mari Szinhaz, 1998

M(sorszerkesztSkent:
Kossuth Radi6: Szinészmuzeum — Dajka Margltrél 1999.
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Rendezés: Radc_': Vilmos sz{lletésnapi 'gélaestjé, Kecskemét, 1993.

Publikacidik: portrék, esszék és publicisztikai frasok a szinhaz és a
képzém(ivészet vilagabél -

Kecskeméti Lapok, 1988-95;

Taps Szinészmagazin, 1991-97;

Pécsi Campus, 1998;

Bajai Honpolgar, 1996-¢7;,

A Buletin  einevezés(i szinhazi-szakmai informacios lap
tarsszerkesztdje 1990-94,

Oszténdij; - _
Cambridge International College kézmdlvel8dési &szténdija,
Torontd - New York, 1997.

Menedzselés:

A Dajka Margit Mlvészeti Alapitvany titkaraként 1994-6ta az
alapitvany tevékenységének teljes koordinaiasa,

a Jaszai Mari Szinhaz, Néphazban a Piaf Piaf cim( el6adas
producere (Berlini vendégjaték), ugyanitt kiallitasok és a felndttképzés
szervezese. ' | _

A Mgy(ijté Galéridja kuiénbszd rendezvényei,

az Agnes Danckay Kortars Galéria vezetése.

A szinészkamarai vizsgaztatasok koordinalasa,

Csepliragd Fesztivalok szervezése.

Tanitas: | SR
~ Kilénbdzé szinészstudiokban 1995 o6ta veszek részt a
mlivészetitriénet és beszédtechnika képzésben.

Személyi adatok

A Karinthy Szalon — Barték 32 Galéria igaZgatéja vagyok.
Budapesten — Ujbudan élek. Feleségem Ambrus Asma szinész-

rendezé.
Gyermekiink, Horvath Karoly Zamanbek tiz éves muit.
A } |
CJ'/M | V

Horvath Kakaly

Budapest, 2006. december 18.
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