Gárdonyi Géza Általános Iskola
A 2006. évi költségvetési beszámoló szöveges értékelése
A feladatellátás általános értékelése (feladatváltozás, feladatelmaradás, feladatbővülés)

A Gárdonyi Géza Általános Iskola 8 évfolyamos általános iskola a Bartók Béla út 27. szám alatti épületben 1945. augusztus 16.-ától működik. 
Az általános iskola feladatellátását a kerületi Önkormányzat Képviselőtestülete által az éves költségvetésben engedélyezett, jóváhagyott alábbi mutatók határozzák meg:






2005.
          2006.

  Változás                         ​​​​​​​​​​​​​






  év                   év         növekedés     csökkenés
Tanulólétszám



442    fő

442    fő
         
Osztályok száma


  16    db

  16    db

Pedagógus létszám


  37    fő

  37    fő            
Technikai létszám


  17,5 fő

  17,5 fő
Bevételi források és azok teljesítése, az államháztartás más rendszereiből származó bevételek

A 2006. évi költségvetésben tervezett bevételek 2 csoportba oszthatók

1. Intézményi működési bevételek

Alaptevékenység bevételei
· intézményi ellátási díjak (tanulók étkezési térítési díjai)

· alkalmazottak térítése (alkalmazottak étkezési térítési díja)

    Intézmények egyéb sajátos bevételei

· bérleti díjbevételek (tantermek)
    Általános forgalmi adóbevételek visszatérülések

· kiszámlázott termékek és szolgáltatások forgalmi adója (étkezési térítési díjak ÁFÁ-ja)

· Támogatások, kiegészítések és véglegesen átvett pénzeszközök

· Felügyeleti szervtől kapott támogatás

A bevételi források a gazdálkodási év során a tervezett bevételi előirányzatokhoz viszonyítva bővültek a tervezés során előre nem látható alábbi bevételekkel:
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1. Intézményi működési bevételek

· Egyéb alaptevékenység bevétel (tanulói kártérítések)

· Kamatbevételek (költségvetési elszámolási számla bevétel egyenlegének a kamata)

2. Támogatások

· Működési célú pénzeszköz átvétel államháztartáson belül (pályázatok, ösztöndíjak)

Bevételek teljesítése

Intézményi működési bevételeink tervezése és teljesítése az alábbiak szerint alakult.

. 









Teljesítés %-a

Megnevezés

Eredeti Ei.
Mód.Ei.
Teljesítés
a mód.ei.-hoz
Egyéb saját bevétel
12.268 e Ft
12.516 e Ft
12.462 e Ft

99,6   %

ÁFA bevételek
  1.838 e Ft
  2.199 e Ft
  2.199 e Ft
          100,0   %

Kamatbevétel                     -

         9 e Ft
         9 e Ft
          100,0   %
Átvett pénzeszk.non-profit sz.                  50 e Ft             50 e Ft               100,0    %
Támért.mük.bev.kp.ktgv.sz.                   127 e Ft           127 e Ft               100,0    %

Összesen:

14.106 e Ft
14.901 e Ft
14.847 e Ft

99,6   %
Jóváh.pénzm.

        -

    739 e Ft
    739 e Ft
          100,0    %
Saját bev.m.össz.
14.106 e Ft
15.640 e Ft
15.586 e Ft
            99.7   %
A módosított előirányzathoz viszonyítva a teljesített bevétel  99,7  %-os.

Az alaptevékenység teljesített bevételéből:
· 11.504 e Ft az étkezési (nettó) térítési díjbevétele,

·      119 e Ft az alkalmazottak térítési díjbevétele

Az intézményfinanszírozás
- eredeti bevételi előirányzata 228.508  e Ft



       
- módosított  „               „         241.303 e Ft növekedett.

A teljesített finanszírozás 241.315 e Ft, 100,0 % a módosított előirányzathoz viszonyítva.

Terembérleti díjból a teljesített többletbevétel 164 e Ft.

A befolyt bevételt, ingatlan karbantartásra (az épület állagmegóvására) fordítottuk.
Kiadások alakulása (folyó működési és fejlesztési kiadások, fejlesztési kiadások megbontása forrásonként)
2006. évi jóváhagyott költségvetési előirányzat 242.614  e Ft  volt.
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A módosított előirányzat 256.943 e Ft-ra növekedett, a növekedés 14.329  e Ft, 5,91 %-os növekedésnek felel meg.

Az előirányzat változásból 12.795 e Ft felügyeleti szervi előirányzat-növekedés, 1.534 e Ft 

pedig intézményi kezdeményezésű előirányzat-növekedés volt.

A felügyeleti szervi előirányzat módosítás:
12.795  e Ft.
1. Személyi juttatások



  5.895  e Ft növekedés

2. Munkaadókat terhelő járulékok


  1.613  e Ft növekedés

3. Dologi kiadások




  4.738  e Ft növekedés

4. Ellátottak juttatásai




     549  e Ft növekedés

Saját hatáskörű előirányzat módosítás:

  1.534 e Ft volt.

Kiadások teljesítése
A módosított előirányzathoz 256.943 e Ft-hoz viszonyítva a teljesített kiadás 256.566 e  Ft, 99,85  %-os teljesítésnek felel meg. A személyi juttatásoknál kifizetésre került a plusz egy havi juttatás.

A 2006. évi költségvetési törvény alapján sor került a  kereset kiegészítés tervezésére.

A kereset-kiegészítést és a Képviselőtestület által engedélyezett 2006. évi éves alapbér 2 % tervezett jutalom összegét,  jutalom kifizetésére fordítottuk.

A Képviselő-testület által a tanulólétszám alapján engedélyezett eszmei személyi juttatási keret terhére a pedagógus túlóra és helyettesítési díjon felül pedagógus továbbképzést, jutalmat, dologi sorokon épület karbantartást fizettünk ki.

A kiadások teljesítésének megoszlása (e Ft-ban) az alábbi:

Megnevezés


Mód.előir.
         Teljesítés       Telj.%-a
Személyi juttatás

144.295

144.228
99,95  %
M.adókat terh.járulékok
  46.176

  45.926           99,46  %
Dologi kiadások

  64.805

  64.795
99,98  %
Ellátottak pbeli juttatásai
       677

       627           92,62  %
Összesen:


255.953

255.576
99,85  %
A személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékok előirányzata tartalmazza 2006. január 1-től a pénzügyi és gazdasági belső ellenőrzési feladatra juttatott pénzügyi fedezetet. (havi bruttó 80 e Ft + járulékok). Megbízási jogviszonyban külsős szakember látja el a feladatot.

A tanulók a kerületi Önkormányzattól 512.500 Ft ösztöndíjat kaptak.

Az ingyenes tankönyvtámogatás összegét 3.581 e Ft-ot október hónapban utaltuk át.
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1 db fénymásológépet vásároltunk a kis értékű tárgyi eszközökre tervezett előirányzat terhére.

Fejlesztési kiadásokra 990 e Ft-ot fordítottunk.

Ebből:

· A kerületi Önkormányzati forrásból 990 e Ft-ot 1 db fénymásoló vásárlására fordítottunk.

Pénzmaradvány, előző évek tartalékai változásának tartalma és okai
A 2005. évi jóváhagyott pénzmaradvány 739 e Ft volt.

Felhasználása:
· Kötelezettséggel terhelt

- személyi juttatásra 

   401  e Ft
- munkaadókat terh.jár.             166  e Ft
- munkáltatói SZJA                   172  e Ft

Összesen:


   739  e Ft

A pénzmaradványhoz kapcsolódóan 4.025 e Ft többletfinanszírozást kaptunk a 2005. évi áthúzódó kifizetés pénzügyi fedezetét képezte. Az áthúzódó kifizetések tárgyévi december havi kifizetéseket tartalmaznak, azonban a Magyar Államkincstár központi bérszámfejtése miatt az intézményi számfejtések és kifizetések a következő hónapban kerülnek elszámolásra. 
A 2005. évi kötelezettségvállalással terhelt pénzmaradvány 739 e Ft felhasználása részletesen:

Személyi juttatások
            401 e Ft

Munkaadókat terh.jár.
166 e Ft
Munkáltatói SZJA                  172 e Ft

Összesen:


739 e Ft

2006. évi kötelezettséggel terhelt pénzmaradvány 335 e Ft.

- személyi juttatások
            221 e Ft

- munkaadókat terh.jár.
  70 e Ft

- kifizetői adó   

  44 e Ft
 Összesen:                               335 e Ft
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Vagyon alakulása
Az általános iskola könyvviteli mérlege 2 év viszonylatában az alábbiak szerint változott


ESZKÖZÖK




          Előző év         Tárgy év







                     állományi érték (e Ft-ban)

Szellemi termékek



                     -                 -

Immateriális javak összesen


                      -                 -        

Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok    165.457          166.581

Gépek, berendezések és felszerelések

   3.526              5.753 


Tárgyi eszközök összesen                                         168.983          172.334

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÖSSZESEN
           168.983          172.334

Pénztárak, csekkek, betétkönyvek                                   105                    5


Költségvetési bankszámlák



         -                     48

Pénzeszközök összesen



      105                   53
            Költségvetési aktív függő elszámolások                                                  76

Költségvetési aktív átfutó elszámolások

      634
      206

Egyéb aktív pénzügyi elszámolások összesen                 634
      282 

FORGÓESZKÖZÖK ÖSSZESEN                                  739                 335            

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN                                      169.722          172.669

FORRÁSOK


Induló tőke





26.414              26.414


Tőkeváltozások



          142.569            145.920 

SAJÁT TŐKE ÖSSZESEN                                     168.983           172.334  

Költségvetési tartalék elszámolása


- tárgyévi költségvetési tartalék elszámolása                 739                  335

Költségvetési tartalékok összesen


     739                  335 

TARTALÉKOK ÖSSZESEN                                        739                   335

FORRÁSOK ÖSSZESEN                                     162.722           172.669
Az általános iskola vagyonmérleg szerinti vagyonértéke 2.947 e Ft-tal nőtt a 2005. évhez viszonyítva.

A növekedés oka az ingatlanértéknél a GAMESZ felújítás aktiválása.

A gépeknél az emelkedést 16 db számítógép átvétele eredményezte.

Csökkent a forgóeszközök állománya 404 e Ft-tal.
A költségvetési tartalék állománya csökkent.
A nyári szünet alatt a GAMESZ kivitelezésében folytatódott az iskolában a nyílászárók cseréje.
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Költséghatékonyságra tett intézkedések 2006. évben

Az épületet folyamatosan karbantartjuk, a meghibásodásokat azonnal megszüntetjük.
A beszerzések lebonyolításánál fontos szempont a minőségi áru mellett a kedvezőbb áron és ingyenes szállítási feltételek mellett történő beszerzés (tisztítószerek, irodaszerek, nyomtatványok, festékpatronok, bútorok, taneszközök stb.).
Az általános iskola 2006. évi működését rendkívüli esemény nem gátolta. Gazdálkodásunkhoz, működésünkhöz az év során is számíthattunk a kerületi Önkormányzat támogatására. 

Köszönettel vettük a munkánk lebonyolításához kapott sok segítséget a kerületi Önkormányzat Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság és az Oktatási Osztály munkatársaitól.
Budapest, 2007. március 7.
                            Zolcsák Márta                                                 Homolay Károly

                           gazdasági vezető                                                     igazgató
