TAMOP-2.4.5-12/4 A rugalmasséagot nével6 helyi, innovativ kezdeményezések tamogatasa

Ujbuda Onkormanyzata o
“RUGALMAS MUNKAHELYEK, CSALADBARAT UJBUDA"

PROJEKT CELOK

Csaladbarat varos mozgalom elinditasa Ujbudan

Az Europai Varosi tudashalozat (EUKN) rendezvénye kapcsan 2009-ben ajanlasok kerliltek
megfogalmazasra a csaladbarat varosokrél. Ujbuda e szempontrendszer szellemében fogalmazza
meg programjat, amelyben &szténzi a helyi vallalkozasokat, intézményeket és civil szervezeteket a
csatlakozasra. Ennek jegyében nem csak az dnkormanyzat szolgaltatasai, kdzhivatalai valnak
csaladbaratabba, hanem 6sztdondzzik erre a helyi vallalkozasokat, szolgaltatékat. Tamogatjuk a

munka €s a maganélet dsszeegyeztetését mind munkaltatéként, mind a kerlletért felelés
Onkormanyzatként.

Mire van sziikség a varos csaladbaratta valasahoz?
Ertékvalasztas, szemléletvaltas:
o stabil, helyi csaladpolitika, célkitlizések hatarozott felvallalasa,
* agyermekvallalas kbzésségi szerepének, fontossaganak tudatositasa,
» csaladbarat példak tamogatasa,
o fiatal és idds generaciok egyuttmikddesenek segitése
Akadalymentes, csaladbarat kézlekedés:
» fizikai akadalymentesités a gyalogos és kdzdsségi kbzlekedésben,
« akadalymentes hivatalok és szolgaltatasok
o tiszta kérnyezet
o jatszoterek, kézbsségi terek, csaladbarat lakdkdrmyezet
s biztonsagos (gyerekeknek is) gyalogos kdzlekedés,
o zild terlletek védeime,
o tarsashazak gyerekbarat atalakitasa
Biztonsag a gyerekeknek:
» biztonsagos kozlekedés és kérnyezet, blinmegeldzés,
= Dbiztonsagos kézlekedésszervezés,
Csaladbarat intézményrendszer és szolgaltatasok
= elérhetd gyermekjoléti &és csaladsegitd szolgaltatasok,
* anyagi és természetbeni juttatasok,
» egészségvédelem
Csaladbarat foglalkoztatas és munkahelyek
» csaladbarat vallalkozasok és munkaltatok fejlesztése,
» atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése,
s tavmunka varosi feltételeinek megteremtése
Tervezés:
= a fenti szempontokat figyelembe vevé varostervezés,
e a varos belterliletén megfelelé kérnyezeti minéségl, vonzo, intézményekkel jél ellatott zold
lakdteriletek szervezet kialakitasa,
e csaladbarat varosrehabilitacio,
e hosszu tavu szemlélet, lakossagi és civil bevonas és kaontroll.
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A projekt kapcsolodik illetve kapcsolhaté a mar futé, idos lakossagot célzd projekthez, a
kisgyermeket nevelék mellett a “csaladosok” kategdridban az idos vagy fogyatékos hozzatartozoval
élékre is odafigyelve. A projektben végzett fejlesztések eredményei, illetve a projektben létrejovd
széleskord egylttmikddések a csaladosok melleit az idésebb lakdk és a fogyatékos emberek
szamara is jobban, egyszer(ibben hasznalhatéva teszik a kerllet szolgaltatasait — igy a kozvetlen
célcsoportnal szélesebb kort, szinte a teljes kerUleti lakossagot lefedik.

PROJEKT ALTALANOS LEIRASA

A projektet Ujbuda Onkormanyzata fépalyazoként adja be, a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel
konzorciumban, a konzorciumi partnerek a projekt végrehajtasaban egyltim(ikédnek a kerileti civil
és egyhazi szervezetekkel, intézményekkel és vallalkozasokkal.

A konzorcium Iétrehozasanak f6 célja, hogy a projekimegvalositdsban eredményes — hazai és
nemzetkdzi referenciakkal rendelkezé — Budapest Esély segitse az Onkormanyzatot a projektcélok
megvalositadsaban, helyi szakmai és erkdlcsi siker elérésében. A palyazat elkészitését is e
szervezet vallalta fel.

A palyazat futamideje 24 honap, a varhato inditas 2013 januarja, igy a latvdnyos megvaldsulasok
2013. masodik félévére és 2014-re fokuszalhatéak. A tamogatdé a koltségeket 100%-ban
finanszirozza, a megpalyazott teljes keretosszeg 40-43 millié forint. A pdlyazat konzorciumban
valosul meg az Ujbudai Onkormanyzat, a Human Szolgaltaté Kézpont, az Ujbuda Prizma NKft. és a
Budapest Esély Nkft. o©sszefogasaval. A koltségvetésbdl Ujbuda 6nkormanyzatanak és
intézményeinek részesedese kétharmados, azaz mintegy 25-30 millié forint. Pontos szamadatok a
palyazat végleges egyeztetése, illetve a tdmogatas elnyerése esetén az Iranyité Hatésaggal
megkotott szerzédés eredményeképpen adddnak. Az palyazott forras a projekt menedzsment
koltségei mellett a kévetkez6 tipusi tevékenységeket fedezi:

e Helyi vallalkozasok csaladbarat intézkedéseinek tamogatasa munka és maganélet
Osszeegyeztetésének megkdnnyitése érdekében

* Rugalmas kisgyermekellaté szolgaltatasok kiépitése-fejlesztése

» Babakocsi-barat kdzlekedés és kérnyezet kialakitdsa-fejlesztése

e Felhasznaldbarat hivatal és szolgaltatd-haldzat fejlesztése

o Helyi szdvetségek, civil egyuttmikodés kiépitése a lakossag és az intézmények kozotti
parbeszéd érdekében

e Lakossag informalasa és érzékenyitése — utcai kampannyal és lakossagi rendezvénnyel

e Helyi szocidlis infrastruktura egyittmikddésének fejlesztése, halézat kialakitasa,
mikodtetése

» Kerlleti munkaltatok szemléletformalasa képzés, tanacsadas segitségével

» Rugalmas kisgyermekellaté szolgaltatasok és rajuk valo igény felmérése

e A kerllet teleplilési esélyegyenléségi programjanak felllvizsgalata, munka és maganélet
Osszeegyeztetését segitd javaslatcsomagok készitése, beillesztése illetve készitéslk és
bevezetesik koordinacidja

e Intézményi esélyegyenloségi tervek felillvizsgalata, csaladbarat csomag beépitése,
munkahely feltaras

+ A kerlileti szakemberek és munkaltatok képzése a munka és a maganélet 6sszehangolasat
segitd szemlélet formalasa céljabdl

» Hivatali szolgaltatasok feltérképezése csaladbarat szemponthdl, fejlesztési javaslatok
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509
e A civikiniézményi-6nkormanyzati haldzatépités illetve fenntartas segitése

Utemezését a kovetkezd fejezet tartalmazza. Ezek a palyazat kidolgozasa és az Iranyité Hatdsaggal
torténd egyeztetések eredményeképpen még szintén pontositasra kerilnek.

PROJEKT TEVEKENYSEGEK RESZLETEI
1. Munka és maganélet 6sszeegyeztetése rugalmas szolgaltatasokkal
Cél: A munka és a maganélet dsszeegyeztetésének segitése rugalmas szolgaltatasokkal,

1.1 Helyi vallalkozasok csaladbarat intézkedéseinek tamogatasa

1.1.1 az idosbarat vallalkozas programhoz hasonléan csaladbarat vallalkozas program
tamogatasa, (UJBUDA)

1.1.2 a csaladbarat vallalkozas logo tervezése, logéhasznalati jogok kialakitasa, (UJBUDA)

1.1.3 csaladbarat vallalkozas informaciés nap (sajtotajékoztats), (UJBUDA)

1.1.4 szolgdltatasok vallalkozasoknak: érzékenyitd és informacios képzések, munkahelyi
esélyegyenléségi terv felllvizsgalata, tandcsadas, felelés munkaltatd helyzetfelmérés,
felkészités csaladbarat munkahely auditra. (BUDAPEST ESELY)

id6tartam: projekt teljes idétartama alatt
Végrehajté szervezet/ek: 1.1.1-1.1.3-ig civil szervezetek bevonasaval, a I|étrehozandd
dnkormanyzati-intézmenyi-civil kerekasztal segitségével valdsul meg. 1.1.4 Budapest Esély végzi

1.2 Rugalmas kisgyermekellaté szolgaltatasok (HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT)

1.2.1 rugalmas kisgyermekellatd szolgaltatasok feltérképezése,

1.2.2 alternativ kisgyermekellatast segité vallalkozasok (Csaladi Napkézik 0Osztonzése a
kerUletben, integralt jatszéhazak 6sztonzése),

1.2.3 dnkéntes tevékenységek segitése, poétmama, pdtnagymama program, gyermekcsdsz
szolgaltatd halozat kialakitasa, helyi fiatal felndttek, nyugdijasok bevonasaval (részben
poétnagyi program mintajara, részben azt kiegészitve) — informaciés vonallal,
honlapinféval (Otthon segitiink Alapitvany)

1.2.4 hazi gyermekfellgyelet segitése

1.2.5 Néi Klub (egyszillés csaladok, haztartasgazdalkodas, energiatakarékossag)

idétartam: a projekt teljes idétartama alatt
Végrehajté szervezetlek: a feladatokat a Human Szolgaltatdé Kozpont civil szervezetek és

intézmények bevonasaval, létrehozandd onkormanyzati-intézményi-civil kerekasztal segitségével
valésul meg.

2. Emberkdzeli ligyintézés/ Esélyegyenldség a telepiilésen
Cél: Az 6nkormanyzat kdzszolgaltatasainak emberkdzelivé, csaladbaratta tétele.

21 A kerillet telepiilési esélyegyenloségi programjanak esedeékes feliilvizsgalata,
rendszerszerii csaladbarat intézkedéscsomag beépitése (fentebb irtak figyelembe vételével)
idétartam: projekt els6 éve alatt

Végrehajté szervezetiek: BUDAPEST ESELY+ érintett igyosztalyok

2.2 Babakocsi-barat kdzlekedés és kiornyezet (CRITICAL MOMS)



2.2.1 babakocsis sétanap a keriiletben:
» babakocsival nehezen jarhatd, kritikus Utszakaszok/keresztezddések feltérképezése,
» intézmények bejarasa babakocsival,
» sajtotajékoztato

2.2.2 akeriilet honlapjan informaci¢k elhelyezése

2.2.3 babakocsis/kisgyermekes kozlekedésre figyelmeztetd tablak elhelyezése, matricak
készitése

Végrehajté szervezet/ek: Ujbuda + Critical Moms mozgalom

2.3 A keriileti intézmények esélyegyenldségi terveinek feliilvizsgalata (BUDAPEST ESELY)
2.3.1 A keriiletben milkédd intézmények szolgaltatasi (pl. kdzoktatdsi) és munkaltatoi
esélyegyenldségi terveinek felilvizsgalatat illetve elkészitését (ezekre szintén térvényi
kotelezettség van az allami és 6nkormdanyzati intézmények esetén)
2.3.2 csaladbarat csomag beépitése
2.3.3 munkahely feltaras, munka és maganélet dsszeegyeztetését segitd munkaszervezés
érdekében (PRIZMA)
idétartam: projekt teljes idétartama alatt
Végrehajt6 szervezet/ek: Budapest Esély + érintett intézmények, 2.3.3 Ujbuda Prizma

2.4 A keriiletben dolgozé szakemberek és munkaltatok képzése a munka és maganélet
osszehangolasat segitd szemlélet fejlesztése céljabol.
2.4.1 esélyegyenldségi nap szakembereknek, munkaltatéknak, élmény alapu érzékenyités
céllal
2.4.2 intézményi esélyegyenldségi munkatarsak képzése, szemléletformalé workshop
2.4.3 Csaladbarat Ogyfélkapcsolati tréning (Az Ggyfélfogadas terlletén dolgozé munkatarsak
(40 f8) részére csaladbarat Ugyfélkapcsolati tréning megtartasa, az ,Uj" modszertan
ismereti és gyakorlati bemutatasa az altalanos Ugyfélkapcsolati ismeretek gyakorlati és
sajatélmény-alapu feldolgozasahoz integralva)
idétartam: projekt els6 évében
Végrehajté szervezet/ek: Budapest Esély + érintett intézmények, 2.4.3 Onkormanyzat - szakéné
civil szervezet (J6l Lét Alapitvany, Tudatos Eletért Egyesiilet) altal

2.5 Felhasznaldbarat hivatal és szolgaltato-halozat fejlesztése
2.5.1 Hivatali szolgaltatasok feltérképezése, fejlesztési javaslatok, cselekvési program
készitése
2.5.2 Csaladbarat Tudastar kialakitdsa (szlUkségletfelmérés a hivatal Ggyfelei és a kerilet
lakoi (kisgyermekes csaladok} kérében, milyen szolgaltatasok, Ggyfélkezelési ,elonydk”
biztositasaval tudja segiteni a csalados latogatok Ggyintézését az Onkormanyzat,
hogyan valhat elérhetébbé szamukra az Ugyfélfogadas rendszere.)
2.5.3 Csaladbarat tajékoztatd anyag (szérdlap) elkészitése és kihelyezése (A hivatal
recepciéjan a csaladbarat szolgdltatasokra a figyelmet felhivé tajékoztatd elhelyezése,
amely segitségével a kisgyermekkel érkezé szllék, nagyszildk tajékozédhatnak a
szamukra elérhetd Ggyfélkapcsolati elény6krdl (soron kivilli tigyintézés, jatszosarok,
stb.). MUszaki lehetdség kialakitasa a soronkivili igyfélhivas aktivalasara.)
idotartam: 2.5.1 1. félev;, 2.5.2-2.5.3-ig 2-4. félév — a kialakitott eszkdzok fenntartanddk a projekt
utan!
Végrehajto szervezet/ek: 2.5.1 Budapest Esély végzi 2.5.2-2.5.3-ig Ujbuda végzi, civil szervezetek
bevonasaval, a létrehozandd énkormanyzati-intézményi-civil kerekasztal segitségével valdsul meg.
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3. Lakossag és az intézmények koézti parbeszéd erdsitése

3.1 Helyi szdvetségek, civil egyiittmiikédés (BUDAPEST ESELY + ONKORMANYZAT)

Helyi szbvetségek, egylttmikoddések kialakitasa és tamogatdsa, a munka és a maganélet
dsszehangolasaban érdekelt szervezetek/ személyek kozéit fentiek hosszd tavu fenntartsa
érdekében

Végrehajto szervezetiek: létrehozasat a Budapest Esély koordinalja, dnkormanyzat- intézmények-
civilek milké&dtetik, lakossag (kdzépiskolasok) bevonasa 6nkéntes munkaba

3.2 Lakossag informalasa és érzékenyitése (ONKORMANYZAT)

cél: A lakossag informalasat és érzékenyitését célzé rendezvények

célcsoport; lakossdg, kulondsen: csaladok, csaladalapitas el6tt allo és palyakezdb fiatalok, id6sek
(60+)

eszkozok: utcai kampany, lakossagi rendezvény (esélyegyenléségi nap)

idGtartam: projekt 1. féléve elbkészités, aztan projekt teljes idétartama alatt, lehetéség szerint a
projekt utan is

Végrehajté szervezetiek: civil szervezetek bevonasaval, a létrehozandd 6nkormanyzati-

intézményi- civil kerekasztal segitségével valésul meg, lakossag (kozépiskolasok) bevonasa
onkéntes munkaba

3.3 Helyi szocialis infrastruktira egyiittmikodésének fejlesztése (HUMAN SZOLGALTATO
KOZPONT + ONKORMANYZAT)

3.3.1 szakmai férumok, tapasztalatcsere programok szervezése, helyi, lakossagi és civil Gtletek
gyljtésére, megvaldsitas tervezésére

3.3.2 altalanos és specialis szolgaltatasok igényfelmérés (pl. gyintézés kézbeni gyerekfelligyelet
igénye, fogyatékos gyermekek, apolasra szoruld csalddtagok stb.), megoldasi javaslatok
kidolgozasa

Végrehajtoé szervezet/ek: dnkormanyzat-intézmények-civilek mikddtetésében létrejott konzultativ

szakmai szervezet végzi
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Kéltsegterv (ezer Ft)*

Humdn
Ujbuda | Szolgéltaté | Budapest | Ujbuda

f)nquménﬂy_zat. Kézpont Esély Prizma | &sszesen
I. ElGkészités - - 300 - 300
1. Menedzsment 5 000 - - - 5000
1. Szakmai stab 9 000 2000 3600 400 15 000
IV Szakmai megvalositds
dsszesen 6 000 5200 8 300 400 19900
iV.1 Munka és magdnélet
dsszeegyeztetése rugalmas
szolgaltatasokkal 2 500 3200 3100 - 8 800
IV.2 Emberkézeli ligyintézés/
Esélyegyenldség a telepiilésen 2 500 - 4300 400 7 200
IV.3 Lakossdg és az intézmények
kozti parbeszéd erdsitése 1 000 2 000 900 - 3900
V. egyéb kéltségek (mikodési) 2 000 700 400 400 3 500
V1. eszkozbeszerzés 2200 650 100 - 2950
Osszesen 24 200 8550 12 700 1200 46 650

52% 18% 27% 3% 100%

* A tdmogaté szervezet kérésére, illetve az elnyert tAmogatas flggvényében a soronkénti ésszegek valtozhatnak. Ez a tdbla a palydzatra
beadni fervezett kbltségeket és ardnyokat jelli.
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.. SZECHENYI TERY
,\:.,,'
KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Palyazat benydjtasara

1.) Jelen konzorciumi egylttmikédési megdllapodas (a tovabbiakban Megallapodas)
alairasaval a 2.) pontban meghatdrozott szerz6d6 felek konzorciumot hoznak létre
abbél a célbdl, hogy a TAMOP! Operativ Pragram keretében TAMOP-2.4.5-12/42
palyazati kiirasra az ESZA Kht.? kézrem(ikods szervezethez pélyazatot nydijtsanak
be, és a palydazat tamogatdsa esetén az abban foglait palyazati célt kdzés
egyuttmikédéssel megvalésitsak.

A palydzat cime: ,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” (a
tovabbiakban Palyazat).

2.) A konzorcium tagjai (a tovabbiakban Tagok) az alabb felsorolt intézmények,
szervezetek és személyek, akik az 1.) pontban megjeldlt palyazatban meghatarozott
cél(ok) megvaldsitasdban a Palyazatban foglalt cselekvesi és pénziigyi Uitemtervnek,
valamint koltségvetésnek megfeleléen a jelen Megallapodas keretei kozott részt
vallalnak:

Ujbuda Onkormanyzata
Postacim: ..........

Addszam: .........
Aldirasra jogosult képviseldje: ....vvovvvevernrs

Ujbuda Polgarmesteri Hivatal
Postacim: ..........

Adészam: .........
Aldirdsra jogosult képviseldje: .....ccovvuruin,

Budapest Esély Nonprofit Kft.

Postacim: 1089 Budapest, Or u. 5-7.

Székhely: 1089 Budapest, Or u. 5-7.

Azonositd szam (tdrzs-szam/cégjegyzékszam): cg. 01-05-919580
Addszam: 18228012-2-42

Aldirdsra jogosult képviselGje: Kulinyi Marton (igyvezeté igazgato

Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont
Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalat
Postacim: 1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/D.

Székhely: 1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/D.

Operativ program neve
Palyazati kiirds megnevezése
Annak a kézrem(ik6dd szervezetnek a neve, akihez a palydzatot be kell nydjtani

A projektek az Eurdpai Unit tAmogatasdval, az Eurdpai
Sz2ocidlis Alap tarsiinanszirozasdval valdsulnak meg.

-_ ’ - = i
ACYARDR * MEG1!
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Azonositd szam (tbrzs-szédm/cégjegyzékszam): térzsszam: 15735746
Adobszam: 16925452-2-43

Aldirasra jogosult képvisel6je: Kissné Téth Katalin, intézményvezetd

Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Postacim: 1113 Budapest, Hamzsabégi it 60.

Székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi (t 60.

Azonosité szam (térzs-szam/cégjegyzékszam): 01-09-913256

Adoszdm: 21185023-2-43

Alairasra jogosult képviselGje: Lorincz Istvan Gergely, Ugyvezetd

A Konzorcium vezetfjének a jelen Megallapodas aldirasaval a Tagok Ujbuda
Onkormanyzata (a tovabbiakban Vezetd) valasztjak,

3. A Tagok kijelentik, hogy jelen Megallapodas alairasaval nem adnak &ltaldnos
felhatalmazast a Vezetének arra, hogy nevikben és helyettiik a tamogatési
szerzOdést és annak esetleges modositasait aldirja. Amennyiben valamely tag (gy
dont, hogy a tdmogatasi szerzddés vagy annak esetleges médositdsanak aldirdsara a
Vezetdt fel kivanja hatalmazni, Ggy ezt eseti jelleggel az aldirdssal egyidejlileg
benydjtott meghatalmazassal teheti meg.

A Tagok kijelentik, hogy a Palydzatban foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat
magukra nézve kitelezének ismerik el.

4, A jelen Megadllapodas aldirasaval a Tagok kotelezettségek vallalnak arra, hogy a
Palyazat tamogatdsa esetén a projektet a Palyazatban foglaltak szerint
megvaldsitjak, és ennek érdekében egyiittmiikédnek.

5. Tagok kijelentik, hogy a palyazati kiirds részét képez6 ,Konzorciumi
egyUttmi(ikédési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara”
cimld dokumentumot ismerik, és a Palyazat tamogatasa esetén az abban foglalt
tartalommal, valamint a Palydzatban és a Palyazatrdl déntés hozd szerv ddntésében
foglalt tartalommal szerzGdést kétnek.

6. Jelen Megallapodas a Palyazat mellékletét képezi.
7. Jelen Megallapodas megszinik, ha a Palyazat nem részesii tAmogatéasban, illetve

ha a Tagok a projekt megvalésitdsara konzorciumi egylttmikédési megallapodast
kétnek.

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kozés értelmezés utan, mint akaratukkal és
elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyezdt alairtak.

8. A Tagok egyéb megallapodasai:
4

& A tagok a minta dltal nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek

ellentétesek az 1-7, ponttal, illetve az 1-7. pontok nem tdrélhetdk.

AGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Eurdpai Umib tdmagaldsdval, az Eurdpar
Szocialis Alap larsfiinanszirozasaval valfrsulnak meq.
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Konzorcium vezetoije

.....................................

ooooooooo

Ujbuda Onkorményzata

konzorciumi tag 1

..................................

---------------------------------

Ujbuda Polgarmesteri
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SZECHENYI TERV

konzorciumi tag 2

........................................

Budapest Esély Nonprofit

Hivatal

P.H.
P.H.
Alairas datuma:
Alairas datu

..............................................

..............................................

Ujbudai Human Szolgaltatd Kézpont

P.H.

Alairas datuma:

Kft.

P.H.

ma; Alairas datuma:

..............................................

..............................................

Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és

Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

P.H.
Alairas datuma:

MAGYARORSZAG MEGUJUL |
|

A projektex az Eurbpai Unid tdmogatéséval, az Eurépa
Szocialis Alap larsimanszirozasival valésulnak meg.
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