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Bevezetd

Ujbuda biiniigyi-kdzbiztonsagi helyzetét alapvetéen befolyasolé koriilmények:

Ujbudén a 6 nagy lakételepén kiviil tobb csaladi- és hétvégi hézas Gvezet (negyed) talalhato,
ahol a naéyszémﬁ ingatlan mellett t8bb tizezer gépkocsi parkol érizetlentl.

Az elmilt években tobb laképark €s egyéb 1j épitési ingatlan &piilt, amelyek kb. 1500
csalfdnak biztositanak lakhatést. _'

Nagy 4tmen6 ‘forgalmat terhel a keriiletre az M1-M7 aut6épalydk bevezetd szakasza, a
Budatrsi 1t, a Balatoni Gt, a Dél-budai tehermentesitd it és a Budafok irdny4bdl bejovd 6-os
ut. . _

Ujbuda kozlekedési helyzetét 2010-ben, tovibbra is jelentds mértékben meghatéroztik a 4-es
metrd épitésével kapesolatos munkalatok.

A kiilsnbbzd kategéridju oktatasi intézmények, tobb kiemelten népszeri és latogatott
szérakozohely, a Gellért-hegy és kérnyéke nagy oOraszdmban igényel 4llandé rendéri
jelenlétet,

2009. mircius 01.-én megalakult- majd 2010. oktéber 10-én megsziint a Dél-Budai
Biiniigyi Régi6, amelybe a I, XI., és XXII. keriileti Renddrkapitanységok tartoztak.

2010. oktéberéig az 1. — XI. — XXII keriileti kapitdnysigok teriiletén elk&vetett gépjarmiives
biincselekményekkel kapcsolatos nyomozasokat folytattuk.
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Vezetés — iranyitas

A XI. keriileti Rendérkapiténys4g parancsnoki 4lloménya személyi Ssszetételét tekintve 2010-
ben is véltozott. Az osztily- és alosztélyvezetdk tSbb éves szakmai tapasztalattal
rendelkeznek, szakteriiletiikén kival6an lattdk el szolgalati feladataikat.

Véradi Attila szdzados Ur, a Biniigyi Osztdly vezetdje 2010. jinius 01.-én nyugalloményba
vonult, azonban utinp6tlisat sikeriitt hézon belil megoldanunk, hiszen az 6t addig is
rendszeresen helyettesité Tovéri Zoltan szdzados Ur, a Gazdaségvédelmi Alosztily vezetdje
vette 4t a Biiniigyi Osztly irdnyitasat.

Az igy megiiresedett Gazdasagvédelmi Alosztily vezetésével Zsoldos Jozsef r. szazados Urat
biztam meg, aki 2011. majus 01.-én a Nemzeti Nyomozdirodéhoz keriil thelyezésre.

A Biiniildozési Alosztaly megbizott vezetdje 2010. januir 16.-t6]1 Farkas Péter szizados Ur
aki azonban 2011. januér 16.-t61 mar a Budapesti XVII. keriileti Rendérkapitdnysdg Biiniigyi
Osztalyat irdnyitja.

Jelentdsen segitette a kapitnysag vezetbinek a munkdéjét az a tény, hogy a 2009. mércius 01.-
én létrehozott Dél-Budai Biiniigyi Régié megalakitasakor rendszeresitettek egy osztilyvezetdi
statuszt, melyet dr, Terdik Tamés sz4zados Ur t8ltott be.

Bar beosztdsa szerint osztilyvezetd, de ettd]l még részére, munkakdrében leginkabb
alosztilyvezetdi feladatokat hatdroztam meg, melyeket maradéktalanul végre is hajtott,
emellett elsddleges feladata a régién beliili koordin4lés volt a biintigyi egységek kozott 2010-
ben is.

A biinligyi régi6é 2010. november 01.-én megszint.

A vezetdi utinpétlas nevelésére folyamatosan nagy hangsilyt fektetink a Kozrendvédelmi
Osztily 4llomanyéban is, igy jelenleg 4 olyan, fels6foka szakmai képzettséggel rendelkezd
kiemelt f3eldadé kollégim van, akik alosztalyvezet6i feladatokat tudnak ellatni.

Ugyanigy hangsilyt fektetiink a vezetdi utdnpétlisképzésre az Igazgatasrendészeti Osztalyon,
a Gazdasagvédelmi Aloszt4lyon, a Biiniild5zési Alosztilyon és a Hivatalban is.

Jelenleg a Vizsgdlati Osztilyon kettd olyan, vezetdi utanpétlasra alkalmas kolléga van, aki
jelentésen tudja segiteni az osztilyvezetd munkéjat, igy hirom ember tudja az osztalyon
folyamatban 1évd eljardsok irdnyitasét, ellen6rzését végrehajtani.

A kozeljovében 4lloménytibla médositassal az osztalyon 2 alosztilyt szeretnék létrehozni a
hatékonyabb vezetés-irdnyitis-ellenérzés végrehajtasa érdekében, amelynek segitségével a
szakmai és tigyészi kiveteiményeknek is eleget tudunk tenni.
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A lakossdg szubjektiv biztonsdgérzetének befolydsoldsdra leginkibb alkalmas, kiemelt
biincselekmények szimanak alakuldsa

2010. évben regisztrilt kiemelt biincselekmények adatai
( A kapitdnysdg elemzd-értékeldje dital nyilvdntartott befejezett események szdmai)

: gépkocsi lopas és | .. IJﬂiIm - éokocsi
rablds | betérés | jérmi Snkényes onkenyes | gprocst
ol il elvétele | feltdrés
. kisérlete
2010. 103 842 470 74 698
év _
2009. 99 914 581 80 790
év

Az alibbi tibldzat a 2010. évben bejelentett betorési események szimat tiikrozi
(befejezett cselekmények)

hétvégi | intézmény lakas tarold tizlet vallalat | tsszesen
héz
118 22 483 126 39 842

hétv. héz; 118 db; 14%

Betbréses lopdsok tipusainak %-os megoszldsa (X1. Ker. 2010. év)

Gzlet; 54 db; ::i"-‘..—|ll

térold, gardzs; 126 db; 15%

mtézmény; 22 db; 3%
véllalat; 39 db; 5% /

Llakés; 483 db; 57%
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Tovdbbra is a lepfertdzottebb terilletek fert6zittség sormendjében (lakédsbetorésekre
vonatkoztatva): .

> Keriiletkozpont és vonzéaskorzete. (Villanyi it — Duna part — Hamzsabégi Gt — Eszak-

déli vasatvonal altal hatdrolt teriilet)
» Kelenfsld és Albertfalva teriilete (elsdsorban lakételepek)

Gépkocsi feltorések gocpontjdi:

v

Gellért-hegy teriilete, azon beliil kiemelten a Kelenhegyi 0t Gellért szillohoz kozeli
szakasza, Balogh lejtd, Ménesi és Manyoki utak Eotvés Kollégiumhoz és az
Allamigazgatasi F8iskoléhoz kdzeli szakaszai.

Bart6k Béla it a Ballagi Mor utca és Somogyi it kdzotti szakasza,

Budabrsi it 112. szdm alatti McDonald’s parkolé.

Fehérvari ttnak az Etele és Kondorosi utak kdztti paratlan oldaldn 1év6 parkoléok.
Hunyadi it 19. szam alatti Auchan 4ruhéz fedett parkoléja.

Laképarkok mélygarazsai

Irinyi 4t — Budafoki Ut — vasiti t6ltés — Duna 4ltal hatérolt teriileten 1évé ELTE
egyetemvaros, INFO park teljes teriilete.

VVVVVY

Megjegyzem, hogy azokon a teriileteken, ahol rovid idén beliil t6bb kozteriileti jogsértés
tortént, ott a kozrendvédelmi és biniigyi dllomany kézos jelenlétével csikkentettiik az
elkdvetések szimait, illetve néhdny esetben az elkdvetdk elfogasa is megtiortént.

A pgépkocsi feltérés az a biincselekményfajta, ahol a sértettek megfeleld magatartésa
Onmagdaban elegendd lehetne a hatékony blinmegelézéshez. Tapasztalat szerint, a sértettek
jelentds része tnkénteleniil eldsegiti dldozattd valasat azzal, hogy a gépkocsi utasterében jol
lathaté helyen tdrolja aktataskéjét, laptopjat, GPS navigiciés eszk6zét, vagy egyéb
értéktargyat. ‘

Szamos alkalommal hivjuk fel az 4llampolgérok figyelmét, hogy a gépjarmiivek feltérésére
szakosodott biinéz8k egy jelentds része kizardlag akkor ziizza be egy autd ablakit vagy fesziti -
ki annak ajtajat, ha abban valamilyen értékesithetd, és nem utolsé sorban k&nnyen
eltulajdonithaté vagyontargyat lat.

Csekély odafigyeléssel e biincselekmények szdmat nagymértékben lehetne cstkkenteni.

Az ilyen nyom- €s adatszegény ligyekben rdadéasul az elkdvetd és az elvitt értékek felkutatisa
is jéval nehezebb és kevesebb eredménnyel jar.

Tekintettel arra, hogy a kiemelt biincselekmények nyomozasai oktéber kizepéig a régios
kerilletek kozitt biincselekmény fajtinként megoszlottak (a nyomozdsok tdbbszdr
egymdsba folytak, bizonyos iigyekben a régios illetékesség felcserélddaitt) pontos felderitési
statisztikit ezekben az iigyekben régios szinten lehetett felallitani.
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A gépjarmiivekkel kapcesolatos biincselekmények felderitési adatai :

Adatok forrdsa: elemz4 dltal vezetett HekuStat statisztikai program

> gépjarmi lopds:  21%
» jarmi 6nk. elv: 56%
> gépkocsi felt.: 13%
> gépjarmlirdl lopas: 24%
> sikkasztds (gépk.) 98%
> lizing és bizt. csalas:98%

A kébitészer-biinozés helyzete

2010-ben Gsszesen 61 f6 elkdvetével szemben 59 biintetdeljardst indftottunk kabitészerrel
val6 visszaélés megalapozott gyantja miatt.

A fogyasztok atlagéletkora 29 év.

Felhasznélds gyakorisagénak sorrendjében heroin és a cannabis szirmazék vezet.

Az 59 blintetbeljarasbol 18 még folyamatban van.

A lezért 4] iigy tekintetében 20 esetben vddemelési javaslat tortént.

Megeldzés érdekében felvildgosité eldaddsokat tartunk édltalanos és kozépiskoldkban, keriileti
rendezvényeken.

30 esetben tartottunk biinmegeldzési eldadasokat a keriilet oktatési intézményeiben.
Ellendrizzilk azokat a teriileteket, ahol fogyaszték lehetnek, vagy ahol a lakossag jelzése
alapjdn gyanus taldlkozok zajlanak, vagy ahol kébitészer fogyasztdsira utalé targyak
talalhat6ak.

Folyamatosan egyiittmiikédiink a Budapesti Rend6r-fokapitanysag Kabitészer Blinzés Elleni
Szolgélataval, résziikre rendszeresen adunk jelzéseket, informéciokat.

A tudomasunkra jutott informidcik alapjan a keriileti oktatdsi intézményekben, vagy azok
kémyékén tovabbra sem alakult ki kabitészer terjesztdi halézat, illetve olyan informacié nem
jutott a birtokunkba, hogy kiskori személyeket, abbél a célbél, hogy fliggdvé tegyék,
rendszeresen kabitoszerrel kindlndnak. '

Triikkgs lopdsok :

Kiemelt feladatnak tekintjiik az tin. trilkkds lopasok visszaszoritdsat.

2010. janudir 01. és december 31. kizdtti id6szakban Gsszesen 169 db olyan triikkds lopast
regisztraltunk, amelyeket idskoriak sérelmére kovettek el. Ezen felill 10 esetben csak
kisérleti szakaszig jutottak az elkGvetdk. '

A megkarositott idéskoriak atlagéletkora 80,8 év. Férfi sértett 43 £8, ndi sértett 126 £.
155 alkalommal tarsashézi lak4sban tortént a biincselekmény, 11 alkalommal csalddi hdzban,
1 alkalommal lépcsGhézban és 1 alkalommal kézteriileten kévetick el a blincselekményt.

Az okozott kir osszesen: 78.433.000,-Ft
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Elk&vet6i kor altal hasznalt leggyakoribb hivatkozisok:

»  Vizmiivek: 52 alkalom
» Gézmiivek: 2] alkalom
> ELMU: 19 alkalom
> EMASZ: .1 alkalom
» Csomagkiildd: 6 alkalom
» Onkorményzat: 7 alkalom
» NYUFIG: 4 alkalom
» Rend6rség 5 alkalom
» Egyéb mindenféle indok: 54 alkalom

Felderitést nehezité kériilményként emlithetd, a sértetti kr életkoraval jaré rossz emlékezet,
megfigyelé képesség, az ebbol fakadé hidnyos személyleirasok, tovabba esetleges fényképrol
torténd felismertetés alkalmaval térténd elbizonytalanodas.

A sértetté valds elkeriilése érdekében 2010. évben tobb lakossigi férumon, keriileti 60+
program keretében nyugdijas klubban, tobb esetben a helyi tjsdgban és televiziéban hivtuk fel
a lakossdg figyelmét arra, hogy hogyan keriilhetik el az dldozattd valast az ilyen
blincselekményekkel kapcsolatban.,

A lakossdgot zavard, kizbiztonsdgi érzetiiket befolydsol6 egyéb koriilmények :

A XI. keriiletben tobb olyan szérakozohely van, amelyik a kérnyéken lakok kozbiztonsaggal
kapcsolatos  érzetét mnegativan befolyasolja. ( Petdfi-hid budai hidféjénél 1évd
szérakozohelyek, valamint a Club-Play nevezeti diszké. )

2009. év nyaratél a Kozteriilet Feliigyelettel és a Polgérmesteri Hivatallal, valamint a
szérakozéhelyek tizemeltetbivel folyamatosan egyeztetiink. A tett intézkedések hataséra
csbkkentek a lakossagi bejelentések. .

A kiemelt szérakozohelyeknél a kzrend-kézbiztonsag atlagosnak értékelhetd, de a lakossdgot
leginkibb az éjszakai, hajnali 6rdkban, az érkezd-tdvoz6 vendégek magatartasa és az altaluk
generalt zaj zavarja.

Ezzel kapcsolatban az Onkormé,nyzat képviseldtestiilete keriileti rendeletet alkotott 2010.
decemberében, melynek betartatisa, annak ellendrzése a Kozteriilet Feliigyelet és a
kapitanysag kizos feladata.

A lakossigot szintén irritilé tényezé a hajléktalanok kérdése.

A keriilet legfrekventaltabb pontjain egyre jobban elszaporodnak a hajléktalanok, akik az
utcakon, tereken, kapuk alatt laknak életvitelszerien.

Ez azzal jar, hogy itt végzik el dolgukat, rendszeresen koldulnak, illetve bizonyos teriileteken
igy nem csak megbotrankoztatjdk a kdztsség tobbi tagjat, hanem rendszeresen kisebb siilyt
jogsértéseket is elkgvetnek.

Folyamatos ellendrzé tevékenységet folytatunk a hajléktalanok kirében részben a jogsértések
megakadalyozasa, részben az elfogaté paranccsal kordzstt személyek felkutatdsa érdekében.
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Intézkedéseket tettiink a hajléktalan személyek kozteriileti alkalmi szallashelyeinek
feltérképezésére, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a  sérelmitkre  elk&vetett
biincselekmények alakulésat.

Tudomé4sunk szerint a hajléktalan személy sérelmére 2010. évben elenyészo mennyiségii
blncselekmény tértént, de nyilvanvaléan magas a latencia ebben a témakdorben is.

Hajléktalanokkal kapcsolatos intézkedéseknél (is) kiemelt figyelmet forditunk a huménumra,
hiszen életmédjukbol kifolylag folyamatosan krizishelyzeteknek vannak kitéve.
Intézkedések, ellendrzések sordn az arra raszorulok megkapjdk a sziikséges felvilagositast az
altaluk igénybe vehetd életmindség javitd szolgaltatasokrol.

Bar a lakossag inkabb azt varja el tdliink, hogy a jogkdvetd, a tirsadalmi egylittélés szabalyait
betarté kozdsségeket védjik meg a sokszor devidns magatartisy, a kdmyezetet nem kiméls
hajléktalan csoportoktol.

Ennek jogszabdlyi rendezetlensége miatt sokszor nem tudunk az elvirt hatékonysaggal
fellépni, biztositani a lakossig nyugalmit és az egészséges kornyezethez és pihenéshez
valé jogat.

Csalddon beliili erdszak :

Az elmult évben csaladon beliili erészakkal dsszefiiggésben dsszesen 98 esetben rendeltiink
el nyomozast.

Ezen beliil

- stlyos testi sértés (Btk. 170. § 2 bek): 25 iigy, ebbdl 18 vademelés, 2 elutasitas, 1
felfiiggesztés, 4 nyomozis megsziintetés

- személyi szabadsdg megsértése (Btk.175.§): 2 iigy 1 vademelés, 1 megsziintetés

- zaklatds (Btk. 176/A § 1 és 2. bek.): 29 iigy, ebbdl 11 videmelés, 5 elutasitss, 2

. felfiiggesztés és 11 megsziintetés

- kiskorti elhelyezésének megvaltoztatisa (Btk.194. §): 3 igy, 2 vademelés, 1
megsziintetds '

- kiskori veszélyeztetése (Btk. 195. §): 18 ligy, ebb6l 10 vademelés, 2 elutasités, 1
felfiiggesztés €s 5 megsziintetés

- fartds elmulasztisa (Btk. 196. §): 21 iigy, ebbsl 12 vademelés, 3 felfiiggesztés, 6
megsziintetés

A t6bbi felsorolt blincselekmények nem voltak Gsszefiiggésbe hozhatéak a csaladon belili
erdszakkal.

Az iigyekben sszesen 90 elkévetdvel szemben folytattunk eljérast. Az elkovetdk 87 %-ban
férfiak voltak. Ezen személyeknek kb. a fele 4llt mdr biinteteljaras alatt.

A csalddon belili erészak aldozatmak szama &sszesen 99 £6. Az dldozatok 91 %-a no illetve
gyermekkort személy.

Az ilyen jellegii cselekményeknek mind az elkdvetdi, mind a sértettei leginkdbb a
szegényebb, iskoldzatlanabb, rossz korillmények kozott €16 rétegbél kerlilnek ki.

Egy esetben kezdeményeztiik kiskori ideiglenes hatalyi elhelyezését.

=
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Szolgélati dgak
Vizsgilati Osztaly

Az osztaly 1étszama 2010. december 31. napjan 26 6 volt (akiiv dolgozd), azonban egy
vizsgdlati munkat végz6 kozalkalmazottal mar csdkkent az allomany szama.

A 26 f6bol 2 5 titkdrsagi feladatokat ellatd kozalkalmazott, 5 f6 vizsgilati munkat végz6
kézalkalmazott és kormanytisztvisel, a tdbbi hivatisos stituszban 1évd vizsgald.

Az osztdlyon 3 3 rendbrtiszti féiskoldra jar, melybol 1 & 2010. jiniusiban elvégezte, 3 6
rendértiszti dtképzdre jart, melyet sikeresen befejeztek, de jelenleg is tiszthelyettesi
beosztasban dolgoznak és 2 £6 kolléga biiniigyes szaktanfolyamot végzett az év soran.

Ezen kiviil sajat képzés keretében 2 5 jogi egyetemen folytat tanulményokat.

Az 4llomanybdl jelenleg tartés betegéllomanyban, illetve gyermekgondozds céljébol
illetménynélkiili szabadsagon 3 o tartézkodik.

A Vizsgélati Osztalyon ténylegesen szolgélatot teljesit6k részére 2010. évben dsszesen 1440
ligy keriilt kiosztasra, melyek koziil 676 biintetoeljarast vademelési javaslattal fejeztek be és
kiildték meg az ligyiratokat az illetékes ligyészség részére. Az ¢l6zd év azonos idészakahoz
hasonlitva 30 %-os névekedés allapithaté meg.

Az osztalyon dolgozdk leterheltsége egész évben magas volt, mivel a vizsgilati munkat
végzdk fejenként 25-40 biintetSeljarast folytatnak, a tanulmanyok miatt az tigyek folyamatos
atszigndlsa miatt t6bbszér megemelkedik az aktaszdm, valamint tovébbi nehézséget okoz,
hogy az 4llomany fele 1-2 éves tapasztalattal rendelkezik csak.

Jelentds munkaterhet jelent a kapitdnysdg Vizsgilati Osztdlya részére a nagyszami bolti
lopdsok szAma, melyek elkbvetSi a legtbb esetben szabilysértési értékre, de vagy dolog
elleni erdszakkal vagy iizletszerfien kivetik el a lopasokat.

Ezen elkivetok jelentds hanyada 4lland6 laké vagy tartézkodasi hellyel nem rendelkezik, igy
jéval nehezebb az eljards gyors lefolytatdsa, befejezése.

Gazdasigvédelmi Alosztaly

Kapitdnysdgunkon a Gazdasagvédelmi Alosztily végzi valamennyi olyan ismeretlen tettes
ellen inditott {igy nyomoz4sit, amely nem tartozik az igynevezett kiemelt blincselekmények
(rablas, betéréses lopés, gépjarmil lopas) kategéridjiba, majd az elkdvetbk ismerté valasa
esetén az eljarast telies egészében lefolytatja és azt videmelési javaslattal tovébbitja az
lgyészség részére,

Az alosztilyon 2010. évben 2188 Ugyben rendeltiink el nyomozést, inditottunk biintet6eljarst
ismeretlen elkdvetdk ellen. Jelenleg 436 nyomozas van folyamatban (tavalyi év hasonl6
iddszakéban 414 db).

Ebbs] munkatirsaim tsszesen 1752 db biintetBeljarast folytattak le. A befejezett eljarasok
koziil 84 tigy vademelési javaslattal keriilt tovabbitasra az ligyészség felé.

0
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2010. évben kiosztott 2188 db tigybdl 1347 iigyben keriilt sor a nyomozés felfiggesztésére (a
Be. 188.§ (1) bek. c) pontja alapjin) tovabbi 8 iigyben elfogatéparancs kiadisaval egyidejiileg
(a Be. 188.§ (1) bek. a) pontja alapjan).

Nyomozis megsziintetésére (a Be. 190.§ a), b), €) és g) pont alapjan) 153 esetben keriilt sor.
A feljelentés elutasitdsirél 160 esetben dontottiink. A fennmaradéd tigyeket hataskor-illetve
illetékességi okokbdl mas hatésagokhoz tettiik 4t, vagy mas egyéb médon fejeztiik be.

Az idei. évben a jelenlegi iigyadatok alapjan 3 sorozatjellegli tigy (csalds illetve sikkasztds
biincselekmény elkdvetése miatt) van folyamatban, amelyek befejezésekor mintegy 100
eredményes statisztikai lap vérhaté.

Ezek koziil kiemelkedd jelentéséglnek mondhaté a 151-434/2010 bii. szdmon folyamatban
lévé nyomozas, melynek elkdvetdi szinte az egész orszagban kévettek el blincselekményeket,
melyeket ezen eljarasban deritettiink fel.

A kordzési tevékenységet szintén az alosztilyon dolgozd kordzési eldadd végzi. Ennek
keretében 2010. évben biincselekmény miiatt 291 ‘személy ellen bocsatottunk ki
elfogatéparancsot (rendérség, birésdg, BAH, stb. altali korozés) tovabba eltiinés miatt 232
esetberi (36 felndtt és 196 fiatalkori) kellett kérdzést kiadnunk.

A kertiletben 2010. évben 8sszességében 198 kordzott személyt fogtak el a rendérség tagjai.

Az alosztily teljes aktiv létszdma 20 5, amelybdl, 16 £6 hivatésos, 3 f6 kzalkalmazott, 1 £
nyugallomany.

Biiniigyi munkéval 17 kollégim foglalkozik. A kézben 1év6 folyamatos nyomozisok szdma
kb. 25-30 iigy/f8-re tehetd. ’

A tavalyi évben 1 f& érkezett a rendortiszti foiskolardl, 1 6 allt ismét szolgélatba GYES utén,
és 1 f0 jogi végzettségi civil kezdte meg munk4jat biinigyi terilleten, azonban 1
nyugéillomany(, jelentds tapasztalattal rendelkezé kolléga betegsége miatt elhagyta az
alosztilyt, 1 f6 GYES-re ment, mig 1 f8 Athelyezésre keriilt a BRFK kézponti 4llomany4ba.
Ezen til még 1 fonek van beadva athelyezési kérelme az NNYI-hez 2011. februar 01-i
hatallyal.

Az alosztélyon szolgélatot teljesittk atlagéletkora 23 év és tlag 4 éve teljesitenek szolgélatot
a renddrség alloméanyaban.

Az alosztily vezet0jét virhatéan 2011. méjus 01.-én 4thelyezik a Nemzeti Nyomozéiroda
alloményaba.

Biniilddzési Alosztily

A Bimiildozési Alosztily folytatja az eljarasokat azokban az tigyekben, ahol ismeretlen vagy
ismert elkdvetSk gépkocsi lopasokat, feltoréseket, gépjarmilvekkel kapcsolatos csalasokat,
okirat hamisitasokat vagy bettréses lopasokat, illetve rablasokat kovetnek el.

2009. mércius 01. és 2010. oktdber 15. kozotti iddszakban a gépjarmiives cselekményekkel
kapcsolatos nyomozésokat régits szinten végeztik. Fz idé alatt a betdréses lopasokkal
kapcsolatos eljardsokat az I. keriileti, mig a rabldsokkal kapcsolatos biintetdeljarasokat a
XXII. keriileti Rendérkapitdnysagon dolgozé kollégak folytattak.



2010. oktober 15.-t6] visszatértiink az eredeti rendszerre ( minden keriileti kapitanysag a sajét
terliletén elk6vetett biincselekmények kapcsan nyomoz és vizsgal ).

Az alosztaly munkatérsai 2010-ben 2328 db biincselekmény iigyében folytattak eljarast.

Az egységnél 2010. évben 14 {6 nyomozd, 4 fO0 operativ eléadd, 1 fo elemzd folytatott
biintet6eljardsokat.

A keriilet hataskdrébe utalt kiemelt ligyek nyomozasanak szakmai feliigyeletét oktéber 04.-ig
a régids osztilyvezetd latta el, mig jelenleg a Biiniild6zési Alosztaly vezetdje koordindlja a
nyomozésokat.

Munkatarsaim atlagéletkora 30 év és 4tlagosan 8 éve dolgoznak a renddrség allomanyaban.
AKciéesoport

A 2009. évhez képest az Akciécsoport feladatai €s miikddési rendje nem valtozott.

A XI. keriileti Rendérkapitdnysagon a Biniild6zési Alosztily szervezeti egységén beliil, a

hatdlyos munkarendi szabélyozdsok figyelembevételével, miikédik egy Akcié szolgélat,

amelynek tagjait 3-4 fos csoportokba osztottuk, igy elértiik azt, hogy minden nap, a nap 24

érajaban biiniigyes kollégik szolgilatot Iitnak el.

Feladatuk elsésorban a kiemelt és nem kiemelt biincselekmények forrényomos

feladatainak végrehajtisa, tovdbba kézteriileten utasitis és akciétervek alapjin
portyaszolgilatok teljesitése, alkalmanként a tirsalosztilyok szdmara éjszakai, illetve

0

hajnali éridkban elfogasokat, hizkutatisokat hajtanak végre, tovdbbai a helyi korozittek

ellendrzését végzik.

Ennek célja egy 4lland6 reagilé erd biztositdsa a gyors és szakszerii nyomozati feladatok
elvégzése céljabol, valamint biztositani egy olyan civil ruhds egységet, amelyik a
kézteriileteken, az egyenruh4s dllomanyt tdmogatva, segitve, figyeléseket, ellendrzéseket,
elfogasokat, eldallitdsokat hajtson végre.

Ennek tovabbi hozadéka, hogy az azonnali kihallgatisok foganatositisa céljabél nem kell
rendszeresen tilérdban berendelni més biiniigyes kollégakat, ami egyben hatékonyabb
kéltségfelhasznalast is jelent.

Itt jegyzem meg azt a kettds, egymaissal nehezen Osszeegyeztethetd szakmai elvdrast,
miszerint a biniigyi dllomdny tagjainak is magylétszaimban, rendszeresen kellene
kozteriileten nyomozati cselekményeket, megfigyeléseket, elfogisokat végrehajtani, mert
a keriilet jellege, a szakmaisdg, ezt kivinnd, viszont az Ugyészség elvirisa pedig az
eljdrasok minél gyorsabb befejezése. )

Az ligyészség elvdrja, hogy minden egyes kézben 1év§, elkdvetds biintetdeljirdsban szinte
naponta torténjen érdemi nyomozati cselekmény, ami a kézben lévé magas akta szdm
miatt nem megvalésithaté.

gy csak a teljesen elkiilonitett biniigyes kollégdkat tudjuk rendszeresen kozteriiletre
irdnyitani meghatirozott feladatokkal.
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Oktat4s a biiniigyi dllomAny vonatkozisaban :

Figyelemmel arra, hogy jelenleg az dllomdnyunk szakmai tapasztalata nem megfeleld
szintil, illetve gyakori a jogszabily médositis vagy annak értelmezésének médositdsa,
ezért fontos a rendszeres szakmai oktatasa a kollégdinknak. Ez természetesen nem csak
szakmai, vezetéi elvaras, de ezt az iigyészségiink is megfogalmazta.

Jelenleg a tapasztalat és a gyakorlat hidnya oda vezet, hogy kollégdim az eljarasokat nem
tudjak megfelel6 gyorsasaggal és alapossaggal lefolytatni, ezért egy-egy eljaras elhiizodik.

Az ett6] valé félelem pedig oda vezethet, hogy a bizonyitékokat nem kells figyelmességgel,
idéraforditdssal szerzik be, igy adott esetben még az alapiigyet is nehéz bizonyitani.

Holott a rendérség feladat lenne az is, hogy az eljirds ald vont személyek 4ltal elkdvetett
korébbi jogsértéseket is felderitsék. .

Ezen a jovében mindenképpen v4ltoztatni kell, de ennek az is lehet kévetkezménye, hogy
emelkedni fog a folyamatban 1év6 biintetGeljardsok szama.

2011.-ben kiemelt feladatunk a kollégik folyamatos oktatdsa, ellentrzése, szimonkérése a
hatékonység novelése érdekében.

Bimmegeldzés
Osszesen 1120 f6 tanulé részére tartottunk iskolai eléadasokat, Ovi-Zsaru programban 405
gyermeknek, valamint a 60+ program keretén beliil 69 idds ember vett részt felvilagosité
eléaddsokon.

Oktatisok megoszlisa:

Oktatési intézményben: 30 alakalom (ebbdl 1 alkalom kutyds bemutatéval egybekitve)
» Ovodéban: 8 alakalom (ebbdl 1 alkalom kuty4s bemutatéval egybekotve)
» Nydri tiborban: 3 alakalom
» Nyilvénos rendezvény: 6 alakalom
» 60+ program: 2-+4 alkalom.

Egyéb részvétel:

> Lakosségi forum: 1 alkalom

» Sziildi értekezlet: 1 alkalom :

» Pedagégusok, sziil6k részére bliinmegeldzési eldadas: 1 alakalom

» Bolesdde (rendor autd): 1 alkalom

» Egyéb eldadis — Biinmegel6zési centrum: 1 alkalom - RTF hallgat6i részére

Az el6adasok sordn elsGsorban az 4ldozattd vilas megel6zési mébdszereire helyezzikk a
hangsilyt, illetve arra, hogy 4ldozattd valas esetén mi a teendd.

Az iskolai eldadasokon tdjékoztatjuk a tanuldkat arrdl, hogy jogsértés elkovetése esetén
milyen szankcidkkal kell szamolniuk.

A keriiletben talalhaté kiilonbozd hatésdgokkal (HSZK, Gyamhivatal, Gyamhatdsag) tartottuk
a kapcsolatot, illetve a kiépitett jelzérendszer segitségével segitettilk egymas munk4jat.
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Egyiittmiikédiink a BRFK Bilinmegel6zési Osztillyal, a BRFK Kozlekedésrendészeti
Fdosztallyal, a BRFK Koordin4ciés Osztillyal, az Aldozat Segitd Szolgilattal, a REV
Caritas-al, a Kozteriilet Feliigyelettel, a Sashegy Polgardr Egyesiilettel, a tiizoltésagpal és az
egészségiigyi dolgozdkkal.

Emellett kiemelked6en jé az egyiittmiikodés a Polgarmesteri Hivatal kiilénb5z8 osztalyaival.
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Kozrendvédelem
Ugyforgalmi adatok
intézkedss egys. | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
elfogas 3 759 631 586 841 717
clballits i 318 413" | 662 765 1225
Kiildés eset | 9797 | 6800 | 9870 7826 8370
ellenérzétt 16 ‘
= 22504 | 29610 37820 | 32821
helyszinbirsig 16 | 15 1560 | 1003 473 2975 a737
helyszinbicsag Ft | & |9.808.000 | 6.601.000 [ 5.634.000 | 20. 899, 08s | 3790500
szabdalysértési
feljsientés db | 1973 1067 710 5613 5901
stkisérések b 819 546 436 358 305
akcid eset 145 122 82 272 381
e selpazont db | 4986 | 1323 2684 | 2241 2348
dgyiratok
keriileti rendezvény
biztositas eset 73 72 44 162 29
kozigazgatasi birsag/ '
o 5 169
kozigazgatasi birsag/
= A 1.605.000

Ujbuda kozlekedésbiztonsdginak alakuldsa

Az Ujbudén tértént koziti balesetek szim4nak alakuldsa azok eredménye szerint

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 { 2010
halalos kimenetelii 12 8 8 8 4 3 4
stlyos sériilést okozd 90 82 84 90 90 54 70
kdnnyl sériilést okozé 198 | 260 | 289 | 243 | 207 | 197 | 204
(csak) anyagi kart okozé | 736 | 673 | 728 | 767 | 2176 | 760 | 628
Osszesen: 1036 | 1023 | 1109 | 1108 | 2477 | 1014 | 906

2010. évben a Kizrendvédelmi Osztily munkatdrsai 381 akciéban és ellenérzésben
vettek részt, keriiletiink kizigazgatasi hatarain beliil.

A lakossig részér6l elvards kapitdnysdgunk felé, hogy rendszeresen hajtsunk végre
sebességméréseket kiilonbszd teriileteken, de kapitdnysdgunk nem rendelkezik erre alkalmas
eszkdzzel, viszont a BRFK Kozlekedésrendészeti Fosztily beosztottai hetente dtlagosan
2-3 alkalommal mérnek sebességet a X1I. keriiletben mobil eszkozdkkel.
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A kapitinysdg 2009. szeptember 30.-4n kapott 2 db PDA késziiléket, amelyek
felhasznéldsdval munkatarsaink 2010. évben naponta 4flagosan 11 db feljelentést készitettek.
2010-ben 4125 db feljelentést készitettek objektiv felelosség alapjan, parkolasi
szabalysértések, és egyéb szabalysértések vonatkozdsaban.

Az ellendrzott teriiletek kivalasztdsanél elsdsorban a lakossigi igényeket vettiik figyelembe,
tekintettel arra, hogy rendszeresen érkeznek bejelentések a szablytalan parkoldsokkal
kapcsolatban.

Korzeti megbizotti alosztaly

A 45 f6s alosztily dllomanya fel van téltve, jelenleg nincs 1étszdmhidny az alosztilyon. A
keriiletben taldlhaté 22 egyéni valasztokorzet 8 csoportba lett osztva, melyekhez koérzeti
megbizottakat jel6ltiink ki kapcsolattartas céljabol.

Ezen munkatirsaim a képviseld felkérése esetén részt vesznek a fogaddoriikon, ahol
kapitanysagunkat képviselik.

Az Or-jarér Alosztdlyon meglévé létszdamhidny kivetkeztében, korzeti megbizottaink
klasszikus KMB tevékenységet folytatni nem tudnak, igy szolgilatuk jelentds részét
jardrként is kénytelenek teljesiteni.

A jérbr-tevékenység mellett 2010-ben 1711 esetben lakcimkutatast, 57 esetben nyilt rendéri
megkeresést végeztek. '

580 esetben ellenérizték a keriileti korozott személyeket, és 477 altalanos kozrendvédelmi
figyiratot dolgoztak fel, valamint 153 alkalommal csalddon beliili erszak miatt hajtottak
végre utéellendrzest.

Or-jarér Alosztily

A létszdmhidnyra figyelemmel napszakonként tovdbbra is 3-5 aunté — kettd-kettd
kollégaval - lit egy idészakban el Klasszikus jardrtevékenységet a keriiletben, valamint
1 gyalogos jarér paros, amely jarorszdm egy ¢kkora keriillethez mérten kevésnek
mondhaté.

2010. évben osszesen 52 alkalommal rendelték be munkatdrsainkat csapaterds feladatok
végrehajtisara, melynek sordn mas keriilet teriiletén hajtottak végre kozbiztonsagi feladatokat.

Ezen feladatokat az Osszes berendelést tekintve 1113 fovel hajtottuk végre, 12.158
6raszamban. Ebbo6l 5920 ¢6ra szolgdlati ido terhére tortént, 6238 déra pedig tiléraban, azaz a
szabadid6s Allomény berendelésével keriilt végrehajtisra. (A fenti tGlérdk kifizetésre
keriiltek.)

Jelentds létszimelvondst eredményez ezen a renddrkapitdnysdgon is a magas atkisérések
szama, hiszen 4ltaldban minden nap elfognak és eldallitanak kollégdim elfogatéparanccsal
kordzo6tt személyeket.
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2010. évben, 305 alkalommal kellett végrehajtanunk A4tkiséréseket (523 éra munkit
jelentett kollégaimnak, akik ez id6 alatt nem tudtak a keriiletben kozteriileti munkat végezni),
sok esetben vidékre, ami miatt t6bb munkadérira a kerliletb6l elvontunk 1 jarérautét 2
emberrel.

Ezen a probléman csak a bir6sagok eljarasi gyakorlatinak megvaltoztatisa segithet, hiszen a
hatélyos jogszabélyok szerint a birésagok is élhetnek megkeresésekkel egymaés felé, igy egy
egyszerl idézés kibocsatisa vagy egyszerl meghallgatas esetén nem kellene mas telepiilésre
eldallitani a kérézétt személyeket.

A stlyosabb jogsértések elkdvetSinek tettenéréstdl, tertiletek ellen6rzésétél vonja el
kollégéimat az, hogy egyre tébb alkalommal kémek segitséget az 4llampolgarok olyan
iigyekben, amelyek Onmagdban nem igényelnének rendéri intézkedést ( pl.: kisebb
koccanasok, szomszédvitak, jarmiivek rongdlédasa az utakon, stb.), de az 4llampolgirok
igényt tartanak ezekre az intézkedésekre.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében sikeriilt azt megvaldsitanunk, hogy minden keriileti
jardr gépkocsiban legalabb 1 digitdlis fényképezigép van, amelyek segitségével konnyebben
és hatékonyabban lehet bizonyitékokat régziteni a kiilnféle eljdrasokhoz.

A Kozrendvédelmi Osztaly munkajat jelentdsen segiti a keriilet Sas-hegy Polgérér Egyesiilet,
akik gyakorlatilag minden nap tSbb kollégéjukkal és szolgalati gépkocsikkal részt vesznek a
kerilleti  jar6rszolgilat végrehajtdsdban, rendezvénybiztositdsokban, balesetek és
biincselekmények helyszineinek biztositasdban.

Az Or-Jarér Alosztily vonatkozisiban, abbél a célbél, hogy niveljiik a kézteriileten
jelenlévé egyenruhias rendérok létszimat, rendszeresem, elére meghatirozott
idépontokban és helyszinekre, konkrét feladatokkal, kikiildjiik azokat a kollégikat, akik
bir egyenruhds dllomdnyban vannak, de jelentds adminisztriciés teher miatt eddig
szinte kizdrélag irodai munkit végeztek. '

Térfigyelo :

A Kkeriiletiinkben miik6d6 térfigyelé rendszer az Onkormanyzati akarat alapjan jelentOsen
fejlodott. '

A Bercsényi-, és a Cirmos utcai térfigyel6 kézpontok sszevonasra keriiltek a Frakné utca
32/B szam alatt mikodd Kozteriilet Feliigyelet és Bilinmegel6zési Centrum épiiletében.
Tovabbi 15 kamera telepitésére is keriilt sor, igy mér 48 térfigyeldé kamera iizemel a
keriiletben. A térfigyelé kézponthoz tartozik 1db gépkocsi, amely mozgasat sziikség szerinf a
kdzpont koordindlja. ) A

Ebben az esetek tobbségében 1 renddr és 1 kozteriilet feliigyeld 11, egymas munk4jat segitve.

A térfigyel® fenntartéja s lizembentartéja az Ujbudai Kozteriilet Feliigyelet, 6k biztositjak az
Osszes technikai hatteret a rendszer lizemeltetéséhez.

Célszerii és indokolt, hogy folyamatosan jelentés szimu rendér is lisson el szolgilatot a
térfigyeld kozpontban és a hozzd tartozé gépkocsiban, az intézkedések hatékonyabb
végrehajtisa érdekében.
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Megjegyzem, hogy nagyon jelentés megtart6 erd is ez a munkalehetoség a rendériknek,
mert a sajit munkijukat végezhetik szabadiddben is, illetve egy idoben a keriiletben
tobb, felkésziilt, gyakorlott, lathaté renddr vesz részt a kozbiztonsig fenntartisaban.

Ezt célszeri és indokolt lenne fenntartani a jovében is.
Igazgatasrendészet

Az Igazgatdsrendészeti Osztdly munkatarsai a 2010, évben szinvonalas és kiegyensilyozott
teljesitményt nydjtottak. ] .
A szakteriilet feladatait 13 5 litta el, akik koziil egy 0 megszakitasokkal ugyan, de tartosan
betegéllomanyban volt, két munkatdrsam pedig a jogi egyetemen tanulményokat folytatott,
igy az 6 helyettesitésiiket is meg kellett oldanunk.

Egy kollégan6 december 1-jét6l, a BRFK VIII. keriileti RendGrkapitdnysag Kozponti
Szabélysértési Osztalyan teljesit szolgdlatot vezényléssel.

Uj feladatként jelentkezett az Osztaly tevékenységei kozt 2010. augusztus 19-ét kbvetSen, a
tulajdon elleni szabalysértések elkészitd eljarasainak lefolytatdsa (417 iigyirat). A kezdeti
nehézségek ellenére megitélésem szerint kivalé kapcsolatot sikeriilt kialakitani a Budai
Kozponti Keriileti Birdsiggal és a Koézrendvédelmi Osztdly munkatirsaival. Ennek
koszonhetben, rovid idén beliil az iigyfeldolgozds zokkendmentesen és a hatarid6k
megtartasaval torténhetett.

A szabélysértési iigyiratok szdméban emelkedést tapasztaltunk ( 15 % ), ami az Ujbuda
Kozteriilet-feliigyelettdl nagy szamban érkezd iligyiratoknak tudhaté be. A fent emlitett
személyligyi korillmények, az iigyiratszdm emelkedése és az Gj feladatkor ellenére is sikeriilt
a folyamatban 1év6 eljardsok szdmat 10% alatt tartanunk.

A keriilet szomori sajatossdgaként a koziti kozlekedési balesetek kiemelkedd szdmat is meg
kell emlitenem (évek 6ta élen vagyunk a budapesti kertiletek koziil), mivel ezek az eljarasok
rojék a legtdbb terhet munkatirsaimra az iigyintézések soran.

A kozigazgatisi birsdg kiszabasdval kapcsolatos eljardsokkal Osszefliggésben 2010. évben

312 iigyirat keletkezett, szemben az el6z5 évi 89 eljarassal. A 312 {igyiratb6l 186 esetben a -
helyszinen sziiletett meg a hatérozat, 126 alkalommal az Igazgatasrendészeti Osztily eléadoja

hozott déntést. Az iigyintézés sordn a legtébb problémat az elhtiz6dé végrehajtasi eljarasok

okozzak. '

Az engedélyiigyi tevékenység teriiletén a statisztikai mutaték stagnélnak. Osszességében
elmondhatd, hogy a XI. keriiletben székhellyel rendelkezd személy- és vagyonvédelmi illetve
magénnyomoz6i tevékenységet folytat6 vallalkozasokkal az Ad6 és Pénzigyi Hatdsaggal, a
Munkaiigyi Hatésdggal valamint a Szakmai Kamardval a kapcsolattartss folyamatos és
eredményes. Az ellendrzések sordn a Kozrendvédelmi Osztily munkatrsaival az
egylittmiik6dés szoros. A jovében toreksziink a helyszini ellenérzések szdmanak névelésére.



Engedélyiigyi tevékenység

Ugyforgalmi adatok (év/db)

T )

. 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 (2009 | 2010
kiadott tevékenységi | személy és vagyonor | 14 | 24 59.] 52 | 25 | 30 27
engedélyek szdma '
magannyomozdi - 4 13 3 1 3 2
kiadott személyi és 140 | 133 | 610 | 303 | 154 | 170 | 136
igazolvanyok szdma vagyonéri
biztonsdgtechnikai 3 4 14 6 5 2 5
" tervezH-szereld
maginnyomozbi 3 9 24 8 6 3 4
- visszavonasok 46 32 - 2 6 | 103 | 133
szama
Szabdlysértési csoport
Ugyforgalmi adatok
2007 2008 2009 2010
beérkezett feljelentések szdma 6525 7120 5938 6868
feljelentett személyek szima 7274 8150 6551 7327
megbirsdgolt személyek szdma 3693 3647 3161 3205
kiszabott pénzbirsag 65.791.200 | 85.407.536 Ft | 69.985.000 Ft| 59.065.000 Ft
Ft
4ttétel mdas hatésaghoz 82 92 213 303
megsziintetd hatdrozatok sz4dma 2202 2676 1225 2010
jarmiivezetéstd] eltiltasok 693 581 326 251
szama
figyelmeztetések szdma 456 615 920 693
kifogésok szdma 917 1080 854 799
kézlekedési balesetek szama 1258 1187 1134 . 1059
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Huminerédforras gazddlkodas

A 2010. jaoudr 01.-én a létszam: 219 f& hivatisos, 4 8 kormdanytisztviseld €s 46 fo
kozalkalmazott volt. '

2010. december 31.-én a létszam 205 & hivatasos, 4 f& kormanytiszivisel6 és 44 o
kézalkalmazott volt.

2010. évben a kapitdnysdg 4llomanyiba 18 f8 hivatisos Allomanyd, valamint 6 £
kézalkalmazott és kormanytisztviseld érkezett thelyezéssel, illetve 11j kinevezéssel. Ez sajnos
csak az el6z6 év 1/3-a.

6 fo érkezett a Rendészeti Szakkozépiskoldbol, 1 a Renddrtiszti Fdiskolarol, tovabba a
blniigyi munkat segit6 munkatarsaink hivatisos &lloményba valé kinevezése tortént meg a
Rendérség 2009-2010 évi cselekvési programjéban foglaltak szerint. Ezen munkatérsak a
végrehajté dlloményt erBsitik.

A Biniigyi és Vizsgélati Osztdly 4llomany4bol athelyezésre és leszerelésre keriilt 14 f3,
melybdl 1 6 nyugdijazis miatt, 2 6 pedig kbzos megegyezéssel szerelt le.

A biiniigyi teriiletr6l 2010. évben 4 6 inditott sajat kérelmére orvosi felillvizsgalati eljarast,
alkalmatlansaguk esetén nyugdijazasuk 2011. I. félévében vérhato.

A kézrendvédelmi teriiletrl 2010. évben athelyezésre keriilt 24, nyugalloményba vonult 1 f6.
2010. évben 6 5 keriilt kinevezésre a Rendészeti Szakkdzépiskoldbél, akik koziil azéta 1 £6
kérte athelyezését mas rendéri szerv allomanyéba.

Kozrendvédelmi teriiletrl 6 £5 inditott orvosi felillvizsgalati eljarast, alkalmatlansaguk esetén
leszerelésiik 2011. I. félévében varhato.

Lényeges problémit jelent, hogy az iires helyek feltoltésénél, hogy a Kézrendvédelmi
Osztily dllominydban 1évé be nem toltott stituszokra nincs lehetdség gyors iitemben
olyan kollégdkat felvenni, akik rovid oktatist kovetGen kozteriileti szolgdlatra lennének
irdnyithatéak.

Az Igazgatisrendészeti Oszidly, illetve a Hivatal dlloménydbél 2010. évben 4thelyezésre
keriilt 7 5, ebbél 3 foiigyeletes akik statusat sikertilt rovid idén beliil palyazat Gtjan bet6lteni

Az iires helyeket tekintve a Hivatal 4llomanyiba jelenleg 2 korménytisztviseldi, az
Igazgatsrendészeti Osztaly 4llomanyéban jelenleg 1 hivatdsos stitusz, a biliniigyi teriileten 3
hivat4sos stitusz, a k6zrendvédelmi teriileten pedig 37 lires statusz van.

Ez az el8z6 évhez képest sajnos romlést mutat, hiszen tavaly ilyenkor a biintigyi tertiletre csak
1 kollégit tudtunk volna kinevezni; a K&zrendvédelmi Osztaly iires helyeinek ardnya
lényegében nem véltozott.

Fontos azonban megjegyezni, hogy az egyes szakteriileteken a jelenlegi bet6ltotiség mellett a
tartésan tavol 1évé kolléganfk szdma is magas, jelenleg 12 f6 (GYED, GYES, tartls
betegillomény).

A folyamatban 1év6 4thelyezéseket tekintve a Biinligyi Osztdlyra 2 hivatisos, a
Kozrendvédelmi Osztalyra 4 hivatdsos kolléga athelyezése vérhato.

2011. év els6 felében Rendészeti Szakkizépiskola II. éves probaiddre kinevezett kollégai — 18
f6 — fogjak enyhiteni a kbzrendvédelmi teriilet igen nagyszdmu hidnyat.

0



691

A kapitinysagrdl tdvozé kollégék szdma a beadott dthelyezési kérelmeket is tekintve jelenleg
a blintigyrdl 6 — melybél 2 alosztilyvezetd -, a kozrendvédelemrdl 7 kollégit jelent.

A 2009. marcius 01.-én felallitott Biiniigyi Koordindciés és Regionalis Felderit6 Osztalyt
2010. november 01.-i hatallyal megsziintették, az osztily létszamhelyeit elvontak,

Az osztilyvezet6jét dr. Terdik Tamds r. szazadost megbiztdk a XVI. keriileti
Rendorkapitanysig vezetésével, a statuszokon 1évé kollégikat pedig - a létszdmhidny
enyhitésére - a kapitdnysag iires stitusaira helyeztiik 4t.

A kapitinysig dllomanya a let5ltott szolgalati idé szerint (2010. 12. 31-én)

0-5 v 6-10 év 11-15 év 1620ev | 2125 v 26-

68 18 40 15 47 5 33 16 . 1418 3 16

A kapitanysdg hivatisos édllomanyabol 23 egyetemi, 70 fdiskolai, 112 f& kozépiskolai
végzettségpel rendelkezik. .

Levelezo tagozatos fdiskolai, illetve egyetemi képzésre (végzettségiikdn feliil) jelenleg 21
kollégam jar.

Gépjarmii- és szamitégéppark, hiraddstechnika

Az Ujbudai Onkormanyzat 4ltal a 2010. évben tamogatasként biztositott 60 millié forintos
dsszeget, valamint a VIII. Szent-Gydrgy napi Bél bevételét olyan eszkozok és felszerelések
beszerzésére forditottuk, amelyek egyenként és Gsszességiikben is alkalmasak voltak arra,
hogy a kapitdnysigon szolgdlatot teljesitd munkatirsaim munkavégzési koriilményeit,
teljesitményét javitsdk, valamint a hatdlyos ad6zasi jogszabilyokat figyelembe véve
kollégéim anyagi segélyezését is ebbdl az 5sszegb6l javasoltuk.

( A 60 milli6 forintot a Biztonsigunkért Alapitvdny kapta meg, amely a hatilyos
jogszabdalyokat betartva tAmogatta kapitanysagunkat és dolgozdinkat. )

Igy 2010. évben lehetéségiink volt tbb szamitastechnikai és informatikai (szémitégépek,
monitorok, nyomtaték, stb.), valamint egyéb technikai és kényelmi eszkSz valamint
irodaszerek beszerzésére is.

A gépjarmiiparkunk is atalakult, mivel a Biztonsdgunkért Alapitvény jovoltab6l 9,5 millié
forint értékben, 7 db teljesen felijitott Skoda Octavia tipusti gépjarmiivet sikeriilt szolgalatba
allitani, a régebbi szolgalati gépkocsik (allapotukat, valamint futdsteljesitményiiket tekintve
amortizalédott) helyére.

Az eszk6zbk beszerzése sordn minden esetben a hatékonysig és szakszeriiség elvét tartottuk
szem el6tt, és amikor lehetdség volt ra, akkor kollégdim igényeit is.

('j.sszességében elmondhatd, hogy a XI. kerilleti Rendorkapitinysdgon mind a
szamitégéppark, mind a gépjarmbpark szinte teljesen egészében lecserél6dstt az elmult par
évben, mely mindenképpen eldsegitette a megfeleld szinvonali munkavégzeést.
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A problémask, amelyeket nem tudunk a lakossig, az Onkormanyzat vezetése, képviseldi
¢€s a sajit magunk iltal elvirt médon megoldani :

A szoérakozohelyek, vendéglaté helyek dltal elkévetett jogsértésekkel szembeni hatékony
fellépés, tekintettel a jogszabdlyi rendezetlenségekre és a visszatarté erSvel nem bird
szankcidkra, illetve az ezekhez kothetd, kormyezeti hatdsokra (nagyszami érkezd és tavozo
zajhatdsa).

A hajiéktalanokkal szembeni hatékony fellépés hisnya. ;

Bir az aluljarokbol el kellett ,koltoznitik®, de ez azt jelentette, hogy a lak6hazak
Iépcsbhézaiba, vagy hétvégi hazakba, esetleg parkokban, erdSs, bokros teriiletre ksltéznek be,
amivel megkeseritik a jogk&vetd lakossag élet.

Ezért sziikséges és indokolt lenne a jogszabilyi haittér rendezése, hogy a Rendérség és a
Kézteriilet Feliigyelet hatékonyan fel tudjon lépmi elleniik, egy élhetGbb keriilet
kialakitdsa érdekében, '

Bérfesziiltség, elvandorlas cstkkentése.

Az elmult id6szakban megalakitottdk a Terror Elhdrité Ko6zpontot és a Nemzeti Védelmi
Szolgdlatot. Ez azt jelenti, hogy ezen Gj szervezetekbe gyakorlott, tapasztalt, felkésziilt
biiniigyi teriileten dolgozé kollégékat berendeltek, ahol ugyanannyi munkaért (hiszen ok is a
térvényben megallapitott munkadrét dolgozzak le) havonta t&bb tizezer forinttal kapnak tébb
fizetést mint a keriiletben. ( Van akinek a netté jovedelem killonbsége eléri a havi netté
szazezer forintot. ) ‘

Ez komoly bérfesziiltséget okoz, ami miatt sok kollégam elhagyja a keriileti kapitinysagot és
ezen szerveknél, vagy a kdzponti rendéri egységeknél helyezkedik el a magasabb jsvedelem
miatt, -

fey viszont a keriiletekben a kevésbé tapasztalt és felkésziilt kollégik maradnak, aminek a
kévetkezménye az, hogy a keriileti lakossagot érinté iigyekben nem fogjak tudni az elvart
szinti teljesitményt nyjtani!

Emiatt Tisztelettel kérem a keriilet orsziggyiilési képviselGit, hogy lobbizzanak azért,
hogy a keriileti rendérkapitinysidgokon dolgozék fizetése is azonos legyen a kézponti
szerveknél és az djonnan felillitott egységeknél szolgdlatot teljesiték fizetésével az
egyenld munka, egyenlé bér elve alapj4n, hiszen a lakossig biztonsdgérzete is kiemelt
fontossagi.



093

Egyiittmiikddés

- Az igyészség jelzéseif, utasitasait, tiszteletben tartottuk és tartjuk, hibak esetén azok
kijavitasdra torekedtlink.
Az 1iigyészség Vezetdjének és munkatirsainak szobeli és irasbeli észrevételeit
bilntetdeljarisainkban maradéktalanul figyelembe vettiik, hasznositottuk és a jovében is
elsdleges célunk, hogy az 4ltaluk meghatirozott feladatokat hatiridében, szakszerilien
végrehajtsuk.
Ezt alkalmanként jelentdsen neheziti az egy fére jutd magas ligyszam, az alacsony
szakmai tapasztalat és az egyéb elvoné szakmai tényez6k.

- Az Onkorményzattal és annak vezetésével j6 munkakapcsolatban 4llunk, a résziinkre
biztositott timogatas tovabbra is példaértékiinek mondhat6.

- A XI. keriiletben 3 polgarér egyesiletbél a Sas-hegy Polgirér Egyesilet végzett
ismereteink szerint blinmegel6zési célzattal jarérszolgalatokat.
A polgéar6ér szervezet minden jelentosebb, keriletiinket érintdé rendezvénybiztositdson
nagy szamban képviselték magukat és segitették munkénkat (pl: nemzeti innepeinkkel
kapcsolatos kozteriileti rendezvények, sportesemények biztositdsa, taldlt habords
robbanéanyagokkal kapcsolatos korlitozdsok és intézkedések végrehajtisdban, stb.).
2010-ben 219 esetben végeztiink kdzbs szolgélatellatist, a polgardrék pedig 321
alkalommal lattak el 6n4llé szolgélatot.
A Kelenvélgy teriiletén tevékenykedé polgardr csoport munk4jardl informécionk nines,
résziikrdl biiniigyi jelzést, kézbiztonsigi informéciét 2010. évben sem kaptunk, valamint
nem éltek a korabban felajénlott kézos jarértevékenység lehetdségével, illetve a lakossagi
visszajelzések sem erositették meg jelenlétiiket, tevékenységiiket.

- Az Ujbuda Kouzterillet Feliigyelettel is kivalé az egyiittmiikédéstink és a
munkakapcsolatunk, ami azt jelenti, hogy kivétel nélkiil minden munkanapon van kozos
jartrszolgélatunk és feladatvégzésiink. :

-~ Ujbuda Polgérmesterével minden évben kézosen szervezett és lebonyolitott Szent Gybrgy
papi bal a keriilet egyik legrangosabb és legszinvonalasabb kozéleti eseményéveé nétte ki
magét. A rendezvényen minden alkalommal jelen vannak — el8ljaréink mellett -- a kertilet
parlamenti képvisel6i és a képviselGtestiilet frakciévezetsi. A rendezvény legfontosabb
résztvevdi természetesen azok a villalkozdk, akik évrbl-évre megtisztelnek benntinket
azzal, hogy — kifizetve az olcsdnak nem mondhaté belépdjegyet — eljonnek és segitenek
benniinket kitlizétt céljaink maradéktalan elérésében.

- Az Ujbudén mitk6dd IRM BAH Budapesti &s Pest megyei Regionalis Kozpontjaval is j6
munkakapcsolatban allunk.

- Tovéabba jé6 munkakapcsolatban 4llunk: a keriileti médidval, az oktatési intézményekkel, a
Nevelési Tanacsadéval, az Ujbuda 11, Nonprofit Kft-vel, valamint az RSZVSZ. -el és més
renddri szervekkel. . )

- A 2010. évben az egyik legfontosabb partneriink a feladataink végrehajtasa sordn a
Polgarmesteri Hivatal egységei, azok vezet6i voltak, akikkel igyekeztiink gyors és
batékony egyiittmikddést kialakitani és 6k jelentds segitséget nyljtottak résziinkre.



@94

A legfontosabb feladataink, céljaink 2011-ben

Az allomdny meg6rzése és megtartdsa, annak elérése, hogy kapitinysdgon
megmaradjanak és ne helyezzék 4t ket a kézponti szervekhez, vagy az djonnan felallitott
Terror Elhéritasi Kézpontba vagy a Nemzeti Védelm: Szolgélathoz.

- Kiemelt feladatomnak tartom annak megolddsat, hogy a Ko&zrendvédelmi Osztaly
hivatisos 4llomanya egye tobb id6t toltsén kozteriileten, az adminisztraciés feladatokat
roviditve.

- A Vizsgalati Osztilyon sziikséges és indokolt 2 alosztily létrehozasa, melynek vezetdi
teljes egészében segitséget tudndnak nydjtani az osztlyvezetének a kézben 1évd
biintetdeljarasokban a feladatok meghatdrozasiban, visszaellentrzésben és a kollégdk
képzésében.

- Tovabbi feladat a fluktudcié csokkentése, lehetdségeinkhez mérten az éllomany
megtartdsa és az iires statuszok feltdltése, mely fontos tényezé a munkaterhek
megosztasiban.

- A hatdlyba 1ép6 jogszabalyok figyelemmel kisérése, oktatdsa, alkaimazasanak ellen6rzése.

- Az éllampolgéirokkal és a sajtdval valé kapcsolattarids és kommunikécid erOsitése, a
reagélé képesség nivelése (gyorsasig, szakszeriiség €s torvényesség).

- Megelozd tevékenység, a lakossdg kozbiztonsdgérzetét leginkdbb befolyasol6
biincselekmények csdkkentése.

- Miiszaki, technikai feltételek folyamatos fejlesztése, szinten tartasa.

- Koordinalt szolgalatszervezés, gazdasigos er6- és eszk6z felhaszndlds, Kozteriilet-
feliigyelettel a Keriiletdrikkel, a szomszédos rendérkapitanysagokkal torténd (L., II., XII., .
és XXII. keriileti Rend6rkapitanység, agglomericids rendbrkapitdnysdgok) kézdés munka
hatékonysaganak ndvelése.

Koszonet a XI. keriileti Onkorményzat KépviselStestiiletének, mert jelentds erkélesi és anyagi
tAmogatdst megadott, hogy a kapitdnysdg 4llomanya képes legyen a 2010-re kitliztt célokat
teljesiteni, ezaltal elfogadhaté szinvonald szolgéltatdst nyGjtani az itt €16 és dolgozé
polgéaroknak,

Tisztelt Képviselo Holgyek és Urak!

Kérem, hogy a Budapesti XI. keriileti Rend6rkapitdnysdg 2010-ben végzett munkéjarol $z616
jelentésemet elfogadni sziveskedjen. - .

Budapest,2011. januar 28.
Tisztelettel:

dr. Bal4zs Norbert alezredes
kapitinysagvezetd
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A vezetd, parancsnoki szervezd, irdnyitd, koordindlo és ellenérzé tevékenysége

A parancsnokség tevékenységét , A tiiz' elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a

tlizoltosagrol” sz616 1996. évi XXXI. Toérvény, valamint ennek végrehajtasi rendeleteiben,
illetve az orszigos és fGvarosi intézkedésekben, rendelkezésekben foglaltaknak
megfeleléen végzi. Eljardsaink soran toreksziink az egyéb, kapcsolédé jogszabélyok
maradéktalan betartdsdra is. Miikddésink térvényességével kapcsolatban panasz,
észrevétel, bejelentés az értékelt idészakban — tudomdsunk szerint — nem tértént. A
killénb6z6 szintd ellendrzések soran feltdrt hidnyossdgok szintén nem utaltak

torvénysértésre.

Kiemelt figyelmet forditunk a belsd rendelkezések, iranymutatisok mind teljesebb
érvényesitésére is. Ezen szabalyozésok talnyomé tébbsége napi munkankat, a killsnbszé
jogszabalyok alkalmaz4sat segitik, ezért munkatarsaink érdeke is azok betartdsa, A bels6
rendelkezésekben, irdnymutatisokban foglaltakkal kapcsolatos rﬁulasztésok gyakorlatilag
mindig a szabélyozds nem kell6 mértékii ismeretére vezethetdk vissza. Elkeriilendd az
ebb8l ad6d6 problémékat, folyamatosan toreksziink a rendelkezések, iranymutatasok
megismertetésére. Az Ujonnan kiadott szabalyozésokat nemecsak sz6ban ismertetjiik,
hanem valamennyi érintett szaméra irdsban is kiadjuk (ezt'az ligyiraton dokurﬁentéljuk is),
felhivjuk a figyelmet az abban foglaltak alkalmazaséra és lehetdség szerint ellen6rizzik a
végrehajtdst, .



TUZOLTASL, MENTESI ES KATASZTROFAELHARITASI

TEVEKENYSEG
Tizoltéi események 2010-ben
Ezek megoszlisa _
Tiizeset:

helyszinen felszamolt: 116
kiérkezés elétt felszamolt: 29
utdlagos: 12

vaklarma: 7

téves jelzés: 191

Milszaki mentés: _
helyszinen felszdmolt: 431
kiérkezés el6tt felszamolt: 28
vaklarma: 2

téves jelzés: 114

Osszesen: 930

Tiizesetnél:

Megmentett személy: 37
Sériilt személy: 7

Elhunyt személy: 1
Kérhazba széllité;st kévetéen elhunyt személy: -
Sériilt tiizolto: -

Elhunyt tiizolt6: -

Miiszaki mentésnél:
Megmentett személy: 33 .
Sériilt személy: 86

Elhunyt személy: 26

Sérilt thzolté: -
Elhunyt tlizoltd:-
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Nemzetgazdasagi dgak tiizvédelmi helyzete

Tiizeset jellege nemzetgazdasiagi = Helyszinen Kiérkezés Vaklirma Tévesjelzes

szempontbél felszamolt elott
felszamolt

Ipar:.

- Konnytipar

- Nehézipar . 2

- Epit8ipar

- Feldolgozdipar

- Villamosenergia 1

- G4z, b6 és vizellatas 1

- Kereskedelem 1

- Szolgéltatis 5

Mez6— erd6gazdalkodas: .

Lakas, személyi ingatlan: . 179 8

Kozlekedés:

- Kozlekedés 136 17

- Szallitas 2 1

Kereskedelem: |

- Kiskereskedelmi egység _ .2

- Aruhdz/Raktardruh4z

- Bevésarlékézpont

Egyéb:

- Egyéb 101 N

Osszesen: 431 - 28




Tizesetek keletkezési ok szerint 2007. 2008. 2009. 2010.

Elektromos energia 33 0 0 2
Robbanas 0 0 0 0
Nyilt lang 33 1 1 0
Ongyulladas 0 0 0
Technol6giai hiba 6 0 0 0
Hotermels berendezés 0 0 0
Dohényzas 47 0 0 0
Széndékos tiizokozas . . 3 4
Egyéb 6 4 0 1
Ismeretlen 91 2 5
Osszesen: 225 13 5 12

TUZVIZSGALATI TEVEKENYSEG

Tiizvizsgilatinditisinak oka

Biincselekmény 8
Halott i
IL.-es vagy magasabb riasztasi fokozat 3
Egyéb, szakmai ok 5
Osszesen: 17

A kerileti tiizesetek szdménak, jellegének és karértékének alakuldsér6l arra lehet
kovetkeztetni, hogy a rendszeresen ellenérzott — kimutatisban 16v6 — létesitményekben
keletkezett tiizek szdma és karértéke tbb évre visszamenéleg vizsgilva koézel azonos
szdmban alakult. Tovabbra is azonos szintf a lak6hazakban keletkezett tiizesetek aranya, mely
arra enged kovetkeztetni, hogy a tfizmegel6zési szakteriiletnek tovabb kell folytatni a
felvilagositd €s propagandamunkaét, a lakéhazak tiizvédelmi ellenbrzését,

A tiizvizsgélati tevékenység szakmai szinvonala - a hatilyos vonatkozé szabélyozés
kereteihez rugalmasan alkalmazkodva és alkalmazva azt, -javult.

A tizesetek vizsgilatinak jelentds részét a TVBFO Tksz. hajtja végre, az
rségparancsnok elssorban a jelentdsebb tiizesetek vizsgalatiban miiksdik kézre, Esetenként
folytatta a készenléti szolgélat altal megkezdett, de be nem fejezett tiizvizsgalatokat.

Kedvezé tapasztalat, hogy a statisztikai adatlapok kit6ltése megfeleléen torténik, jéval
kevesebb az olyan hiba, ami a késdbbi adatgyiljtést nagymértékben megnehezitené és az
adatkozlést pontatlanna tenné.
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A keletkezési okok statisztikai el-, és megoszlésa évek 6ta hasonld, ezt szemléletesen
abrazoljék a tiblazatok adatai,

Szamos, de az el6z8 évekhez képest nem kirivd szamu esetben biincselekmény alapos
gyanudja miatt keriilt sor a tlizvizsgélati anyagok atadéséra, ezeket soron kiviil tovabbitottuk a
rendorség részére.

Az illetékességi teriiletinkdn tortént elmilt évi tlizesetek tiizkeletkezési okait
vizsgdlva olyan hasznosithat6 tapasztalat nem sziirheté le, ami a megelézési szakteriiletet
érintené.

Az illetékességi teriileteken el6fordulé II-es, vagy annal magasabb riasztasi fokozati
kéresetek legjellemz8bb tlizkeletkezési oka: a nyilt ling. Ezek a tiizek, féleg a széraz
idészakban keletkezett gaz, avar és nddas tiizek, de az épiiletben keletkezett tiizek is a nyilt
lang (hegesztés, mécses, szandékos tlizokoz4s) miatt kdvetkezett be.

A 2010-es évben olyan kireset nem tortént az illetékességi teriiletiinkén, ahol az
automatikus tiizjelz6 berendezések hatékonysigira vonatkoz6 adatokat fel lehetett volna
mémi. Azt a tényt azért meg kell emliteni, hogy még mindig nagyon sok a téves tiizjelzé
bejelzésbdl szdrmaz6 vonulas.

Tiizoltds, kdrelhdritds

2010. évben a XI. keriiletben Ssszesen 930 vonulast hajtottunk végre (2005- 729,
2006- 916, 2007- 874, 2009- 835). A riasztisokat szakszerfien, normaidém beliil
végrehajtottuk. Az 4llomany helyismerete j6. A keriiletben, és Budidn természetszerlien
nagyobb helyismerette] rendelkeznek, mint a pesti oldalon. A ridiéforgalmazast figyelemmel
kisérve tapasztalataim szerint az allomanyt ir4nyité parancsnokok megfelelden ismerik és
alkalmazzék a vonatkozo elbirdsokat. A visszajelzésekben j6l kovethetd a karesemények
jellege és a beavatkozés sorén tett intézkedés.

Tizbérségparancsnok: Menyhért Tamaés tii. szds.

»A” szolgilati csoport: Busch Ferenc tii. hdgy. Ur problémamentesen irdnyitja az
»A” szolgalati csoportot. Szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonségai alkalmassa teszik a
szolgélatparancsnoki beosztds ellatdsara. Kapcsolata a szolgélatparancsnok-helyettessel és a
beosztotti dlloménnyal jé.

Kukucska Attila tii. hdgy. ir az ,,A” szolgélati csoport szolgélatparancsnok—helyettese
Az étlagosndl nagyobb szocidlis érzékenysége, ami segitbkészséggel is parosul, hamar
tiszteletet és elismerést valtott ki csoportja korében is. Szakmai felkésziiltsége j6. Hatérozott,
alakias, parancsnoki tipus.

»B” szolgilati csoport: Ormméandy Zoltdn ti. fhdgy. az év augusztusdig latta el a
szolgélatparancsnoki feladatokat, majd ezt kévetSen Csizmadia Zoltdn tGi. hdgy wr teljesit
szolgalatot a tlizérségen. Fiatal kora ellenére szakmai felkésziiltségével, emberi
tulajdonségaival kivivta tirsai megbecsiilését, vezet6i elismerését és hamar alkalmassa vilt a
szolgélatparancsnoki beosztds betGltésére. Szakmai felkésziiltsége 4tlag feletti, ami jo
koordinéciés és szervezbdkészséggel parosul.

Kovéacs Zoltan tii hdgy. szolgélatparancsnok — helyettesként feladatai végrehajtasat a
megfontoltsig, precizség, hatdrozottsag jellemzi. Szakmai tudésa kiemelkeds, folyamatosan
képzi magét, munkéjéra hosszii tdvon lehet épiteni, szimitani. Munk4jat feleldsségteljesen,
fegyelmezetten, pontosan végezi. Emberi és szakmai hozziilldsa kiemelkedd. Tapasztalt
kollega 1évén a fiatalabb &llomény oktatdsdban komoly segitség.
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»C” szolgdlati csoport: Winkler Sandor ti. ftzls. megbizott szolgalatparancsnokot
atlag feletti elméleti felkésziiltség és kiemelkedd miiszaki szaktudds jellemzi. Beosztottaival
¢s vezetbivel j6 a kapcsolata, jelenleg egyetemi tanulményokat folytat.

Sz6ll6si Ferenc tii. fizls. szolgélatparancsnok-helyettes, szakmai elhivatottsaga
példamutat6. A tlizérség valamennyi szerét ismeri, kezelte. J elenleg féiskolai tanulmaényokat
folytat a felséfokn szakmai és polgdri iskolai végzettség megszerzése érdekében. Vezetsi,
emberi és szakmai kvalitisai alapjsn méltdn alkalmas a szolgélatparancsnok-helyettesi
beosztés ellatasara.

A tlizoltasi és mfiszaki mentési szakteriilet irdnyitéi és végrehajté allomanya a
szabélyzatoknak és utasitdsoknak megfelelden tevékenykedik. Munkéjukra jellemzé a gyors,
hatdrozott és szakszerii beavatkozés valamint a szerek, felszerelések, eszkozok magas szintil
ismerete. A 2010-es év Ssszegzett értékelése jonak mondhaté.

Létesitményi tlizoltésdgok:

A hatdlyos rendelkezések /86/2003.(V1.20.) és a 126/2002. (V.21.) Korm. rendelettel
médositott 118/1996.(VI1.24.) Korm. 1. értelmében, a keriiletben nincs létesitményi tizoltéség
fenntartisira kételezett létesitmény.

Vonulist, felderitést, beavatkozdst nehezits' koriilmények, tapaszialatok

A kireseményekhez torténd vonulds az év soran nem iitkézott elbérithatatlan
akadélyokba. Az 4llomény helyismerete megfelels. A tliz6rségen t6bb 4} gépjarmivezetd is
kinevezésre keriilt, az 6 betanulasuk, gyakoroltatdsuk folyamatban van.

Felderitések sorédn a tiizolts vezetdi rend szerint kériiltekintéen jamnak el, figyelembe
véve a vonatkoz jogszabélyokat. A beavatkozésok akadalyozé kérillményeivel kapcsolatban
ez évben is ki kell emelni a kérteriilet megkozelitésének akadélyait, amit rend szerint a
parkolé jarmiivek okoznak.

Az év sordn végrehajtott feladatok, gyakorlatok, bemutaték

Valamennyi eldirt tovibbképzésen, tanfolyamon, berendelésen hidnytalanul részt
vettiink, a vonatkoz6 dokumentalds megtortént.

A begyakorlé gyakorlatok eldirt mennyiségét megtartottuk; - a létesitmények
kérésének megfelelve néhany esetben hatéridcstiszs tortént. Az ellenérzd gyakorlatok a
Budafoki Ttizérség és a Csepeli Tiiz6rség allomanyéval kizosen keritlt megtartésra. Az els6
féléves a Budafoki Ttizérség teriiletén, a masodik féléves a Csepeli és az Ujbudai Tiizérség
teriiletén,

A pyakorlatok  bebizonyitottdk, hogy a  szolgilatparancsnokok, ill.
szolgdlatparancsnok-helyettesek képesek a Il-es, Ill-as tiiz eloltisdhoz sziikséges rajok
Osszehangolt irdnyitdsira. A gyakorlatok szervezésénél probléma nem merilt fel, a
létesitmények vezetdi segittkézségiikkel, pozitiv hozzéallasukkal jérultak hozzé a gyakorlatok
eredményes végrehajtisdhoz.

. Begyakorl6 gyakorlatok helyszine:
1. SAVOYA Park Bevisarl6kszpont Auchan
2. MTA Alfa

Ellendrz6 gyakorlat helyszine:
1. Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
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Tiizoltd szakmai verseny
A 2010. évi tiizolt6 szakmai verseny a gazdasagi helyzetre valé tekintettel elmaradt.
Tiizoltdsi gyakorlat
Tiizoltasi gyakorlatot az Ujbudai Tiizérség 2010-ben nem tartott,
Szolgdlati és Kiképzési tevékenység

A készenléti dllomany elméleti és gyakorlati felkésziiltségének 4llapota:

A tiiz6rségen a napi kiképzési feladatokat a hatilyos FTP PK intézkedés alapjén
tartjuk. A kiképzési idoszakok végén az allomdny szémonkérése megtbrtént, ennek
adminisztrdldsa naprakész. .

A tovabbképzések altalsban bdvebb tematikdval jellemezhetd Altaldnos szakmai
tovabbképzések (pl. szolgélatparancsnoki, gépkocsivezetdi, Orségparancsnoki stb.), ill.
specidlisabb szakképzések (pl. munkavédelmi, emelokezelsi stb.).

Az idei évben is folytatott tendencinak megfelelden a kiilondsen megfiatalodott
allomany képzésére, fejlesztésére kiilsndsen nagy hangsilyt fektettiink és ezt a jov8ben is
folytatni sziikséges.

Mindositett iddszaki feladatok
"M" tevékenység értékelése

A riadéterveket naprakész 4llapotban tartjuk, rendszeresen atvezetjik a sziikséges
valtozdsokat. A tervek és a kartonok biztons4gos elhelyezése a hiradéhelyiségben t6rténik. Az
idei évben sikeriilt a TMKFO foosztaly segitségével a régi, elhasznalédott kartonokat Gjakra
lecserélniink, igy Aattekinthetdbbé valtak és a hiradésok munkdjit megkonnyitettik. A
Tlzérség Készenlétbe Helyezési Terve 2001-ben jévihagyasra keriilt, azéta oktatésa (2009-
ben is) folyamatosan megtortént. E terv aktualizéldsa sziikségessé valt.

A napi szolglatviltdsok sor&n a hiradé szolgdlat meghatirozé feladata a
létszdmjelentésnek megfelelden a kartonok rendezése, amit a hiradé ligyeletesek
szabalyszerlien végre is hajtottak. A napi létsz4m jelentés teljesitése az FTP felé a vonatkozé
FTP Pk. Intézkedés alapjan eléirdsszerlien megtortént.

Az M iratok kezelése, megfelel az Ugykezelési szabalyzatban foglaltaknak.

‘A minSsitett id6szakkal kapcsolatos feladatok végrehajtisdra, a felkésziiléshez
sziikséges BM Utasits, FTP rendelkezések a feladat végrehajtésban érintett allomany részére
hozzéférhetd. Tobb esetben ellendriztitk az okméanyok, iratok naprakészségét, meglétét.

A miiszerek bevizsgilasa, karbantartdsa megtortént.

A 2002-ben megéllapitott hidnyossigok tovdbbra is fenndllnak: az életvédelmi
helyiségek 4llapota a gyakori talajviz beszivirgés miatt nagymértékben leromlott. Sziikség
lenne az elekiromos berendezések feljitisara is.

Az éllominyt érintdé valtozdsokat figyelemmel kisértik. A Berendelési Tervet
folyamatosan vezetjitk. Az dtcsoportositdsokat jelentettiik.

Az RBV oktatist a tematika szerint végrehajtottuk. Az ez irdnyd felkésziiltség
jelentbségét az dllomany megérti.
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A riad6tervek naprakészek, tdrolasa, vezetése a kiadott szabalyoknak megfelelden
torténik.

A Kiértesités megoldott, mivel mindenki rendelkezik vezetékes- vagy mobil telefonnal,
igy a felriasztds egyszeriibb és gyorsabb. A kartonok frissitése folyamatos, rendezett, az ide
vonatkozo szabdlyoknak megfelel. A kozponti személyi adatbazis naprakész, az adatokban
bekovetkezd valtozasok atvezetése folyamatos. -

Az ,M” tevékenységgel kapcsolatos hatilyos intézkedésekkel &s utasitisokkal
rendelkeziink, melynek térolisa a tiiz6rség péancélszekrényében torténik. Az ,M” kezelési
ligyiratok irattdrozésa a formai kévetelményeknek megfelel, ellenbrzések sordn csak aprébb
hidnyossagok meriiltek fel ezen a téren. Az ezekkel kapcsolatos aktak meghatarozott helyeken
vannak elhelyezve, tarolva (hiradé helyiségben, péancélszekrényben). ‘

A fizikai dllapotfelmérés, valamint a személyi dllomdny szdmdra szervezett
sporttevékenység, az 50 év alatti hivatdsos dllomdny fizikai dllapotfelmérése

Az éllomény fizikai felkésziiltsége j6 szintil. Az éves fizikai felmérést elvégeztiik,
melyet mindenkinek sikeriilt korcsoportjaban teljesiteni. A keriiletben egész évben lehetdség
van uszoda, kondicionalé terem igénybevételére, illetve a Budafoki Tizérség jovoltabol
fakadban fedett sportpalya és miifiives sportpalya valamint 2006, év végétél a Budai
Sportcentrum létesitménye biztositja az 4llomény fizikai alléképességének szinten tartisat,
illetve a testnevelési és sportfoglalkozdsok megtartasat.

Sporteszkdzokkel, felszerelésekkel ellstottsdgunk j¢ szinten van (az 6nkorményzatnak
koszénhetden), a kondi teremben kiilonbsz6 tipusi, fajtdja erésitégépek, stlyzok vannak,
amelyet az dllomanybél tébben rendszeresen hasznalnak,

A témegsportversenyek népszeriisitése, illetve ezen versenyeken a személyi dllomdny

szdmdra induldsi lehet&ség biztositdsa

Az illomény tagjai részt vesznek az FTP 4ltal szervezett sportversenyek tSbbségén és
a Paksi Tiizoltosdg 4ltal szervezett Tiizkakas strand — foci bajnokségon.

Munkavédelemmel kapcsolatos tevékenység

Az Ujbudai Tizbrség munkavédelmi tevékenységének alapja az érvényben. 1évs,
szakiranyl jogszabélyok, operativ szinten az ij Munkavédelmi Szabélyzat, A 7/2005. sz. FTP
Pk. Intézkedéssel kiadott; Févérosi Tizoltéparancsnoksigra vonatkozé Tiizvédelmi
Szabalyzat feltlvizsgélata a bekévetkezett jogszabalyi, illetve szervezeti véltozasok miatt idén
a Ttz0rség Tiizveszélyességi osztilyba sorolasat feliilvizsgaltuk és az aktualis allapotoknak
megfelelden atdolgoztuk a meghatdrozottak szerint.

A Munkavédelmi Szabélyzat t5bb példanyban fellelhets a szerparancsnoki iroddban,-
az 4llomény barmely tagja kénnyen hozz4fér. A Mv.Sz. rendszeres oktatis targyat is képezi.

Mindhérom szolgélati csoportban érvényes vizsgéval rendelkezd munkavédelmi érok
tevékenykednek. A munkavédelmi 6rék munkéja megfeleld. A munkavédelmi oktatésokat
eldirasszerlien megtartottdk., és dokumentiltdk. A munkavédelmi bejarasokat, szemléket
rendben megtartottak, jegyzokonyvezték, a hisnyossidgok megsziintetésére intézkedtek. Az
&maplét precizen vezetik. '

A Tiizérségparancsnok rendelkezik az eléirt munkavédelmi szakképesitéssel.

A balesetek bejelentése, adminisztrativ ligyintézése rendben megtortént.
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A biztonsagtechnikai feliilvizsgélatok, a foglalkoztatis munkavédelmi feltételei, a
kdtelezd sportfoglalkozas rendje el6irasszertien lettek megtartva, ill. kialakitva.

PENZUGYI TEVEKENYSEG

Pénziigyi-anyagi tevékenységiinket az FTP. Parancsnoka 4ltal kiadott ,,Gazd4lkodasi
Rend” alapjdn végezzilk. Az ebbdl eredé feladatokat elsédlegesen az 4ltalanos kiemelt-
foeldadd végzi. A mikoédéshez biztositott pénzeszkdzdk naprakész nyilvantartdsat és helyi
felhasznélas4t dokumentéltuk, azokban az ellenérzések hibat, hidnyosségot nem tartak fel.

A pénzgazdilkodassal kapcsolatos rendelkezéseket ismerjiik, az abban foglaltak
szerint végezziik a feladatokat. A pénzgazdalkodasb6l adédé feladatok szakszertiségének
ellendrzése folyamatos a TMP parancsnok és a tiizdrség parancsnok, valamint esetenként a
revizor asszony részérdl.

A meghatirozott keretdsszegek felhasznéldsa 2010-ben is a gazdasagossag elvének
figyelembevételével tortént. A rendelkezésiinkre bocsatott keret ©sszegekbdl 18 6
jutalmazéséra volt lehet6ségiink. Illetményelélegben 15 f6 részesiilt, egyszeri szociélis segélyt
5 16 részére biztositottunk, |

A pénzilgyi-anyagi nyilvantartdsok vezetése naprakészen, a mindenkori pénziigyi
eldirdsok betartdsival torténtek. A szigori szimad4si nyilvéntartisok vezetése pontos,
naprakész. Az elmult idészakban végzett ellendrzések ezen a terilleten sem tapasztaltak
hidnyossigot.

A bizonylati fegyelem a Gazdalkod4si Rendben meghatérozott médon torténik.

A pénziigyl nyilvantartdsok a szabilyozék betartdsival pontosan, precizen, a
bizonylati fegyelmet betartva naprakészen lettek vezetve, melyet a folyamatos vezet6i
ellendrzések is rendben talaltak

Pénzgazddlkoddsi tevékenység

Tuzérséglink 50.000.-Ft. dllandé eléleghdl gazdalkodik,
A 2010. évi koltségvetési évben a miikddésiinkhdz biztositott penzkereteket
~ maradéktalanul felhaszn4ltuk.,

A jutalmazasokra biztositott brutté 1.175.000,- Ft 18 & munkéjanak elismerését tette
lehetévé.

Az 1.140.000,- Ft illetményel6leget kiegészitve + 402.000.- Ft-tal - a TMP keretbd! -
15 16 részére osztottuk ki. Az el6zd évhez képest hasonléan igényeltek a kollegik. Az
dlloménybeliek segélye brutté 445.000,- Ft volt. Az 8sszegbbl 5 fé segélyezése tortént meg,
27.103- Ft. kiegészitéssel a TMP keretébdl, Személyi reprezenticiéra idén nem Aallt keret
rendelkezésiinkre. '

Készletbeszerzésre netté 190.000,- Ft-ot kaptunk, melybsl 1.021.- Ft. maradvanyunk
keletkezett. A keret iddaranyos fethaszndldsaval folyamatosan biztositottuk a sajat beszerzésfi
anyagellatast.

Az irodaszer keretiink brutté 100.000,- Ft. volt, melybdl 5.736.- forintot nem
hasznaltunk fel. A tisztitészer beszerzési keretiink brutté 290.000,.- Ft.-ban lett megallapitva,
melybdl 15. 061.- forint maradt meg.

Propaganda célokra nem lett keretsszeg megallapltva.

A pénzgazdalkodéssal kapcsolatos rendelkezések ismeretében kereteink felhasznélésa
soran torekedtiink a takarékossag elvének érvényesiilésére, a pénziigyi fegyelem betartdsara.

Kereteink felhasznaldsar6l naprakész nyilvantartist vezetink. A konyvelés sorédn
fokozott figyelmet forditottunk a bizonylati fegyelem betartasara.
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A pénziigyi keretek felhasznéldsat, a kényvelési munkat és a készpénz dlloményt az
elmult év folyaman rendszeresen ellendriztiik.

TECHNIKAI Es ANYAGI TEVENYEKSEG

Technikai elldtottsdggal kapcsalatas tevékenység
Az Ujbudai Tiizorség szerdllomdnya:

Megnevezés | Fecskendd tipusa | Forg.rendsz. | Készenlétbe 4llitva | Miiszaki llapota
XI/1 MB 4000 GYT-275 2000.05.18. J6
X172 MB 1000 CIB-665 1993.07.07. Felgjitva
XI/Emeld Bronté Skylift AUN-981 1997.04.01. J6
X1/Daru Tadano Faun HPT-021 2001.11.29. Torstt
XI/Mentészer | Nissan Navarra KMC-672 2006.12.12. J6
XI/Erdétiizes | Unimog 405/40 MB | KXG-674 2008.03.15. Kitn6 .
Ugyintézd Skoda Fabia LIV-663 2008.12.16. Kitiind

Jarmiveink miszaki 4llapota, izembiztonsdga nagymértékben fligg a koruktél. Az

beszerzésii jarmiivekre a kotelezd vizsgékon és aprobb javitdsokon kiviili idészakokban szinte
‘mindig szdmithatunk.

A Daru szeriink sajnélatos balesete kivetkeztében 2010, november 10. 6ta vorulds
képtelen, helyette mésik szert nem &llitottak készenlétbe. -

Az Unimog 405/40 MB tipust erddtiizes szeriink parhuzamositva vonul a Nissan
Navara kénny mentészerrel.

Az tigyintéz Skoda Fabia tipusi személygepkocsmk a XI. keriilet Kozbiztonsagaért
K&zalapitvany tAmogatdséval keriilt beszerzésre a tavalyi évben, igy ezen probléméank hosszi
tdvra megoldddott.

A rendszeresen végzett karbantartisok nagymértékben hozz4jarulnak a szerek
fizembiztos &llapoténak fenntartasahoz.

A készenléti szereink az eléirtaknak megfelelden részt vett a technikai szemléken és a
kotelezd szakszervizi atvizsgaldsokon.

A tlizoltasi és a karelbéritasi munkélatokra rendszeresitett felszerelések és eszkGzok
tobbsége a mélhdzasi rendnek megfeleléen a fecskendékon, illetve a kiilénleges szereken
vannak elhelyezve. Karbantartottsiguk j6, iizembiztonsdguk megfeleld, - a napi
tevékenységbdl ad6dd kisebb-nagyobb meghibdsoddsok miatti javitdsi idd, komolyabb
fennakadast nem okoztak a szolgélati tevékenység elldtdsiban.

A kisgépek, létrak szemrevételezése, ellendrzése, terhelési prébéja, illetve annak
dokumentildsa megtériént. A tSmlék mosésbdl t6rténé visszajutdsa mar nem annyira
vontatott és nehézkes, mint az eléz6 évben.

Az dllomény védbruhdzata (BRISTOL), a védofelszerelések az elbirdsoknak
megfelel6ek, egységesek. Karbantartottsaguk, dpoltsiguk megfeleld. A FEUVE keretén beliil
a rendszeres negyedéves ellendrzésiikrol a jelentéseket a Foosztilyok részére megkiildjiik. A
kételezd ellenérzések .litemezés szerint, az ad hoc jellegii javitdsok és cserék azonnal
megtdrténtek. Kénnyebb €s gyorsabb lett a kepi, a kesztyiik és a kimzsa pétlasa. Sajnalatos
médon az év utolsé negyedévében a csizmak €s védéruhdzatok pétldsa kissé hosszabb ideig
okozott fennakadast a nehéz anyagi korlilményekre valé tekintettel a beszerzésiik komoly
megterhelést jelent a F6vérosi Tiizoltparancsnoksig szdméra. A szemrevételezések,
ellen6rzések, terhelési prébak dokumentalva lettek.
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Az 1/2003.(1.9.) BM rendelet (Tiizoltdsi és Miiszaki Mentési Szabalyzat)
feladatkdrokre lebontott tanulmanyozésa egyrészt a tovdbbképzés, méasrészt az egyéni tanulds
sordn biztosftott. Az allomany kérelhdritdsi tevékenységének szakszertisége jelzi, hogy a
személyre szabott feladataikat, a szerek technikai és taktikai paramétereit j6l ismerik, és azt a
gyakorlatban jél alkalmazzak.

Malhazott felszereléseink javarészt (ijnak mondhaték. A sziikséges cseréket igény
szerint el tudjuk végezni., A felszerelések elhelyezhetésége biztositott, rogzitésiket a
szakmuhelyek igény szerint elvégzik.

A felszerelések ellendrzéseit iitemezés szerint elvégeztetjiik. A miszaki vizsgék FTP
irdnyitds mellett végrehajtasra keriiltek.

Gépjarmiiveink menet és egyéb okmanyainak vezetésével blztosfguk a mikddtetés
nyomon kovethetdségét, a gépjarmiivek mozgasdnak, javitisok karbantartasok elvégzésének
dokumentalsit,

A tlizvédelmi szakfelszereléseink allapota Bsszességét tekintve jonak mondhat6. Az
esetleges meghibasodasok javitasa, eszkdzok cseréje megoldott.

Az egyéni védofelszerelések éllapota az elmil évekhez képest jelentds mértékben
javultak, az aprébb hidnyosségokat eltekintve j6 dllapotuak. Az idészakos feliilvizsgalatokon
a hibés eszkdzoket kisziirjilk, lehetbség szerint cseréljiik.

A potlasnal id6szakonként mérethidnyok tapasztalhatok példaul: csizmdk, védéruhak
esetében.

A miiszaki karbantartisi tevékenységet heti rendszerességgel és sziikség szerint
elvégezziik. A felmeriilé hibikat az FTP szakmihelyeinek bevondsaval a lehetd legrévidebb
id6n beliil megsziintetjiik.

Osszességében a Févérosi Tiizoltoparancsnoksag vezetése — a lehetdségekhez képest —
biztositotta a Tlzérség mitkddéséhez sziikséges technikai eszkozoket és felszereléseket.

A XI. keriilet Kozbiztonsagaért Kozalapitviny segitségével sikeriilt beszerezniink a
mér igen elhasznilédott helyett egy \j Holmatro tipusi hidraulikus feszité — végd
berendezést, mely 4ltal a miiszaki mentéseknél a beavatkozdsok hatékonysiga igy
nagymeértékben javult.

INGATLANFENNTARTASI SZAKTERULET

A tliz6rségiink hasznalatdban 1évé vagyontirgyak nyilvantartAsdnak 4tdolgozasaval

biztositjuk azok meglétének ellendrizhetfségét.

A targyi eszkozokrdl vezetett egyedi nyilvantarto kartonok és beruhAzasi eszkdz kartonok larialmazzak azokat az azonosid
adatokat, melyck segltségével behatirolhatjuk azok eredetét, fellelhetdségét, azonosithatdsgat.

Az idei évben ez ingatlanleltrt az aktulis Allapotoknak megfelelden elkésziletink,

Uzemeltetés, mitkidtetés

Készleteink javarészt az elhelyezési korletekben és a gépjarmiiveinken mélhdzva
vannak elhelyezve. Készlet kimutatisi lapok segitségével nyomon kivethetd, hogy egy-egy
helyiségben vagy szeren mely felszerelések taldlhatok.

A tartalék felszereléseink tirolasa, raktirozasa megoldott. A raktirak tsbb klén zérhaté
helyiségbdl allnak, ami biztosithatja bizonyos anyagcsoportok elkiilonithetéségét. A 2011-es
évre tervezzilk a mér rossz &llapotban 1évo raktarak felgjitasat.

A sajat hataskorben végzett gazdalkodas pénziigyi feltételei azok a legsziikségesebb
anyagok beszerzésére nyujtanak lehet6séget, ami kimeriil az irodaszer, tisztitészer és némi
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egyéb anyagok vésarldsdval. A takarékossagi szempontokat figyelembe véve egész éven 4t
folyamatos ellatdst tudtunk biztositani.

Az elhelyezési eszkozokkel valo ellatottsdgunk 2010. évben az eldz6 évekhez képest
némi javulast tiikkrozott.

A tavalyi évben elvégzett selejtezéssel jelentds mennyiségli elhasznélédott, illetve
feleslegessé valt felszerelés kerilt elszallitasra, ami megkonnyiti a tarolasi és nyilvantartasi
munkiénkat. Lehetoség szerint szeretnénk az idén is megoldani ezen problémat.

A kenéanyagok taroldsa az el6zb évek gyakorlatdnak megfelelden torténik. Az
igénylésekben és ellatdsban fennakadist nem tapasztaltunk.

Epﬁlet

Az dltalunk hasznélt épiiletrész feltjitisdban elérehaladdst tapasztalhattunk. Az
emeletre vezetd lépcso, az emeleti aula és folyosd burkolasa, festése, illetve a készenléti
dllomany szintjén 1év6 fiirdd és mellékhelyiségek teljes féh’ljitésa is megtértént. A szertar
padozatat milgyanta burkolattal l4ttuk el, valamint a 1épcs6héz és az emeleti aula falainak djra
lambéridzésa is megtortént a XI. keriilet Kozbiztonsagaért Kozalapitvany altal tamogatésként
felajanlott 6sszeghbdl.

Az étkezd szekrények cseréje befejez6dott.

Az emeleten 1év6 lapos tetds terasz szigetelése és burkolasa is megtortént.

Az elhelyezés kériilményei a folyamatos fehijitdsi munkélatok ellenére sem mutatnak
elkésziilt egységes allapotot, mivel a helyiségeink nem egy id6ben térténé felijitisaval az
épiiletnek vannak feltjitott, megfeleld 4llapotii részei, illetve kirivéak azok a helyiségek, ahol
a feldjitdsok még nem torténtek meg.

Az dpiilet epergiafelhasznalasardl rendszeres adatszolgaltatist végziink.. A
felhasznalas koltségei az OTM KOK-kal kétott szerzédés értelmében keriiinek megosztasra.
A fogyasztds csokkentése érdekében figyelmet forditunk az energiafogyaszték &sszerfi
hasznilatira. A Budai T{zmegelézési Régié feldllasival a Tiizérség jelentds teriileteket
veszitett, elsésorban az iroddink szdma cstkkent. A régié létszaminak novekedésével a
hulladékgyiijt6 edények mennyiségének kiegészitése és azok iiritésének liteme kielégits.

Onerds dllagmegdvé tevékenység

Az ez évre tervezett onerds dllagmegévasi munkékat sajnlatos modén csak részben
sikeriilt kivitelezniink a gazdasdgi helyzetre val6 tekintettel, Az udvaron 1évd kandelaberek
felijitdsa meritette ki ezen keretet. Az 4llagmegévas, fejlesztés teriiletén a Kozalapitvanytdl
igért tovdbbi tdmogatds felhasznilasa 2011 évben tovabbra is nagy segitséget nytjt
tiz6rségiinknek. Ezeket a pénz kereteket kizardlag anyagvasarlasra kivéanjuk felhasznalni és a
feltijitdsi munkalatokat - az elmilt évekhez hasonléan — sajat er6bél fogjuk megvalésitani.

INFORMATIKAI TEVEKENYSEG

Parancsnoksdgunkon a vezetékes és vezeték nélkiili hiradoeszkézék megfeleld
allapotban vannak, azok rendszerese karbantartisit az illetékesek rendszeresen végzik. A
hiradé eszkoz6kkel kapcsolatos. okményok vezetése rendszeresen tortémk azok a
nyilvantartdsat az altaldnos eldad6 végzi.

A telefonos berendezések sziinetmentességérél a hiradé kdzpont mellett elhelyezett
»matavor” gondoskodik. A hiradé kézpontban 1évd szamitégép sziinetmentes dramforrisa a
CISCO 805 Router tipusi sziinetmentes dramforrds. Az elektromos héalézat sziinetmentességét
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a pincében elhelyezett kétiitemt benzinmotoros aggregétor biztositja, amely az idei éven elég
gyakran Uzemképtelen 4llapotG volt. ‘Fenti berendezések milkédoképességét idGszakos
ellendrzés sordn vizsgéljak. -

A parancsnoksdgon minden hivatali dolgozd rendelkezik sajat szamitégéppel, a
szolgdlatparancsnoki iroddban és a technikds iroddban is vannak szdmitégépek. Az
Orségparancsnoki €s az Adltaldnos elfadéi iroddkba a tavalyi évben a XI. kerillet
Kdzbiztonsdgaért Kozalapitviny segitségével a régi asztali szamitégépek helyett laptopok
keriiltek hasznélatba, valamint a szolgélatparancsnoki irodéba is 4j asztali szamitégép keriilt.
A lecseréit gépeket az Informatikai Fosztalyon wjra telepitették, majd a tanterembe kertiltek
az dllomény részére internetes gépeknek. Az érségparancsnoki iroddban nyomtaté nincsen, a
szolgalatparancsnoki iroda és a technikés iroda idén kapott egy halézati nyomtatét. A
hasznélatban 1évé szoftverek jogtisztasiga megoldott, szAmitégépeinken csak a Févérosi
Tiizoltéparancsnoksig Informatikai Fdosztalya 4ltal kiadott programok vannak telepitve. Az
adatszolgéltatas teljesitése a kiadott hataridokre elkésziiltek az elmilt évben,

Az  informatikai tevékenységlinkr6l elmondhaté, hogy az G gépek
lizembehelyezésével nagy mértékben pozitiv valtozés tértént a tlizérségiinkon , valamint a
kisebb hidnyossdgoktol eltekintve (program meghibdsod4s, hiradé kozponti szamitogép
estenkénti meghibdsoddsa, .stb.) a rendszeriink az elvérhaté szinten miikddéképes, a
munkatirsak azok kezelését készség szintjén elsajatitottak. :

KOMMUNIKACIOS ES JOGI TEVEKENYSEG

Kommunikdcids tevékenység, tiizvédelmi felvildgositds és propaganda

Laktanydinkat rendszZeresen latogatjak 6vodasok, iskolasok, illetve a nyari id§szakban
a kdzelben 1év6 Uszétabor lakéi. Az elmult hirom évben évente t5bb ezren jsttek el a tiizoltd
laktanyainkba. Kérd6ivek kitoltésével segitenek benniinket abban, hogy mi érdekli dket, mit
szeretnének tudni a tlizoltok munk4jardl.

Nagy volt az érdeklédés, sok felnétt is felkeresett benniinket. Evente 40-50
alkalommal l4togatjék meg laktanydinkat 6vodas, iskolds csoportok. Ezekre a litogatisokra
felkészilliink, a gyerekeket programmal vérjuk. A decemberi ,, Tiizolt6 Mikulas” 2010-ben
ismét sok gyerek nagy trémére egy fergeteges interaktiv miisor keretében meglatogatta
laktanyénkban a kollegékat és gyermekeiket,

Az elektronikus tdjékoztatisi eszkozok kozil az allomény a tanteremben lévd
szamitogép segitségével tudja az FTP internetes honlapjat és a belsd tajékoztatot elémi. Az
dllomény nagyon szereti ezen informécids teriiletet, sok kolléga még otthon is felkeresi a
honlapot. A honlap és a belsé tijékoztaté megjelenésével az informécié 4&ramlisa
nagymértékben javuls.

HUMAN TEVEKENYSEG
A képesitési kivetelmény teljesitése

Az Ujbudai Tiizérség alloményaban a beosztisahoz elbirt képesitési kévetelménynek
nem felelt meg, 4llami és szakmai felséfoku iskolai végzettség tekintetében:
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- 1 5 mb. szolgélatparancsnok, jelenleg a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
Bolyai Janos Katonai Miiszaki Kar védelmi igazgatas szakan folytat tanulmanyokat,
melyet varhat6an 2011. jiliusdban fejez be.

- 1 16 mb. szolgilatparancsnok-helyettes, jelenleg a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem Bolyai J4nos Katonai Miiszaki Kar védelmi igazgatis szakan folytat
tanulmanyokat, melyet varhatéan 2012. augusztusaban fejez be.

Szakmai felsdfoku iskolai végzettség tekintetében: :
- 1 16 szolgilatparancsnok, rendelkezik édllami felséfoka iskolai végzettséggel és a
2011. szeptemberében indulé tiszti atképzére szeretnénk beiskolazni, melyet
vérhatoan 2012-ben fejez be.

Altalinos iskolai végzetiség Szakmunk:isképzo és Felsofokn iskolai végzettség

Kizépiskolai végzettség

Megbizdsok:

(sszesen: 20 f6
Eredeti beosztisanak ell4tisa mellett; 17 6
Eredeti beosztasabdl felmentéssel: 3 6

A létszamhelyzet és a beosztdsok betiltése

A Féviérosi Ttzoltéparancsnoksag 2010. 4prilis 01-jét6] hatalyos szervezési allomanytablazata
a Tlzoltisi, Mentési Parancsnoksdgokhoz tartozd tliz6rségek létszamat, igy a Dél-budai
Tizolt4si, Mentési Parancsnoksag tliz8rségeit is 8sszevontan tartalmazza, az alabbiak szerint:

Mentési Parancsnok . 116
Ugykezelé . 218
Osztalyvezeté (tlizbrség parancsnok) 316
Kiemelt foeléado (altalénos) 2 6
Eléadé (4ltaldnos) - 116
Szolgalatparancsok 9 16
Szolgalatparancsnok-helyettes 915
Szerparancsnok (gépjarmiivezets) 18 £6
Kiilsnleges szerkezeld (gépjarmiivezetd) 36 16
Technikus (vegyész) 8 f6
Gépjarmiivezetd 75 16
Beosztott tizoltd 58 16
Beosztott tizoltéd (kishajévezetd) 12 f8
Takarito , 316
Osszesen: - 237 18
A Humén rendszerben — a Févérosi Tlizoltéparancsnoksagon mitkodd mas rendszerek

milkddéképessége fenntartdsa érdekében — a személyi 4lloméany tagjanak tiizOrségre torténd
beosztdsdt a Humén Féosztdly munkatérsai rogzitik, igy a tlizorség meglévd, tényleges
létszamanak adatai rendelkezésre allnak.



2008. 2009. 2010
Rendszeresitett 84 84 84
Meglévo 82 77 81

Nivedek-Fogyaték
Novedék

2008. (f5)

10

2009. (f6)

110

2010. (fo)

10

Uj felvételes

10

Athelyezés

Fogyaték

Szolgélati viszonya megsziint

- prébaidébol

- szolgélati viszonyrél lemonddssal

- fegyelrhi fenyitésként

- koz8s megegyezéssel

- felm. eil. alkalmatlansdg miatt

Nyugallomanyba helyezés

- felsd korhatar elérésével

- atszervezés miatt

- eil. alkalmatlanség miatt

- rokkantsag miatt

- kéz6s megegyezéssel (50 év felett)

- kbz8s megegyezéssel (50 év alatt)

- fegyelmileg

- kézalkalmazott

Elhalalozés

Athelyezés

Kozalk. jogviszonya megsziint

Rendszeresitett 1étszam

84

84

Meglévé létszam

82

77

Létszamhidny




Mais beosztisba tirténd kinevezések megoszlisa:

Beosztott tizolto:
Gépjarmiivezetd:
Szerparancsnok:

Szerparancsnok (gépjarmiivezetd):

Szolgalatparancsnok-helyettes:
Szolpalatparancsnok

9db
4 db
Idb
1db
1db
1 db

Osszesen:

17 db

A soros jaranddsdgok megaddsa és a soron kiviili elismerések

= - A

Eloresorolés
Eléléptetés
Foglalkoztatisi jutalom
Szolgalati idépétlék
Szolgilat Jel

Jubileumi jutalom
Nyugdij rogzités
Véglegesitettek

Mindsités

516
12 6
11 f6
216

-

6 f6
10 18

Soron kiviili elismerések

Soros Jarandosagok alakulasa 201[!evben
Tlom

111

oM

Bétorsag Efldemjel

Emléktargy

Soron kiviili el6léptetés

‘OKF =

eloleptetes

(ETP!

Ot Y.

WAZ év fOVal'OSI tuzolté_]

»AZ év beavatkozasiban valé
kozremiik6désért” emléklap és
plakett )

Eldléptetés

716

Eléresorolas

1016

fiz. fok vér. id6 1 évvel tort.
csikkentése

6 16

dicséret s jutalom
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{idiilési csekk -
Tiizolt:isi Mentési Parancsnok S 5
dicséret és jutalom ' 14 16
idtlési csekk 2 f6

Mindsitések és értékelések helyzete

Az Ujbudai Tiizérségen a kinevezések a jogszabély adta lehetdségek és a képesitési
kovetelmények figyelembevételével torténtek. A személyi dlloméanyt érinté javaslatok, illetve
a mellékelt min8sitési lapok tekintetében a hatéridéket pontosan betartottsk, amelyek -
vildgosan tartalmazték a személyzeti intézkedések megtételéhez szilkséges informécidkat.

2010. évben az érintett hivatdsos személyi allomany teljesitménykdvetelményeinek kiadasa,
valamint a 2010. évi teljesitményének értékelése hataridére megtrtént.

A Dél-budai Tiizolt4si Mentési Parancsnoksag alloményab6l 2010. évben nem volt
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

Fegyelmi helyzet

Fenyitések szama

2009. 2010.

A parancsnoksig szolgélati fegyelme - a kiszabott fegyelmi biintetések szdma és a
. fegyelemsértések silya tekintetében - az el6z6 évhez viszonyitva kedvezBbben alakult,
csdkkent a fegyelmi biintetések szdma, 8sszességében j6 szinvonali, Tovébbra is jellemzd
volt a kézlekedési szabilyok megsértése, emiatt dsszesen 4 fegyelmi eljéras elrendelésére
kerillt sor és eléfordult egy esetben az egészségiigyi szlrSvizsgalatokkal kapcsolatos
feladatok elmulasztisa. A Parancsnoksig szervezeti egységei koziil Csepeli Tlizérségen
(KRESZ szabélyok megsértése) 3 esetben, a Budafoki Tiizérségen és az Ujbudai Tiiz6rségen
egy-egy esetben fordult elé fegyelemsértés. A Tzorségek a karfelszamoldsi feladataikat és a
belsd szolgdlatot dontden igyekeztek fegyelmezetten végezni. A fegyelemsértések
megalapozott gyanija esetén a parancsnoksig révid idén beliil megfeleld intézkedéseket,
illetve eldterjesztéseket tett. - '

Szolgdlati panasz:

A tiizérség Alloméanyabdl szolgalati viszonnyal &sszefiiggd 2004. méajus 01. és 2007.
december 31. kozott teljesitett talszolgdlat illetményben torténé megvAltasinak tirgydban
tobben nytjtottak be szolgélati panaszt a Fovérosi Tiizoltésag Szakszervezetének Elnske altal.
A panasz elutasitisra keriilt, mivel a kérelem elbirdlasanak és kifizetésének rendjét
szabalyozé korményrendelet a mai napig nem keriilt kihirdetésre. A kormdnyrendelet
hidnydban a tébbletszolgédlatért jard tavolléti dij kiszamitisi modjénak ismerete nélkiil a
tavolléti dij 6sszegének kifizetésére nincs méd. A Budapest Févaros Fépolgarmestere helyben
hagyta a szolgélati panaszra adott vélaszt. Ezzel lehet6ség nyilt a birésagi feliilvizsgilat
meginditasédra,
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Nyugdijasokkal valé torddés, veliik valé foglalkozas

A Dél-budai Tlzoltisi Mentési Parancsnoksdg Parancsnoka és az Ujbudai Tizbrség
vezetdi alloménya nagy figyelemmel kisérte nyugdijasainak szociélis helyzetének alakuldsat.
A kerek sziiletésnapjukat inneplé nyugdijasainkat meglatogattunk és koszontottik.
Tolmdcsoltuk az 4llomény &s a Févarosi  Tilizoltbparancsnoksdg Parancsnokénak
jokivénsigait. A beszélgetések soran felelevenitették a régi emlékezetes eseményeket,
komolyabb tiizeseteket. Ez évben mér az FTP Humin Fdosztalya kozpontilag intézi a kerek
sziiletésnapjukat iinneplé nyugdijasok koszontését, de ezutin is szinte &llandé kapcsolatot
tartottunk fenn nyugdijasainkkal. Nyugdijas taldlkozé nem lett szervezve. Alloményunk
nyugalloméanyu tagjai kozil, kerek sziiletésnapja alkalmabdl 26 6t koszontottink »Haban
tal”-lal és oklevéllel.

Szocidlis és kegyeleti gondoskodds

Szocidlis, joléti tevékenység:

Megnevezés Szdm (f6)
Albérleti hozzajarulas 1
Sziilési segély ' 8
Temetési segély _ 0

Megjegyzés: 2010-ben FTP keretbdl 1 6 emelt 6sszegli 4llomanybeli eseti szocidlis
segélyben részesiilt, melynek dsszege nett6 46.000 Ft.

Tovabba a XI. Ker. Kozbiztonsdgaért Kozalapitvany 4 f5t részesitett lakhatédsi
tdmogatasban 600.000 Ft. Ertékben.

Kegyeleti tevékenység

Nyugillomanyi tizoltéink kézill 5 f6 haldlozott el 2010 évben. A tudomasunkra jutott
temetéseken minden esetben nagy létszdmmal megjelentink. A  szertartisokon a
tlizbrségparancsnok révid beszédben méltatta az elhunytak &letitjat és tiizoltéi palyafutisit.
Harom £§ elhunytnak temetési koltségeit a Févérosi Tiizoltéparancsnokség részben tvallalta,
Egy fének a temetésénél nem éltek a részbeni koltségitvallalds lehetdsséggel és a tizoltdi
kdzremtikédéssel. Egy fonek az elhalélozési id8pontjarél nem volt tudomasunk.

Vezetdi utinpétlas, kivilasztas, felkészités helyzete

Képzés, tovabbképzés

A tiizbrségen (dllami iskoldkban) tanulmanyokat folytat6k eloszl4sat az alabbi tablazat
mutatja.



114

Tanulmanyokat folytatok 2009. (i) 2010. (16)

Egyetem ' 1 1
Féiskola 14 10
Kozépiskola 0 2

Allami végzettséget ad6é beiskolazis

{dsszesen: 15 13

A fels6foki hallgatok koziil:

> 118 a Rendbrtiszti Féiskola Rendészeti Igazgatési Szak katasztréfavédelmi
szakirdnyén,
1 6 a Pdzmény Péter Katolikus Egyetem Hittudoményi féiskolai karan,
1 18 a Budapesti Miiszaki Féiskola Kandé K4lmén Villamosmémoki Féiskolaj kar
7 16 a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai J4nos Katonai Miiszaki Kar
védelmi igazgatas szakan, '
1 £ a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Jénos Katonai Miiszaki Kar Had
és Biztonsagtechnikai szakan, .

Y VVyvY

A személyi dllomdny részvétele és szereplése a kozpontilag szervezett iskoldkon, specidlis
tanfolyamokon, tovdbbképzési foglalkozdsokon

Az el6irt 4llami, illetve szakmai iskolai végzettséggel 1 £& szolgélatparancsnok, 1 {6
szolgalatparancsnok-helyettes nem rendelkezik, 6k megbizassal latjak el feladatukat. Kett6jiik
jelenleg a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemre jar, 2011-ben és 2012-ben fognak
végezni, 1 £ szolglatparancsnok a BM KOK Katasztréfavédelmi szervezd tiszti szakat
szandékozik elvégezni. Egyéb foiskolara még 10 5 jir. Egyéb tanfolyamokra 2010. évben 24
16 lett beiskolazva.

Tanulmdnyi szabadsdg megdllapitisa, kivételének vezetése, nyomtatvdny szakszerlisége,
pontossdga '

A tanulményi szabadsigok megallapitisa, a képzésben résztvevs 4ltal hozott igazolds
felterjesztése utin a Humién fdosztalyon torténik. A megéllapitott tanulményi szabadidérdl
késziilt tigyirat megérkezése utén a kiadhaté napok szima a kartonra bevételezésre kertil,
illetve az tgyiratbél egy fénymasolt példanyt a kartonhoz mellékeliink. A tanulményi
szabadsigok dokumentdldsa az intézkedésnek megfeleléen tortént, melyet az évkézi
ellenérzés eredménye is alatAmaszt.

A tanulményi szabadsagok kiaddsa-ha az nem jér szolgilatszervezési problémaval- a
szolgalmi id&szakban kiad4sra keriil. ‘

Budapest, 2011. marcius 08.
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