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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992, évi XXIII. torvény 2012. februar 29. napjaig volt
hatdlyban, melynek alapjan a koztisztviselok részére az életpalya program
figyelembevételével, minden évben meg kellett hatirozni a munkateljesitmény értékelésének
rendszerét az elmult évek véltozasainak figyelembevételével. A helyi énkormanyzatok
esetében a teljesitménykdvetelmeények alapjat képezo célokrol a képviseld-testiilet dontott.

2012. marcius 1-jén hatélyba lépett a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011, évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kittv.), amelynek a teljesitményértékelést szabalyozé 130. §-a
julius 1-jetol hatalyos.

Emlitett szakasz az alabbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szdmitott egy évet kdvetben kell.”

A hivatkozott szabdlyozast a Kttv. 1. § e} értelmében a helyi Onkorményzat
képviselGtestiiletének hivatala koztisztviselOjere is alkalmazni kell.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy 2012. julius 1-je utdn véltozatlanul a munkaltatéi
jogkér  gyakorloja  végzi  a  teljesitményértékelést az  elére  meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkdreben eljarva.

Az értékelés alapjat képezd célok két mdodon keriilnek meghatarozasra. Az elsé csoport az
onkorményzat altalanos céljainak elérését tamogatja, a masik a szervezeti egységen beliili
elbirasok teljesitését szolgalja. A feladatok kitlizésével, elfogadésaval a Képviseld-testiilet
Osztdnzi a koztisztviseloket felelGsségteljes, szakszerli lUgyintézésre, elGsegiti a motivacid
novelését, a differencialt teljesitményelvii egyéni juttatisok megallapitasit, a mindsités
rendszer célszerii alkalmazasat.

A Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan a jegyzé at nem ruhdzhato hataskorében, a megallapitott
személyi juttatasok elSiranyzatan beliil a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozoan a kdztisztviselé besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozéd illetményét december 31. napjaig terjedd idoszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben allapithatja meg.

Tisztelt Képviselo-testillet! A fenti elemek ¢€s eldirasok alapjan a mellékletben foglaltak
szerint terjesztem el6 az Onkormanyzat és a Hivatal koztisztviselire vonatkozd 2013. évi
koztisztviseldi célok és elvardsok tervezetet.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és a hatarozati
javaslatot, fogadja el.
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