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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartésrol szolé tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL tv. 70. §-dban eldirt
kotelezettsegnek megfeleloen az alabbiak szerint terjesztem el6 a Budapest Févaros XI.
keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2010. évi koltségvetési koncepcidjara készitett javaslatot.

Az el6terjesztésben bemutatasra keriilnek:

- akoltségvetés pénziigyi kereteit meghatirozé tényezdk,
- 2010. évi koltségvetés bsszedllitasahoz javasolt elvek,
- a2010. évre prognosztizalhatd bevételek és kiadasok.

A./ A kizponti kiltségvetés 2010. évi térvényjavaslata

A Kommany az Orszaggylilés elé beterjesztette a Magyar Koztarsasag 2010. évi
koltségvetésérdl sz616 térvényjavaslatot, és az azt megalapoz6 térvénymédositasokat.

Az eléterjesztés keészitésekor tart a kéltségvetési térvénytervezet atdolgozasa, megtargyalésa,

a kéltségvetesi fejezetek, ill. alapok bevételi-kiadasi f66sszegel modosulhatnak, a moédositd
inditvanyok feladatok kozotti eléirdnyzat atcsoportositisokat eredményezhetnek.

B./ Makrogazdasigi feltételek

A kormanyzat gazdasagpolitikaja:

A magyar gazdasdgpolitika realisnak tekintheté céljait rovid- €s kozéptavon is a jelenlegi
vilaggazdasagi valsag, az abbdl ad6dé negativ folyamatok, illetve az ezekbdl kévetkezd karok
enyhitése, tovabba a kildbalast elésegitd cselekvés sziikségessége hatirozza meg. A magyar
gazdasdgot a megkezdett, de még be nem fejezett konszolidiciés program végrehajtisa
kdzben érte a globalis vélsag hatdsa. A gazdasag lehetséges fejlodésére vonatkoz6 elérejelzés
bizonytalansiga lényegesen nagyobb a megszokottnal, tekintettel arra, hogy a vilaggazdasagi
valsag tovdbbi alakulésa jelenleg nem prognosztizalhatd biztonsigosan.

A kdvetkez6 években lassan elindulé pozitiv folyamatok hatisara a fejlett orszagok varhatéan
fokozatosan megindulé fellendiilésével parhuzamosan a kiilkereskedelmi teljesitmény
Jjavulasa varhat6. Az exportlehettségek boviilésével a beruhdzasokban, az ipari termelésben is
¢lénkiilés kovetkezhet be, mindezek tartds novekedést generdlhatnak. Ezzel egyidejiileg a
kormanyzati adéintézkedések hatdsaként az exportszektor versenyképessége is ndvekedhet.
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2010-t61 fokozatos javulds varhat6 a belsé kereslet vonatkozisaban, azonban érezhetd lesz a
2009. évben bevezetett fiskalis kiigazitdé intézkedések 2010. évre 4thiz6dd hatdsa. A
hitelaktivitis erdsodése, valamint az adérendszer atalakitasanak pozitiv jovedelmi és keresleti
hatdsai javitani fogjédk mind a lakossidg fogyasztisi, mind a beruhdzési lehetSségeket.
Osszességében 2010-ben még a GDP 1% koriili csokkenése vérhatd. A korméanyzati
intézkedések foglalkozds bovité hatiasa jovére varhatéan 0,5%-kal noévelheti a
foglalkoztatottak szdmat, mindez azonban a kedvezdtlen bazishatasokat is figyelembe véve,
azt jelenti, hogy éves szinten még 1% feletti 1étszamcsdkkenés varhato.

A konvergencia programnak megfelelden 2010. évre az allamhdztartis eredményszemléletii
hidnya a GDP 3,8%-4ban varhat6. Az allamaddssdg GDP-ben mért ardnyat, és az inflacié
mértékét egyarant csokkenteni sziikséges, hogy az eurd bevezetéséhez sziikséges
kévetelményeket teljesiteni lehessen.

2010-t6] a kiadascsdkkenté intézkedéscsomagban egyre nagyobb sily képvisel az allami
kiadasok tartos, strukturdlis jellegii atalakitdsa. Ennek keretében:
- erosédik a nyugdijrendszer fenntarthatosaga, va1t021k a nyugdijindexalas
szabalyozésa, megsziinik a 13. havi nyugdij,
- célzottabba és hatékonyabba valnak a tarsadalmi juttatisok,
- takarékosabbd vilik az 4allami intézményrendszer mikodtetése, feladatok
feltilvizsgélatdval és a miikodési hatékonysag dsztdnzésével megtakaritasok érhetok el.

A kozszféra mikddési viszonyaiban €s finanszirozasaban, a koltségvetési szervek
jogéllasaban és gazdalkodasaban jelent6s intézkedések és szabalyozasvaltozasok tdrténtek az
elmadlt években. A cél a hatékonysag és az atlathatdsag novelése volt, a kézfeladatok
szinvonalasabb ellatisa mellett, valamint szdmon kérheté teljesitménycélok kijelslése a
kozszolgaltatast végzd szervek részére, haiékony szakmai mikédés megvalositis érdekében,
2009. évben megkezdddott az Un. stitusz térvény végrehajtasa, megtortént a tevékenységek
feliilvizsgalata, a koltségvetési szervek besoroldsa a felallitott kategériakba, 2010-t6]1 mar
ennek megfeleléen folyik majd e szerveknél a tervezési, gazdilkodisi, és a beszamolasi
feladatok ellatasa.

A strukturdlis atalakitasok mellett tovabbi intézkedések az allami kiaddsok szintjének tartos
meérseklodését eredményezik:

- a k6zszféraban két évig valtozatlan marad a brutté keresettomeg. Megsziinik a 13. havi
illetmény, a késdbbiekben azt egy feltételes GDP novekedéséhez kotott kiegészitd juttatas
valtja fel,

- a csaladi potlék, és az Gregségi nyugdijhoz kétdtt szocidlis ellatdsok két évig nem
emelkednek.

Az allam kiadésainak tovabbi csékkentése a tartds névekedéshez, és az eurd dvezethez vald
csatlakozashoz szikséges egyensilyi feltételek megteremtéséhez vezet.

A 2010 elején még magas inflicids rata a jovs év kozepétdl csbkken, igy az éves atlagos
inflacio 4,1% koriil varhato.

A 2007-2013. kozotti unids kozéptavii koltségvetés keretében keriilt meghatirozasra a
felhasznalhat6 forrdsok §sszege, melyre a koitelezben sziikséges allamhaztartisi finanszirozas
tovébbra is prioritdsként biztositott az dllami koltségvetésben.



268

-4-

A kozszférdban foglalkoztatottak 2010. évi bérpolitikdja a konvergencia program
feltételrendszerének, tovabba a kormany vAlsdgkezeléssel kapcsolatos cselekvési
programjanak megfeleléen alakul.

E célkitiizés teljesitéséhez a 2010. évben az alabbi eszkzok allnak rendelkezésre:
- akozszféra bérrendszereiben meghatarozott soros elémenetelek,
- akozszolgalati érdekegyeztetés keretében kialakitdsra keriilé bérintézkedések,
- kiil6nb&z8 hatékonyabb munkavégzést célzd szervezeti, szervezési intézkedések,
- kiilénb6zd munkaltatéi hataskdrben végrehajtdsra keriild intézkedések (illetmény
eltérités) is javithatjik a kereseti szinvonalat.

A 2010. évi kdzponti kéltségvetés 1étszamcestkkentéssel nem szamol.

2010. évtél hatdlyba 1ép6é add- és jarulék modositasok az addstruktira olyan atalakitasat
célozzak, amelyben kisebb silyt képviselnek az élomunkdhoz kapecsolodé kozterhek, a
korabbinadl nagyobb szerepet kapnak a fogyasztissal Osszefiiggb és a vagyoni tipusd
elvonasok. A foglalkoztatas elosegitése érdekében 2010-ben folytatédik az él6munkat érintd
kozterhek, a munkaltatéi jarulékok és a személyi jovedelemadd erbteljes cstkkentése,
emellett a tételes egészségiigyi hozzgjarulas és a maganszemélyek 4%-os kiilonaddja
megsziinik. Adékotelessé valnak a béren kiviili juttatisok, a szazalékos egészségiigyi
hozz4jarulds 27%-ra emelkedik.

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasainak Gszténzése érdekében 2010-t61 a
fizetendd rehabiliticiés hozzdjarulas az otszordsére emelkedik -valamennyi jogi személy
fizetési kotelezettsége 964.500 Ft/fo/év - a kitelezd foglalkoztatasi szint (5%) valtozatlansiga
mellett.

A dologi kiadasokra, azok fedezetére, emelkedésére a torvényjavaslat kiilon nem biztosit

fedezetet, a nivekvd kiaddsokra a normativakbdl és a helyi bevételi lehetoségekbdl kell
biztositani a forrast.

C./ A helyi énkormdnyzatok kizponti kiltségvetési kapcsolatokbdl szirmazo bevételei

2010. évben a helyi Onkormanyzatok mintegy 3.000 millisrd forint bevételiel
gazdalkodhatnak. A kdzponti koltségvetés - allami hozzajdrulasok és tAmogatdsok, atengedett
SZJA cimen egyiitt - 1.130 milliard forintot biztosit, mely a 2009. évi korrigalt eldiranyzat
95,3 % -a.

A 2009. évi elbirdnyzat korrigalasra keriilt a jarulékcsokkentés és az egészségligyi
hozzéjarulds megsziinése , a kézoktatasban a tanul$létszam csokkenés és a teljesitménymutatd
felmen6 rendszere miatt keletkez6 megtakaritds hatdsdval, az &nkorményzati téritési dij
bevétellel kivalthaté tdmogatdsokkal, valamint mas fejezetekbe atkeriilé feladatok rmiatt, a
fejlesztési forrasok unids forrasokkal torténd kivaltasaval, c€l €s cimzett tAmogatasok 2010.
évi csdkkentésével.

A gazdaséagi vélsdg miatt sziikségessé valt takarékossagi intézkedések kovetkeztében a helyi
Onkormanyzatoknal a tAmogatasok ott csékkennek, ahol:
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- a hatékonysag fokozédsa érdekében feladatok - mas szervezési megoldassal- kikeriilnek az
Onkormaényzati korbol (adoigazgatas) vagy megsziinnek (egyes jegyzdi feladatok),
- a szakmai szabalyozas valtozasaval
* ndvelni lehet az dnkormanyzatok, mint fenntarték mozgasterét (pl. egyes
kozoktatis-szervezési €s szocidlis szakellitdsi eléfrdsok  rugalmasabba
tételével),
» az ellitottak magasabb aranyu tehervallaldsira nyilik lehetdség, (téritési
dijrendszer 4talakitdsa a mivészetoktatasnal, a gyermek- és szocidlis
étkeztetésnél).

A tervezet ott javasol még tAmogatasmérséklést, ahol a szakmai torvények nem korlatozzak az
onkormanyzatok dontését a feladatelldtds modjat, és mértékét illetden (kdzmiivelédés, sport,
idegenforgalom). Kényszeriien sziikséges még visszavonulni a modellkisérletekbél, szakmai
programokbdl, célfeladatokbdl.

Folytatodik a 2009. évben megkezdett ,,Uj Tud4st - Miiveltséget Mindenkinek” program.
Tovabbra is célzott timogatasok segitik
- védondi halozat fejlesztését,
- a halmozottan hédtranyos helyzetli gyermekek sziileinek érdekeltségét gyermekeik
rendszeres 6vodaztatisaban,
- apedagdgus palya fontossdganak elismerését.

A 2010. évi ,,Ut a munkahoz program” folytatdsara a kormény 13 millidrd forinttal t5bb
forrast biztosit. A program tovabbfejlesztésének célja az 6nkormanyzatok 4ltal szervezett
kozfoglalkoztatds hatékonysigénak novelése, az érdemi munkavégzés finanszirozasi
eszkdzokkel torténd Oszténzése.

A kisgyermekes anydk munkaer§-piaci helyzetét javitandd, tdbbletforrasok bévitik a
gyermekek napkézbeni elhelyezési lehet6ségeit. A kaltségvetés

- 5000 1) bélesédei féréhely milkddtetéséhez jarul hozza,

- kiemelten tAmogatja a csaladi napkoézit,

- U ellatasi formaként ismeri el a csalddi gyermekfeliigyeletet.

A tamogatasi rendszer egyszeriisitése €s attekinthetObbé tétele érdekében csékken a
normativ hozzijarulasok szima, élve a lakossédgardnyos hozzijaruldsok &sszevondsi és a
szocialis szakellatdsok tAmogatisainak egyszeriisitési lehetéségével.

Folytatédik a tarsulasban torténé feladatellatasok dsztdnzése.

A fejlesztési tAmogatasok rendszere is véltozik. A decentralizalt vis maior tdmogatisra
kordbban rendelkezésre 4ll6 forrds beépitésre keriil a kozponti keretbe. megsziinnek azon
hazai fejlesztési forrdsok, amelyek céljai unids forrasbél is megvalésulhatnak. Az EU-s
tamogatdssal megval6sulé 6nkorményzati beruhdzasok dnerejének kétcsatornds tAmogatisi
rendszere atalakul. Az Oper6 tamogatisira a gyengébb jovedelmi helyzetii
Onkorméanyzatoknal a tAmogatdsi intenzitds megemelésével keriil sor, a EU 6nerd Alap a
korabbi évek miatti kotelezettségvallalasokra nyujt fedezetet. Az j indulé - mér nem
decentralizalt - céltAmogatasok kerete 200 millid forint, \ij cimzett tamogatésok tovibbra
sem indulhatnak, tekintettel a célok jelentds mértékii unids tAmogatasara.
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Forrasszabalyozas, normativa valtozdsok:
Az Snkormanyzatok forrdsszabalyozdsaban 2010-ben lényeges valtozas nem varhatd.
A fébb agazatok normativa valtozasai:

A globalis tAmogatasok Osszességben 96,29 %-ra csokkennek a 2009. évhez viszonyitva. A
helyi 6nkormanyzatok miikodését altalanossagban segité — normativ hozz4jarulasok,
tamogatasok, kozpontositott eléirdnyzatokon belill a telepiilés-iizemeltetési, igazgatasi és
sportfeladatok normativa kib&viilt a kulturalis feladatokkal — megsziint a helyi kézmiivelddési
feladatok normativa - és igy novekszik a fajlagos Gsszeg, de az Gsszevonas eredményeként
Osszességeben a feladatokra fordithaté keret csokken, a korzeti igazgatasi feladatokndl az
okminyiroddk mikodéséhez, a gyamiigyi- és épitésiigyl igazgatasi feladatokhoz
kapcsolédéan csokkennek a normativ tAmogatis fajlagos Osszegei. Az diilShelyi
feladatokhoz kapcsolédé hozzajarulas a felére csokken.

A kozoktatasi- nevelési feladatokndl Osszességében 93,33% -ra csokken a tdmogatisok
Osszege. A teljesitménymutaté alapjan jaré alap-hozzajarulas fajlagos dsszege csdkken, (a
munkéltatoi jarulék csokkenése és egyéb jarulékvaltozasok miatti ill. az Agazatban
érvényesitheté téritési dijak miatti megtakaritasok, a tanulé létszam csdkkenés figyelembe
vételével), a tSbbi oktatdshoz kapcsolodd kiegészitd normativa kismértékben csdkkenést
mutat,

Kibovill a gyermekek ingyenes étkeztetése a 7. évfolyamon tanuld, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak korével.

Jelentdsen csokken az érettségi és szakmai vizsgik szervezésének, lebonyolitdsanak
tAmogataséra, az alapfoku miivészetoktatds tdimogatésa, illetve a kozoktatasi informatikai
fejlesztési feladatok ellatasara nyudjtott kdzpontositott normativ tdmogatds, Megsziinik a
mindségbiztositdis mérés, értékelés, ellenérzés, ¢€s a teljesitmény motivaciés alap
kézpontositott normativ tdmogatasa. A k&tott felhasznalash eldirdnyzatok kozott megsziinik a
pedagdgus szakvizsga, tovabbképzés tAmogatdsa.

A pedagogusok szakkdnyvvasirlasira koételezben - az Onkormanyzat altal biztositandé —
hozzajarulast a torvény cstkkentette 14 eFt-rol 4 eFt-ra.

A kozoktatdsi normativ tamogatasok, hozzajarulasok csokkenése a kdzoktatasi teriiletet
szabalyozé szaktorvény valtozasdval ~ rugalmasabb * feltételek meghatérozésa, feladatok
elhalaszt4sa, egyes feladatok megsziinése mellett — térténik.

Az Uj tudas — Miiveltség Mindenkinek program megvaldsitdsit tovdbbra is célzott
forrasokkal biztositja a koltségvetés, a kizpontositott eldiranyzatok kézott tébb jogeimen -

oktatasi dgazatban dolgozdk és oktatasi — nevelési dgazatban ellatottak részére - igényelhetd
~ kismértékben ndvekvd osszegli timogatassal.

A szocidlis dgazatban a normativ hozzajaruldsok, tdmogatisok Gsszességében 101,65%-ra
novekednek az elézé évhez keépest. A lakossag szdmhoz kapcsoldédo juttatdsok fajlagos
Osszegei még nem ismertek, a tovdbbi normativ hozz4jarulasok kis mértékben cstkkennek.
Az emelt szinvonali bentlakdsos ellatds normativa jelentGsen csikken, megsziinik a
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jelzdrendszeres hazi segitségnyiljtds nommativa, helyette palyazni lehet a feladatellatas
tAmogatdsara. Az étkeztetés kikeril a nappali ellatds feladatkdrbél, az ,,Otthonkézeli”
ellatasok keretében torténik a hazi segitségnyjtds, az idosek nappali ellatasa, és a szocialis
étkeztetés ellatdsa. Megszlinnek az ellatott jovedelmi helyzetétdl figgd differencidlt
hozzajarulasok, a téritési dijak meghatdrozasapadl a csalddi, haztartdsi szemléletit

roro v 1

jovedelemvizsgélat bevezetése, a személyi téritési dijak maximumanak emelése mellett.

A kozmiivelodési 6nédlld normativa megszilint, beépitésre keriillt a globalis
telepiilésiizemeltetési feladatok kdzé, a kozpontositott eldirdnyzatok kézétt — kdnyvtan és
kézmiivelddési érdekeltségnoveld tamogatas - el6zé évi szinten biztosit forrdst a feladat
ellatasshoz. Osszességében a kulturlis timogatasok 97,6%-ta csdkkennek.

A fejlesztési céli koézpontositott eldiranyzatok kozétt megsziinik a belteriileti kdzutak
felujitasanak, €s a fovarosi keriiletek belteriileti atjainak szilard burkolattal valo ellatdséanak
timopgatasa. A fejlesztési célu tdmogatasok jelentds csokkentése az eurdpai unios forrasok
igénybevételének novekedésével Gsszhangban torténik.

A telepiilési és teriileti kisebbségi dnkormdnyzatok feladataranyos tAmogatasra jogosultak, a
milkddésiik és a kisebbségi koziigyek ellatasara, a tAmogatasra szolgélé keretdsszeg a 2010.
évben kismértékben - 2,5%-kal csokken -, a tdmogatds igénylésének, dontés1 rendszerének
valtozatlansdga mellett.

A 2010. évben valtozatlan marad a személyi jovedelemadé atengedes 40 %-os mértéke, ezen
belill a lakhelyen maradé rész 8 %, a tovabbi 32 % a normativ médon — normativak ill. a
kozpontositott eldirdnyzatok egyes jogcimeihez kapcsolodva - feladattal terhelve kertil
elosztdsra. A személyi jovedelemaddé megosztidsidval kapcsolatos szabadlyok a helyi
tnkormanyzatoknal a feladat- és forrdselosztas dsszhangjét segitik eld.

A szabdlyozd rendszerben a jévedelemkiilonbség mérséklés alapelve és mechanizmusa az
el6z6 évekhez képest nem valtozik. 2010-ben az ipariizési adébevétel, mint jelentds forras
megmarad, azonban a fejlesztések Gsztdnzése érdekében a vallalkozasok az addalapjukat
csOkkenthetik a K+F tevékenység kbzvetlen kéltségével, tovabba az adofizetés egyszeriisitése
érdekében az addzasi feladatok atkeriilnek az allami adohatésag hatéskorébe.

A gépjarmiiadébol szarmazé bevételek 100 %-ban a beszedd telepiilési dnkormdanyzatot illetik
meg.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzOje altal, kiilén jogszabilyban meghatarozott esetben
jogerbsen kiszabott kornyezetvédelmi birsdg Osszege 100%-ban, a kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi feliigyel6ség altal a telepiilési énkorményzat teriiletén jogerdsen
kiszabott és abbol befolyt kémyezetvédelmi birsagok Osszegének 30 %-a az illetékes
telepiilési 6nkorményzatot illeti meg.

A szabalysértés pénz- €s helyszini birsdgbél szdrmazé bevétel 100 %-a - fliggetleniil a jogerds
kiszabast végzo szervt6l - a behajté dnkorményzatot illeti meg.
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Allami tamogatas, hozzajirulis illeti meg 6nkormanyzatunkat az alabbi jogcimeken:

Allandé népességher kapcsolédéan:

Korzeti igazgatasi feladatok (okmanyiroddk, gyamiigyi- és épitésiigyi igazgatasi
feladatok)

Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok

Pénzbeli szocialis juttatasok

Elldtottak szama alapjdn:

Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgéltatdsok feladatai:
Szocidlis és gyermekjdléti alapszolgaltatis dltaldnos feladatai (csaladsegités)
Gyermekjo6léti kdzpont
Otthonkdzeli ellatas (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyiijtas)

Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatasa

Fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek kedvezményes
étkeztetése

Atlagos éapoldst, gondozast nyjté ellatds bentlakdasos, atmeneti elhelyezést nyujtd
szocialis intézményekben

Emelt szinvonald bentlakésos ellatés

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa (bolesbdei ellatas, ingyenes intézményi étkeztetés)
Kozoktatasi alap- hozzajarulasok

(az Ovodai neveléshez, az 4&ltalanos és kozépiskolai oktatashoz, szakkozépiskoldban,
szakiskoldban szakképzés keretében elméleti képzéshez, alapfoki miivészetoktatiashoz
altaldnos iskolai napkozi, tanulészobai oktatashoz)

A kozoktatési alap hozzajarulasok a kozoktatdsi torvényben meghatirozott oktatas-
szervezési paraméterek alkalmazisaval szamitott teljesitménymutaté alapjan jarnak.

Kézoktatdsi kiegészitd hozzdjdruldsok:
Iskolai gyakorlati oktatas a szakiskola €s a szakkdzépiskola 10-11. évfolyaman
Szakmai gyakorlati képzés a szakképzési évfolyamokon
Gydgypedagégiai (konduktiv pedagdgiai) nevelés, oktatas az 6vodédban és az iskoldban
Korai fejlesztés, gondozis
Fejleszto felkészités
Nemzetiségi nyelvii, két tanitasi nyelvii oktatas, nyelvi elokészitd oktatas
Egyes pedagégiai programok tdmogatasa
Pedagégiai modszerek tAmogatasa, mindsitett alapfokil miivészeti oktatas zenemiivészeti
agon
Hozzajaruldssok egyes kozoktatdsi intézményeket fenntartdé Onkormanyzatok
feladatellatasahoz (kdzépiskolaba, szakiskolaba bejar6 tanuldk)

Szocidlis juttatdsok, egyéb szolgaltatdsok:
Kedvezmeényes 6vodai, iskolai étkeztetés
Kiegészitd hozzajarulds a rendszeres gyemmekvédelmi kedvezményben részesiilé 5-7.
éviolyamos dltaldnos iskolai tanuldk ingyenes étkeztetéséhez
Tanulék ingyenes tankdnyvellatasa
Altalanos hozzéjarulas a tanuldk tankényvellatasahoz



-9- 273

Kbzpontositott eldirinyzatokat az alabbi cimeken igényelhetiink:

- Lakossagi kézmiifejlesztés tAmogatas

- Telepiilési és teriileti kisebbségi tnkormanyzatok tAmogatasa

- Kiegészitd tAmogatis nemzetiségi nevelési, oktatasi feladatokhoz

- Konyvtari és kdzmiivelodési érdekeltségniveld tdmogatas

- Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodd tobbletkiadasok tdmogatasa

- Onkormanyzatok és jogi személyiségii tarsulasaik EU-s fejlesztési palyazatai sajat forras
kiegészitésének tAmogatdsa

- Az érettségi vizsgak megszervezésének timogatasa

- Szakmai vizsgak lebonyolitasdnak tAmogatésa

- EsélyegyenlOséget, és felzarkoztatast segitd timogatasok

- Az alapfoku miivészetoktatas timogatisa

- Kozoktatasi informatikai fejlesztési feladatok tAmogatasa

- A bblesOdék és kozoktatasi intézmények infrastrukturilis fejlesztése

- Gyermekszegénység elleni program keretében nyari gyermekétkeztetés biztositasa

- Az Uj Tudés - Miiveltség Program keretében a pedagdgusok anyagi &sztonzését
szolgald tamogatasok (az integracids rendszerben részt vevd intézmeényekben dolgozo
pedagbgusok anyagi tdmogatdsa, sajatos nevelési igényl gyermekekkel foglalkozo
pedagdégusok tAmogatasa, az osztalyfonéki feladatot ellatok tdmogatasa)

- Ovodéztatasi timogatas

- Bérpolitikai intézkedések tdmogatasa

Normativ, kotitt felhaszndldsd timogatisok az alibbi cimeken biztositanak forrast:

- Pedagdgiai szakszolgalat

- Egyes jovedelempotld ellataisok és az oOnkormanyzat 4altal szervezett kozcélu
foglalkoztatas tAimogatasa

- Szocidlis tovabbképzés és szakvizsga tamogatasa,

D./ Forrasmegosztas

A Févérosi Onkorményzatot megilleté bevételeknek a févarosi és a keriileti onkorméanyzatok
kozotti megosztasa, €s 4tutaldsa az Otv. 64.§-aban, 64/A-64/C. §-dban, valamint a fovarosi és
keriileti Gnkormanyzatok kozotti forrdsmegosztasrél sz6ld 2006. évi CXXXIIN tdrvény
alapjan térténik.

A forrdsmegosztds keretében tervezheté bevételeknél varhatéan ndvekedés nem
prognosztizalhatd.

A megosztas részét képezi telepiilésiizemeltetési , igazgatasi , sport, és kulturalis normativa -
most mar az eddig ¢ndallé kézmiivel6dési feladatokra kapott forras is a megosztando forrasok
kozé keriilt, tovabbd az idiildhelyi feladatokhoz nyujtott hozzédjarulas a felére csékkent. A
gazdasagi vélsag hatésdra varhatéan az idegenforgalmi adé bevétel sem névekszik az eddig
megszokott mértékben.

A forrasmegosztisrdl sz016 térvény 6. § (4) bekezdése alapjan a kertlileti Snkorményzatok
jogszabaly alapjan szamitott részesedési aranya a megosztott forrdsokbol a targyévet
megel6z6 év forrdsmegosztasahoz képest maximum 5 %-kal n6het, illetve csokkenhet.



-10- 274

Onkormanyzatunk feladata tovabbra is a forrasmegosztasbél szarmazd potencialis bevételek
realizalasa, melyet a forrasmegosztds soran figyelembevett adatok ellendrzésével, valamint a
koltségvetés pontos, feladatfinanszirozasra épiil6 tervezésével tudunk megvaldsitani.

A tervezés jelen szakaszdban még nem rendelkeziink informacidval a forrAsmegosztasbol
szarmaz0 bevételeket illetben, azokat csak becsiilni tudjuk. '

A tervezés soran kiemelt hangsilyt kell fektetni a koltségvetés bevételi és kiadasi oldala
egyensilyidnak megteremtésére, a jelentkezd hiany mérséklésére.

2010. évben a kiadasok - névekedési litemének - altaldnos visszafogasaval, az egyes nem
kiemelt teriileteken a kiadasok cstkkentésével, a korabbi években kialakult kényszerpalyak
leépitésével, esetleges parhuzamossigok megsziintetésével biztosithatd a koltségvetés
szerkezetének megujitdsa, a fejlesztési elképzelések megval6sitisdhoz, Gj programok,
feladatok véllaldsdhoz sziilkséges mozgastér biztositasa.

A kiadasok cstokkentése, mérséklése érdekében a 2010. évben is folytatni sziikseéges a -
korabbi években megkezdett — intézményhaldzat feliillvizsgalatat a kapacitiaskihasznaltsag
tovabbi  nivelése érdekében, kiilonos  tekintettel a  kozponti  koltségvetés
teljesitménymutatokon alapuld finanszirozasara, €s a kdzoktatasi térvény biztositotta bévebb,
rugalmasabb lehet6ségekre.

A nevelési-oktatasi adgazat kdzponti kodltségvetési finanszirozas véltozdsat sziikségszerGen
kévetve, javasolt feliilvizsgélni az onkorményzat nevelési—oktatasi koncepcidjdban foglalt
finanszirozasi elveket, a jelenleg hatilyos koncepcioban jévahagyott 2010. évidl
meghatarozott 1étszam- €s drakereteknek megfeleléen.

A milkodési kiaddsok - Afa kulcs, inflacié, és aremelkedések miatti - ndvekedésének
ellentételezéseként, keresni kell a kiltségmegtakaritasi lehetdségeket, és a rendszerben 1év6
tartalékok feltardsaval tovabbi forrasokat kell teremteni a kiadasok fedezetére.

Felil kell vizsgilni az onkorményzat altal ellitott kotelezd és vallalt feladatokat.
Dontéseket kell hozni a kotelezd feladatok ellatasi szintjérdl, és a vallalt feladatok
esetében a tovabbi feladatellatasrol.

A 2010. évi koltségvetés készitése sordn elsédlegesen a jogszabdlyokbé! eredd determinacidk,
a kotelez6 feladatok,az intézményrendszer zavartalan miikddtetése, ill. a Képviseld-testiilet
altal vallalt ktelezettségek fedezetét kell a tervezés soran biztositani.

Torekedni kell arra, hogy a - csékken6 forrasok ellenére - a feladatellatis magasabb
szinvonalon térténjen.

A miiksdtetés koltség-hatékonnya tétele érdekében folytatni kell annak feliilvizsgalatat, hogy
egyes feladatok ellathatok-e mas, esetlegesen gazdasagosabb formédban.
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2010. évben az el6z6 évek gyakorlatat kivetve, cél a feladat alapa tervezés megvalositisa. A
feladatok felmérése és a megvalésitishoz sziikséges kiadisok pontos meghatirozasa,
tervezése lehetdvé teszi, hogy feleslegesen ne keriiljenek forrasok tartalom nélkiil lekstésre.

Az Onkormdnyzat altal nytjtott tdmogatisok mértékét a koltségvetési hidny csékkentése
érdekében 2010. évben feliilvizsgalni és csokkenteni sziikséges. A kbltségvetési koncepcidban
Jjovahagyott kiemelt célokra, feladatokra nyujthaték tdimogatdsok.

A korabbi megallapodasok, szerzdések alapjan ellatott feladatokra- alapitvanyok, kézhaszni
tarsasagok, gazdasdgi tarsasagok, €s egyéb szervek részére - nyujtott tdmogatisok,
finanszirozdsi kotelezettségek mértékét, indokoltsagat vizsgalni kell a kiadasok
csokkenthetdsége érdekében.

Javasolt a nem keriileti fenntartasi intézmények miikoddési tAmogatésdnak feliilvizsgilata,
feladattél fiiggéen lehetéség szerinti csokkentése, megsziintetése.

Tovabbra is kiemelt feladatnak kell tekinteni a Févarosi Onkorminyzatot a
lakdsértékesitésb4l szdrmazé bevételekb8l megilletd, felhalmozédott fizetési
kotelezettség rendezését, az onkormanyzat koltségvetési egyensiltyinak megvaldsitasa, és az
évek sordn felhalmozodott nagysagrendii 6sszeg koltségvetésre gyakorolt torzitd hatdsdnak
kikiiszobolése érdekében.

A hivatali illetve intézményi felhalmozasi kiadasok tervezésénél prioritast kell kapniuk a mér
kordbbi években elkezdett beruhazasi, feljitdsi programoknak, j feladatok csak azok
feliilvizsgalatit kovetGen, halaszthatatlansag, megfeleld indokoltsag esetén - amennyiben a
forrasok biztosithatdk - indithatok.

A bevételi tervszimok megalapozdsa érdekében meg kell vizsgilni mely teriileteken
lehetséges a bevételek novelése, ¢s eld kell késziteni azokat a modosité javaslatokat, amelyek
a 2010. évi bevételek ndvelését eredményezhetik.

A pem kotelezd feladatelldtashoz kapcsolod6 tevékenységeknél onkoltségszamitdson
alapulé bevételi mértékek meghatirozasaval kell tébbletbevételeket elémiink.

A helyi adékrél sz6l6 jogszabdlyokbdl adédd, valamint egyéb, az Snkormanyzat sajatos
bevételei kozé tartozo bevétel nivelési lehetdségeink teljes kori feltiraséval, az adéfelderités
eredményességének fokozasdval kell térekedni az Snkormanyzat mikédései bevételeinek
novelésére, javasolt a helyi adérendelet modositisa a 2010. évre vonatkozé épitmény, telek
ado mértékek emelésére.

Kiemelt figyelmet kell forditani a hatékonysdg novelésére a Kintlévdségek, hatralékok
behajtisara, ezzel is ndvelve a koltségvetés bevételi oldalat.

A vagyongazdalkodasbol ered6 bevételek esetében feliil kell vizsgilni a tovabbi vagyon-
hasznositasi €s értékesitési lehetségeket. A vagyongazdalkodas teriiletén elsédlegesen a
meglévd vagyon eredményes hasznositasira kell 4j megoldasokat, projekteket kidolgozni.

Bevételeink fokozasa, és a fejlesztési lehetdségeink bovitése érdekében kiemelt feladat a
palyazatokkal kapcsolatos feladatok eredményes lebonyolitisa, ennek érdekében a feladatok
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ellatdsahoz szilkséges szervezetfejlesztés, a palydzati lehetdségek figyelése, és a palyazatok
sikeres benyujtasa érdekében azok megfeleld elékészitése, a palyazati elszamoldsok sikeres
lebonyolitésa.

Torekedni kell a kiilsé eréforrdsok fokozottabb bevonasira a gazdilkodisba, Jehetéség
szerint tébb palydzat benyujtasaval, fejlesztési projektek kidolgozdsaval az EU tamogatasi
rendszerbdl torténd forrasok elnyerése érdekében.

Tovabbi lehetdségek feltdrasaval, torekedni kell egyes feladatok esetén, azok timogatasértékii
bevételekbdl és atvett pénzeszkszokb6l torténd megvaldsitasara.

A koltségvetés tervezésénél kiemelt feladatként kell kezelni:

e ,,Uj rend Ujbudan” program megvaldsitasa érdekében a kozbiztonsag, kézrend tovabbi
javitdsit, az 6nkormdanyzat sajat kozteriilet feliigyeletének hatékony miikédtetését, a
térfigyeld rendszer tovabbi bévitését,

* a szocidlis kompenzalast a valsig terheinek enyhitésére, kiemelten két tarsadalmi
csoport , az iskoldsok és a 60 év feletti lakosok kérében,

e a ,75ld Ujbuda” cél megvalositasat, a kerilet parkjainak, jatszotereinek,
z6ldteriileteinek fejlesztését, a komyezetvédelmi szemlélet erdsitését, szelektiv

hulladékgytjtés, alternativ energia hasznositasanak timogatasat,

e a Kulturdlis Viroskdzpont oOnkorményzati fejlesztését, tovabbi vérosfejlesztési
feladatok megvaldsitasat,

¢ az Snkormanyzat 10 évre sz616 utfejlesztési, feldjitasi programja alapjan a 2010. évi
iitern megvaldsitasat,

» Ovodak €s iskolak sportudvar program folytatasat, a 2010. évi iitem megvaldsitasat,

e a hivatali koztisztviselék és az Onkormdanyzati feliigyelet alatt miiksdo
intézményhalézatban dolgozé kozalkalmazottak részére a juttatdsok (Cafetéria)
rendszerének tovabbfejlesztése, a megvaltozott jogszabilyi kdmyezetnek megfelelden,

o bolcsddei €s 6vodai férbhelyek bévitését a meglévéd intézményhalézaton beliil,

s az oktatas s sport szakmai szinvonalanak emelését,

*  az egészségligyi feladatok ellatasanak teriileti fejlesztését,

e aHivatal szervezetfejlesztését az elnyert AROP paly4zat keretében.

Intézmények tervezéséhez javasolt iranyelvek:
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Az 6nkorményzat intézményei a tervezéshez kiadott fitmutaté alapjan készitik el koltségvetés-
tervezetiiket, megjeldlve a jogszabdly altal ellatott kotelezd, ill. a véllalt feladatokat.

A feladatellatas szinvonaldnak javitdsa érdekében 2010. évben az intézményeknél a feladat
alapu tervezést kell megvaldsitani.

1. Az illetmények tervezése a Képvisels-testiilet 4ltal jovahagyott 1étszamkeret alapjan, az
Oktatasi-nevelési koncepciobol és az egyes dgazati tdrvényekbél ad6dé determinacidk
figyelembevételével torténik.

A Kepviselo-testiilet altal jovahagyott Oktatasi-nevelési koncepcid szerint szamitott
allashelyek engedélyezett koltségvetési létszamon feliili tervezett kerete (F7, H7
besorolassal szamolva) szolgal a tilérak, a helyettesitések kiilonbozete, a megbizési dijak,
é¢s a potlékok kiilonbozetének fedezetére. E  keret felhaszndldsa  tartds
kotelezettségvallalast nem eredményezhet.

Az intézményeknek a 2009. évi bazis keresettémeg 2 %-0s mértékéig teljesitménydsztonzod
keretet kell képezni.

2. A személyi juttatasok tovabbi torvényi kotelezettségbol adodo tételeinek tervezése esetén,
a torvényi kotelezd mérték, ill. a torvényi kotelezé minimum mérték (pétlékok)
tervezendd.

3. Az énkormanyzat, mint fenntart az alabbi nem kételezd tételeket finanszirozza:

- Cafetéria rendszer fedezetének biztositdsa (a keretbe beleértve az egészségbiztositasi
peénztari hozzajirulst, nem jogszabaly alapjan jard bérletet, és a jogszabaly alapjan
vélaszthatd tovabbi tételeket) forrasoktol fiiggéen.

A béren kiviili juttatasok csak a kedvezményes (25 %-o0s) addzasu elemek kifizetésére
forditatok.

- Utazasi koltségtérités cimen csak a jogszabalyi kételezettség tervezhetd (beleértve a helyi
bérletet, ha jogszabaly alapjan jar).

- Melegétkezési hozzdjarulds 12 hénapra keriil tervezésre a 2009. évi jovahagyott 12.000
Ft/f6/hé adomentes Gsszegben.

A meghatarozott tervezési elvek altal biztositott szint feletti juttatisok, kedvezmények
fedezetét - amennyiben a Kollektiv Szerz6désben régzitésre keriil - az intézmény sajat
forrasbol kell, hogy biztositsa.

Amennyiben a koltségvetés készitésekor a fedezet biztosithat6, a jutalom az intézményi
kéltségvetesekben tervezendd a 217/1998. Korm. rendeletben foglaltak alapjan.

4. Az intézmények a tervezett személyi juttatasokhoz, a térvényben el6irt munkaadot terheld
jarulékokat tervezik, a tarsadalombiztositdsi jarulék 27 %, egyes tételek utdn a kifizetd
dltal fizetendd %-os egészségiligyi hozzajarulds 27%. A béren kiviili juttatisok utén
fizetendd kedvezményes ado 25%. (Megsziint a munkaaddi hozzajarulas, és a tételes
egészségiigyl hozzajarulas.)

5. Dologi kiadasokon belill az tzemeltetési kiaddsok az el6z6 évi tényleges teljesités
(naturdlidk) alapjan a tervezési Gtmutatban kiadott dremeléssel emelten tervezhetdk. A
dologi kiaddsok Gsszességében tervezett dsszege a koltségvetés- tervezet egyeztetésekor
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feliilvizsgélatra, indokolt esetben, ha azt feladatnévekedés indokolja, korrigalasra keriilhet
a zavartalan miik6dés biztositasa érdekében.

A dologi kiadasokon belil kell tervezni a fizetend® rehabiliticios hozzajaruldst, 964.500
Ft/f6/€v, a kotelezo foglalkoztatasi szint a 1étszam 5%-a.

Meg kell vizsgilni az intézményi mikddési kiaddsokat, és intézkedéseket kell tenni a
kéltségmegtakaritisok elérése érdekében.

Az intézmeényi étkeztetést végzd koltségvetési szervek a szolgaltatoval kétott szerzddés
alapjan, a szolgaltat6i szerz6désben foglaltak szerint tervezik étkezési kiaddsaikat. Déntést
igényel, hogy az énkorményzat a 2010. évben atvallalja-e a 2010. évi dremelésb8l adddo
tobbletkiadast.

Az intézmények taneszkoz €s nagy értékii eszkzbeszerzése a Képvisel§-testiilet altal
Jovahagyott 6sszegekben keriil tervezésre az intézményi koltségvetésekben.

Az intézmények altal szervezett taborozasok, évkézben lebonyolitott killonbdzd
intézményi kulturalis- és sportesemények onkorméanyzat &ltal biztositott Gsszege a
jovahagyast kovetden év kozben céltartalékbdl torténd atcsoportositassal  keriil
intézményfinanszirozasként az intézményi koltségvetésekbe.

Az intézmények jogszabalyi feladatellatisihoz, illetve képviseld-testiileti déntésen alapuld
feladatokhoz kapcsolodd kiadasok a felhasznalas szerinti jogecimeken az intézményi
koltségvetésekbe keriiljenek tervezésre.

Miikddési zavar elharitdsara a mikddési feladatok céltartaléka biztosit év kozben fedezetet.

6. Az onkorményzat a kozmiivel6dési intézmények feladatellatdsdnak személyi és targyi
feltételeit (bér, jarulékai, lizemeltetési kiaddsok) biztositja. A programok finanszirozis
igényét elkiildnitve, programonként kell tervezni elézd évi szinten, mely az intézményi

. koltségvetésekbe igy keriil beépitésre.

7. Intézményi szinten is keresni kell a bevételek nivelésének lehetdségeit. Az intézmény sajat
bevételét legalabb az el6zd évi tényleges bevétel inflacidval novelt mértékében tervezze.

8. A kisebbségi 6nkormanyzatok a 2010. évben mikédésiikhsz a kdzponti kéltségvetésbol
feladatalapi tamogatasra jogosultak. A tamogatas igénylésének, dontési rendszerének,
folyésitasanak €s elszdmoldsdnak részletes szabalyait a 375/2007. (XIL. 23.) Korm.
rendelet szabalyozza.

Az Onkorményzat jogszabalyi kotelezettsége a kisebbségi 6nkorményzatok mik6désének
biztositasa, a miikddési kiaddsokon feliil az nkorményzati tAmogatas tovabbi feladatellatasra
fordithaté.

Az oOnkormanyzat altal biztositott miikodési tamogatds 2010. évi Osszege 1.000 E Ft
kisebbségi dnkormanyzatonként, ezen feliil az 6nkormanyzat tdmogatasi céltartaléka terhére
kiirt (kulturalis, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, tdborozasi, stb. céli) palyazatai keretében
péalydzhatnak a programjaik megvalésitdsdhoz tovabbi ©nkormanyzati forras elnyerése
érdekében.
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A kisebbsegi dnkormanyzatok kéltségvetésiiket a kdzponti kéltségvetésbél kapott timogatis,
az Onkorményzati mikodési tamogatds, sajat bevételeik, atvett pénzeszkdzeik
figyelembevételével tervezik meg. A feladatokra nyujtott Snkormanyzati tdmogatas évkdzben
- programfinanszirozas €s feladatellatas fiiggvényében - modositassal keriil a kisebbségi
Oonkorményzatok koltségvetésébe.

Bevételek

A bevételek a koltségvetés jelen elékészitési iddszakdban elég nagy bizonytalansdggal
tervezhet6k. A kdzponti koltségvetés tervezetben szereplé normativak, azok fajlagos dsszegei,
ill. a kozpontositott eldiranyzatok is valtozhatmak, folyamatban van a mutatészémok
felmérése, a fovarosi forrdsmegosztis eredményeként kapott megosztott bevételek
nagysagrendje is csak becsiilhetd.

Az Onkorminyzat miikodési és felhaimozasi bevételei teljesitésében is nehezedd
koriilményekre, feltételekre kell szamitani, melynek eredményeként ezen bevételek is
nehezebben prognosztizalhatok.

Intézményi mikiodési bevételek kgrébe tartoznak a Polgdrmesteri Hivatalnal a hatésagi,
engedélyezési feladatok bevételei, az Afa bevételek, kamat bevétel, az intézményeknél az
intézményi ellatas, étkeztetés és a bérbeadasbol szirmazo bevételek. Ezen bevételcsoportnal —
korrigalva az Afa kiadassal -, 4tlagosan 2 %-o0s mértékii novekedéssel szamolunk.

Onkorminyzatok sajitos bevételei a helyi addk, atengedett kozponti adok, birsagok,
potlékok €s egyéb sajitos bevételek.

Az ipariizési adé bevétele tervezésénél — mely a forrdsmegosztds fiiggvénye - alapul véve a
2009. évi tervisszeget 4 %-o0s ndvekedést terveziink.

Az épitmény-, és telekadé bevételeknél a tervezés jelenlegi szakaszdban a tapasztalati
adatok alapjdn 6 %-o0s ndvekedéssel tervezziik. Javasoljuk a helyi adérendelet médositasat —
tekintettel, hogy el6zé évben nem tériént emelés az ad6tételeken — mely esetben tovabbi
bevétel novekedéssel szdimolhatunk. Az idegenforgalmi adénal — tekintettel arra , hogy ezen
belil az tidildhelyi feladatokhoz kapcsolédé normativa jelentSsen csdkken - 24 %-os
csokkenést vettiink figyelembe a bevételek prognosztizalasanal.

A gépjarmiiadé bevételt az eléz6 évi jogszabalyvaltozas, az ad6zok szdmanak novekedése,
valamint a 2009. évi tapasztalati adatok alapjan 5 %-os emelkedéssel tervezziik.

Az dtengedett személyi jovedelemadé bevételnél a 2009. évi szinten tervezziik a
bevételiinket.

A nem lakas céla helyiségek bérleti dijabol szirmazd bevételeket, és a lakbérbevételeket
€l6z6 €vhez képest csdkkend mértékben tervezziik a bérlemény allomany csokkenése miatt,
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varhatéan 10%-os csokkenést figyelembe véve. Az il:lgatlan lizemeltetéshez kapcsolodd
bevételek az dllomany véltozasanak, illetve a varhaté aremelkedések egyiittes hatasanak
figyelembevételével képeznek bevételt a 2010. évi koltségvetésben.

Az egy€éb bevételek 2009. évi szinten keriiltek figyelembevételre.

Onkorminyzatok kiltségvetési tamogatasai bevételcsoporton beliil, szdmolva az 4llandé
lakossag szdéménak alakuldsaval ( nem novekszik jelentdsen), illetve azzal hogy az ellatottak
szdma tovabbra s évrél-évre folyamatosan csokken - kivéve 6vodasok -, tovabba figyelembe
véve a finanszirozdsi rendszer valtozasait (jogcimek, fajlagos 6sszegek csokkenése,
teljesitménymutaté alapjan jaré normativak), valamint a 2009. évi kozbeni lemondasi
kotelezettséglinket, Osszességében a  korrigdlt 2009. évi szinthez 4 %-os csokkenéssel
becsiiljilk koncepcié szinten bevételeinket.

Felhalmozaisi- és téke jellegli bevételeink varhatéan a foldteriilet értékesitésbdl, a
lakasértékesitésbol, az Snkorményzatnal maradt lakisllomany (FIK-es, peres allomany)
torlesztd részleteibél, nem lakds céla helyiségek értékesitésébsl szarmazéd bevételeikbbl
realizalhatok véarhatéan az eléz0 évekhez képest csékkend mértékben, 1 Mrd Ft §sszegben.
Ezen bevételek képeznek fedezetet a tervezett fejlesztésekre, és a feldjitasi kiadasokra.

A tamogatisértékii bevételek, miikidési, fejlesztési célra atvett pénzeszkoziok és a
céltimogatisok cimen csak az elnyert palyazati osszegeket szerepeltetjilk, az év kdzben
benytjtott palyazatok elnyerése esetén keriiljenek be bevételi oldalon a kéltségvetésbe.

Osszességében megallapithato, hogy a 2010. évben a kozponti koltségvetésbdl és a
forrdsmegosztds sordn vérhatoan csokkend mértékben kapunk forrisokat, sajit bevételeink
szambavétele mellett, az Gsszbevétel varhatéan cstkken az eldzd évhez képest.

Kiadasok

A személyi juttatasok tervezése — jelenleg viltozatlan bértabla és minimal bér mellett — az
elézé évi béremelés athiizod6é hatdsdval, a soros elémenetelekbél adddéd atsorolasok, a
feladat- ill. létszdmvéltozdsokbol adédé tobbletek, illetve csokkentések figyelembevételével
térténik, mely varhatéan nem eredményez emelkedést a 2010. évre.

A bértargyalasok eredményeként év kdzben végrehajtasra keriilé kézponti bérintézkedések
fedezetére a kozponti koltségvetés céltartalékot képez.

A munkaadét terheld jarulékok valtozasa, jelentds csdkkentése miatt ezen a jogeimen a
bérek alakulasdt is kvetve 8 %-os csokkenést kalkulaltunk.

Dologi kiad4sokon beliil az {izemeltetési kiadasok 2009. évi évkozi emelkedésének hatasaval,
a 2009. évi Afa emeléssel, a varhaté aremelkedés figyelembevételével ndvekednek, az egyéb
dologi tételek a szakmai feladatellatds biztositasa érdekében valtozatlan mértékben keriilnek
tervezésre. Az étkeztetéssel kapcsolatos afa novekmény (+ 5% 2009. jalius 1-jétdl) és a
szolgaltatasi szerz6désbol szarmazd aremelkedés (2009. és 2010. évi) atvallalasa miatti kiad4s
ndvekedés, tovabba a béren kiviili juttatasok fizetendd addja is a dologi kiadasokat niveli, igy
Osszességeben 10 % koriili emelkedést prognosztizaltunk.
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Az dnkormdnyzat altal folyésitott szocidlis elldtdsok, segélyek, a segélyezésre fordithato
dsszegek a szocidlis rendelet modositasanak megjelelden keriilnek biztositdsra, a 2009. évi
szinthez képest csokkend keretdsszegben, a kozponti koltségvetésbs] igényelt Osszegekkel év
kézben a tervezett 6sszeg emelésre keriil.

Fejlesztési, felajitasi kiaddsok kozott forrast kell biztositani, a kézmiivesitésekre, utak,
parkok, jardék, parkolék, jatszoterek, zoldterilletek fejlesztésére, a vagyongazdalkodassal
kapcsolatos feladatokra, ingatlan- és lakasvasarlasokra, az intézményi beruhazasokra. 2010.
évben folytatédik a sportudvarok épitése, és a Gardonyi szobor és kornyezete kialakitasa.

2010. évben az Ut- és parkfeldjitisokra, az énkormanyzati-, intézményi éptiletek feldjitasara
kell fedezetet biztositani a mitkddtetés biztositasa érdekében.

A fejlesztésekre, feldjitasokra varhatéan 1 Mrd Ft dsszeg fordithaté. Fejlesztési, felujitasi
feladataink, kiaddsaink tervezésére, ezek névelésére a jovahagyott kéltségvetési térvény és az
onkormanyzati bevételek biztositotta determindlt lehetdségek figyelembe vételével keriil sor.

Tamogatasértéki miikiddési kiaddsok allamhaztartison beliilre cimen keriilnek tervezésre
a kiltségvetési szervek részére nyijtott tAmogatdsi Ssszegek, a BRFK, a Szab6 Ervin
Konyvtar, a helyi kisebbségi énkormanyzatok timogatdsai varhatéan el6z6 évi mértékben.

Tamogatasértéki felhalmozasi kiaddsok allamhaztartison beliilre cimen keriil tervezésre
a Févarosi Onkorményzat felé a lakasértékesités bevétele miatt évek sorén felhalmozédott
fizetési kotelezettségiink, melynek dsszege a 2010. évben varhatéan 3,2 Mrd Ft, valamint a
BM, HM szolgélati lakésok értékesitése miatt esetenként jelentkezd fizetési kotelezettségiink.

Miikddési céli pénzeszkoz dtadds dllamhdztartison kiviilre cimen keriilnek tervezésre a
tarsashazi lizemeltetés kiadasai, a kozcéla feladatelldtas kiadésai, javasoltan csokkend
mértékben az dnkormdanyzati feladatokat is ellaté non profit gazdasagi szervezetek tdmogatasi
dsszegei, a kozoktatasi-, kézmiiveldési megallapodasok, és a szocidlis ellatasi szerzddések
alapjan fizetett Ssszegek. Javasolt, hogy ezen &sszegek a tervezés soran felillvizsgalatra,
illetve aktualizaldsra keriiljenek.

A felhalmozisi céli pénzeszkdz dtadds dllamhaztartason kiviilre cimen tervezett Osszeg a
lakohéz feldjitasi palyazatokra, tarsashaz feldjitdsi alapra, panelprogram-, &thuzédé
kifizetéseire, kozvilagitds fejlesztésre, életjdradéki szerzddésekre fordithaté osszegeket
tartalmazza, indokolt és a forrdsoktdl fliggd mértékben.

Kélesondk nyidjtdsa, hiteltorlesztés cimen keriil tervezésre az dnkorményzat altal fizetendd
hiteltorlesztés és kamatok, kezelési koltségek 2010. évre esd kotelezettségei, valamint a
lakascélu helyi tAmogatdsokra, a koztisztviselok, és kézalkalmazottak részére nyujthatd
munkaltatéi kdlesonre fordithaté Ssszegek az el6z6 évi szinten.

Céltartalékokat javasolt képezni az el6z8 évek gyakorlatdval egyezden. A mikdadtetés
zavartalansaganak biztositisa érdekében sziikséges altaldnos tartalék, mitkodési és fejlesztési,
felujitdsi feladatok céltartalék tervezése, valamint a palyazatokhoz sajat forrds biztositasahoz
keretdsszeg elkilonitése. Céltartalékot képeziink az intézményvezetSk jutalmazasa fedezetére.
A tervezés idépontjaban még nem elddntétt, nevesitett timogatésokat céltartalékként kell
szerepeltetni. Az igy létrehozott tAmogatdsok céltartaléka oktatdsi, kulturdlis, szocilis,
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egészségligyt, telepiilésmarketing céln, sport, tdboroztatdsi, fejlesztési, feltjitasi feladatokra
hasznélhaté fel a kdltségvetési rendeletben szabalyozott médon.

Az Interreg Q-Ageing, 4 Az AROP palyazatokkal kapcsolatos 2010. évi kiadésok fedezetére
szintén céltartalék képzése javasolt.

Tekintettel arra, hogy a forrdsmegosztas sordn a céltartalék kiaddsokra nem kapunk forrast,
tervezéskor térekedni kell a feladatok tartalmanak, jogcimeinek pontos meghatirozasara
annak érdekében, hogy a céltartalékok szdma illetve dsszegei csokkenjenek.

Osszességében tervezési szinten, a koncepcidban elbre jelzett adatok alapjan a mikddési
kiadasok lehet6ségekhez mért racionalizaldséval, a fejlesztési, felijitasi kiadasok rangsor
alapjan torténd, a miikddés biztonsagat elényben részesitdé tervezésével, az elézetes
kotelezettségvallaldsok figyelembevétele mellett a hitelkorlaton beliili hitelfelvétellel kell
biztositani a 2010. évi kéltségvetés egyensiilyat.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni, a hatirozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2009. november 2.

Molnir Gyula
polgarmester



