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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A keriileti nevelési oktatasi koncepcio és a kdzoktatasi intézkedési terv feladatul adja a
hivatal oktatassal foglalkozé szervezeti egysége szdmara, hogy minden évben vizsgilja
meg, hogy az oktoberi statisztikai adatok alapjan, milyen a kozoktatasi intézmények
kihasznaltsiga. Ezt a munkat az Oktatasi és Kulturdlis Osztaly ebben az idGszakban is
clvégezte, és az adatok alapjan helyzetelemzés késziilt, melyet az eléterjesztéshez
mellékeliink.

A helyzetelemzésben szereplé adatok, megallapitasok, a kozoktatisi tdrvény és a
koltségvetési torvény finanszirozdsi valtozasai, valamint a kerillet lehetoségeinek
szambavétele sziikségessé teszik kozoktatasi rendszeriink ujragondoldsat. Sziikséges azoknak
az elveknek, feladatoknak a megfogalmazasa, amelyek mentén a jovoben szeretnénk
milkddtetni a kézoktatdsi intézmények halozatat.

Javasolom, hogy az alabbi elveket és feladatokat hatarozzuk meg.
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Ujbuda énkorménvzata toviabbra is ellitja kitelezd feladatait.

Az dnkormanyzat:

1.

Az 6vodai teriileten a névekvé gyermeklétszam elhelyezése érdekében szikség van a
meglévé intézményhalézaton beliil a belsd tartalékok feltarasaval, a mas célra basznalt
helyiségek csoportszobdva alakitdsival megteremteni annak lehetdségét, hogy a
torvények altal meghatirozottak korében biztositani tudja a keriileti gyermekek
ellatasat.

Sajat intézmények miikddtetése mellett megvizsgalja annak lehetdségét, hogy az
altalinos iskolai korosztaly csokkenése miatt Snkroméanyzati intézményt milyen jogi
feltételekkel lehet dtadni alapitvanyi miikbdésre, hogy a 3-4 év mulva varhatéan lassan
emelkedd gyermeklétszam ellitdsa érdekében mas fenntartéval kot-e és milyen
feltételekkel kozoktatdsi megallapodast, tovabba kistérségi tarsulds létrehozasanak
lehetdségét is megvizsgalja egyes intézmények esetében.

A kozoktatasi torvény elbirasanak megfeleloen elosegiti az integralt nevelés
feltételeinek megteremtését az dnkorményzati kdzoktatasi intézményekben, tovabba a
nem integrilhatd, enyhe fokban sériilt sajatos nevelési igényli tanulok szamara
szegregalt intézményt tart fenn annak érdekében, hogy segitse az életre vald
felkészités folyamatat.

Megvizsgilja annak lehetdségét, hogy az alapfoka miivészeti oktatist milyen
forméban tudja még hatékonyabban mitkddtetni.

A felnéttek altalinos iskolai oktatasit tovabbra is megallapodasok utjan tervezi
ellatni az igények fliggvényében.

A hatilyos jogszabalyoknak megfeleloen pedagogiai szakmai és szakszolgilati
kotelezd feladatait egységes szakmai szolgaltaté és szakszolgilati intézményben
tervezi ellatni annak érdekében, hogy még szervezettebb, hatékonyabb legyen a
szakmai munka.

A megiiresedd, kotelezd feladatot ellaté épiileteket tovibbra is az ovodai &s az
altalanos iskolai korosztaly ellatasdt segitd feladatokra javasolja hasznositani, hogy a
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10.
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jovoben az esetleges demogarfiai, valamint a bekoltozésekbdl eredd gyermeklétszam
emelkedés szamara megfeleld szamu férShely alljon rendelkezésre.

A szakmai pedagdgia munka szinvonalinak novelése, valamint az intézményvezetOk
pedagdgiai, taniigyigazgatasi és minéségfejlesztési feladatainak hangsulyosabba tétele,
a gazdilkodasi feladataik minimalisra csokkentése érdekében /meghagyva az
eldiranyzataik feletti dontési jogkoroket/, az informatikai rendszer fejlesztésével a
gazdasagi onallosag atértékelése iddszerl. Ennek alapjdn az a szandéka, hogy a
jovoben, a kozoktatdsi intézményeket egységesen részbem ondlléan gazdalkedé
koltségvetési intézményként mikddteti tovabb a koltségvetési fegyelem
megszilarditasa, a szakmai munka segitése és a hatékonysag érdekében.

A kozoktatasi intézkedési tervben szerepl finanszirozdsi koncepcié mddositasra
szorul a jogszabalyi valtozasok /kotelezd Oraszamok emelése, csoportlétszamok
valtozasa, normativa szamitas (fejkvéta helyett csoport) modosulasa/ miatt.

Az 6vodak esetében a fenti indokok alapjan 23-rdl 24-re, az altalanos iskolakban 22-
181 25-re javasolja nivelni a finanszirozott intézményszint(i atlaglétszamot.

/Nem javaslom viszont a csoportra biztositott 6raszam (32,) valtoztatasat, csdkkentését
az altalanos iskola esetében, mert azok szadmara, akik nem képesek az atlaglétszamot
elérni, elviselhetetlen teher, betarthatatlan kovetelmény lenne, tovdbbd ellene hatna
annak, hogy a rendelkezésre 4all6 1-2 6rat a tanuldk felzarkoztatdsara, egyéni
fejlesztésére fordithassik, tovabba a kotelezd Oraszam emelése miatti allashely
megsziintetést erdteljesen tovabb novelne.

Kozoktatasi megallapodasok meghosszabbitasat, megkotését kizarolag dnkorményzati
alapfeladatra tervezi megkotni, és csak akkor, ha sajat intézményhél6ézatban nem tudja
ellatni az adott feladatot, vagy gazdasagilag nem éri meg.

Ujbuda nkorminyzata a nem kitelezé feladatait feliilvizsgalja az alibbiak
szerint:

Az dnkorményzat:
2.1. Tovabbra is elldtja a kotelezé feladatokat ellaté intézményekben jelenleg

jovahagyott tébbletfeladatokat az alabbiak szerint:

e Az dvodakban tovabbra is biztositja az Ovodai gyégytestnevelést, a 12 dras
nyitvatartasi id6t és egy-egy Ovodaban a Ovodaskort léguti beteg
gyermekek preventiv ellatasat, sziikség szerinti szakellatasat, a
lisztérzékeny gvermekek egyedi étkeztetéset.

e Az altalanos iskolakban a pedagdgiai programban jovahagyott emelt szintl
oktatdst, a csoportbontasok fedezetét és a koltségvetésben nevesitett, célzott
kiadasokat. /pl. A mindennapos testedzést a sportfeladatok, a szakmai
munka szinvonalanak emelése érdekében a kdnyvtarfejesztést, a szabadido
hasznos eltsltését biztositandé a tabori timogatdsok eldiranyzatait stb./

22. A kerilleti onkorményzat szamara nem kotelezd feladatokat ellato
intézményeket és a kotelez6 feladatokat ellaté intézmények azon tagozataiban,
amelyek nem kotelezd feladatot 1atnak el, a tovabbi feladatellatas lehetdscget
feliilvizsgalja, a csokkend gyermeklétszam és a csokkend finanszirozds miatt.
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Szakmai feladatok, prioritasok, fenntartéi elvarisok

Az énkormanyzat:
Kozoktatdsi intézményei szakmai tevékenységében altalanossagban tovabb szeretné
erbsiteni a tig értelemben vett értékek tiszteletére valé nevelést, a valédi esélyegyenloség
biztositasat, a sziilok sziiléi kompetencidjanak novelését. A gyermekek értelmi
intelligencigjan tul kiemelkedden fontos szerepet tulajdonit az érzelmi intelligencia
fejlesztésének. Mind 6voddi, mind pedig iskolai pedagoégiai munkajaban kiemelkedben
fontosnak tartja:

az esélyegyenldség biztositisat,

a mozgast, amely a gyermekek fejlddésében kiilonds jelentdséggel bir;

a magyarsag-tudat kialakitasat, mely hazank Eurépai Uniohoz valo csatlakozasa
miatt is fontos intézményi feladat. Ehhez kapcsolédoan:

a beszédfejlesztést és -megértést, a szép, helyes magyar beszéd miivelésére
nevelést, iskoldinkban a szévegérto olvasast, az olvaséva nevelést,

a keriiletben é16 nemzetiségek és kisebbségek kultirajanak megismertetését,

a kozosségi nevelést, kozosségformalast,

az ének-zenei nevelést,

a kirnyezet megovisara és az egészséges életmodra nevelést,

a hagyomanydrzoé és apolé tevékenységet,

a gyermekekre és a fiatalokra irdnyulé karos hatisok megeldzését és
ellensulyozasat minden lehetséges eszkdzzel,

a mindségi nyelvoktatdst, az adott nyelven valé kommunikiciés képességek
fejlesztését,

az informatika oktatds tovabbi, az A4gazat fejloédését kovetni képes,
szinvonalemelését.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata kozoktatasi intézményeit a mindenkori jogszabalyi
eldirasoknak, anyagi lehet6ségeinek és a helyi tarsadalmi elvarasoknak megfelelden kivanja a
jovoben is mikadtetni. Intézményhalozatinak alakitasa sorén a torvényességen til figyelembe
veszi a Kerilleti szakmai hagyomanyokat és értékeket, unids statuszunkbol eredd kihivasokat,
és élni kivan az ez utdbbibdl fakadé lehetdségekkel. Olyan, szines szakmai profilii, 4tjarhaté
és atlathatd intézményeket oOhajt miikodtetni, amelyek egyidejlleg képesek szakmai-
pedagogiai és pénziligyi hatékonysagra.

Kérem az elbterjesztést megtargyalni, és a hatirozati javaslatokat jovahagyni sziveskedjenek.

Budapest, 2007. januar 29.

Dr. Bacs Marton
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