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Melléklet

A koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 34. § (3) bekezdés
alapjan a koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezé célok
meghatarozasa

A Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldinek kiemelt céljai:

s jogszabalyi keretek kozott a hivatal hatékony miikodtetése;

e a hivatali szervezeti kultira fejlesztése, a személyl allomany szakmai felké-
sziiltségének fokozasa;

e az Onkormanyzat éves koltségvetésének elokészitése, az elfogadott éves kolt-
ségvetés végrehajtasa, a célszerliségi, hatékonysagi és takarékossagi szempont-
ok betartasaval;

e A Hivatal szolgaltatd jellegének hangsilyozasa €s a ligyfélcentrikus gondolko-
das elmélyitése;

e a telepiilési lakdkornyezet, a kozterek fejlesztése, a zoldteriiletek bdvitésével a
lakossag életmindségének javitasa;

¢ az dnkormdanyzati vagyonnal valé hatékony gazdalkodas;

o a Kornyezetvédelmi Program végrehajtasa és a Kornyezetvédelmi Alap fel-
hasznalasa;

e az egészségligyi alapellatis és jardbeteg-szakellatds, tovabba a gyermekjoléti
alapellatasok és szocidlis szolgaltatasok mikddtetése, felugyelete és fejlesztése;

e az 6nkormanyzat szamdara hasznosithaté palyazati lehetdseégek felkutatisa €s a
palyaztatas; |

o a kerillet kézoktatasi feladatainak ellatasa;

e a keriilet kulturdlis javainak megdrzése, apolasa, a kulturdlis rendezvények
SZervezese;

o akeriileti sportkoncepciod kidolgozasa és végrehajtasa

e hozzajarulas a lakossag egészségi allapotanak megdrzéséhez a szabadid6 hasz-
nos eltdltésén keresztiil,

A koztisztviseld teljesitményértékelésének alapjat képezd elvirasok:

1. Szakmai tudasaval, egyiittmiikddésével, a jogszabalyok betartasaval, a felada-
tok pontos hataridére torténé elvégzésével segitse a Képvisel6-testiilet altal
meghatarozott célok végrehajtasat.

2. A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairol szdl 2004.
évi CXL. térvény alkalmazasaval legyen felkésziilt az uj kihivasok fogadasara,
az unios elvarasok teljesitésere.

3. Legyen naprakész az elektronikus Gigyintézés folyamatiban és vegyen részt a
fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatisaban, az iigyfelek maradéktalan ki-
szolgalasa érdekében

4. Hivatali megjelenésével, kommunikacidjaval tegyen eleget az Ugyfél Charta-
ban megfogalmazatott etikai elvarasoknak.



