1009

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUD A ONKORMANYZATA

DR. MOLNAR LASZLO KEPVISELO

Iktatoszam: [-25-5/2010.

nyilvanos iilés

Torvényességi szempontbol ellenérizie:
1 l{ : N
iy /
dr. F i}i\]ﬁz A\r}l\&r\eﬁl\
2010. janudr 19.



1010

Targy: Interpellacid Budapest, 2010. januar 14.
Cimzett: Molnar Gyula polgarmester ur

Ki védi meg a Kis és kozépvillalkozokat a Bartik Béla viton? 1 Qn %;{ o I/: 95 0 /2(_‘,'1 [

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Kulturalis Varoskodzpont projekt kapcesan a képviseld testiilet szamos dontést hozott, amely
a projekt thmogatasat biztositotta. Azonban a déntések soran minden esetben hangsulyoztuk
azt az allaspontot, hogy a megfeleld tarsadalmi egyeztetéseket le kel folytatni, ezt az idét és
energiat nem szabad megsporolni. Sajnalattal tapasztaltam, hogy ezek az egyeztetések,
tajekoztatasok meglehetdsen hianyosan, feliiletesen térténtek meg.

A projekt elsé érdemi lépéseként az iizlethelyiségek profiljat kivanja az o6nkormanyzat
megvaltoztatni. Egy a kereskedelmi kamaranal lefolytatott megbeszélésen az deriilt ki, hogy
errdl a 1épésrdl a kamarat és azon keresztiil a vallalkozdkat nem igazan tajékoztattak idSben.
A vagyongazdalkodasi bizottsdg november hatérozata alapjan az tizletek tulajdonosainak
harom hénapjuk van eldénteni, hogy profilt médositanak, vagy vallaljik a sokszoros bérleti
dijemelést. Err6] a dontésrol a bérlok karacsonykor kaptak értesitést, igy van két honapjuk
dénteni.

A vallalkozoknak bizony nem egyszerli a dontés. Vagy vallaljak, hogy feladjék, a nem egy
esetben tobb tiz éves munkdjukat, megélhetésiiket (mert azt senki nem gondolhatja komolyan,
hogy aki jol vezet egy pl ruha iizletet, az érteni fog a galéridhoz is) és ezzel a munkanélkiilick
szamat néveli, vagy mésik esetben vallalja az eddiginek a sokszoros bérleti dijat. A masodik
variacio a mai gazdasagi helyzetben nagyon valdszinii a biztos a ¢s6d6t jelenti.

Egy ilyen stlyd déntéshez nem elég a két honap.,

A kisvallalkozok és alkalmazottai m&gott csaladokrol beszéliink, amelyek megélhetésérol van
sz0.

Kérdéseim:

On szerint elég két hénap gondolkodasi idé ahhoz, hogy valaki az egész eddigi munkajat
feladja, és valami 0jat kezdjen?

A kereskedelmi és iparkamarat nem kellett volna tajékoztatni 60 lizletet érinté profilvaltasi
kényszerrol?

Késziilt valamiféle felmérés arrdl, hogy hany alkalmazottat érint a valtozas?

Mads esetben is ilyen szigoru és révid hatariddt kapnak a véllalkozok (lasd Hadik, Rio, ZP,
Club Play)?

On szerint lehet tigy sikeres egy ilyen fajstlyt projekt, hogy azt az ott dolgozé (€16) emberek
beleegyezése, akarat ellenére hajtja végre?

Megtisztel$ valaszat varom.
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Dr Molnar Laszlo
Onkormanyzati képviseld



