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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Munkaterv 3. oldal

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

· Korszerű, sokoldalú, általános alapműveltség biztosítása – színház, múzeum, hangverseny… stb.
· Sikeres továbbtanulás megalapozása + 100%-os beiskolázás (évek óta).

· A tanulók egyéni képességeinek eltérő haladási sebességének megfelelő többszintű oktatási formák biztosítása terén van még mit tenni…

· A sokrétű tehetséggondozás minden téren sikeresnek mondható.

· Problémamegoldó gondolkodási helyzetek teremtése a látott órákon nem minden esetben valósult meg.

· A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatban továbbra is a prevencióra fektetjük a hangsúlyt.

· A már meglévő problémás esetekre rengeteg energiát fordítottunk több – kevesebb sikerrel (Lásd gyermekvédelmi felelős hozzászólása).


	A fejlesztés irányai:

  A kultúrfoglalkozásokat minden esetben előzze meg komoly felkészülés, majd a program befejeztével, kövesse értékelés, állásfoglalás.
  Egyes esetekben a szülői házzal hatékonyabb párbeszéd a tanuló „házirend elleni vétségével kapcsolatban.”



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

Munkaterv 6. oldal

	
	Vezető megítélése (1-5):
…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Fő célunk:
Kiemelten, tudatosan alakítani, javítani az iskolánk szellemiségét, hagyományait képviselni tudó közösséget, szervezeti kultúránkat.

· Továbbképzés – stressztűrőképesség fejlesztése

· Kapcsolattartás a legfontosabb partnereinkkel,a szülőkkel (kiscsoportos megbeszélések, helyzetgyakorlatok)
· Párbeszéd fiatal, gyakornok kollegákkal a szülő-diák-pedagógus kapcsolat minőségéről (8. évfolyam diákjainak írásos véleménye alapján)

· Munkakörülmények javítása érdekében a tanári szobába új székeket, függönyt vásároltunk

· Külső partnereinkkel, kelenvölgyi intézményekkel továbbra is jó a kapcsolatunk

· Szülői elégedettség mérése (kérdőíves módszerrel)

· Tanulói elégedettség mérése (fogalmazás)

· Megszerveztük, egész éven át működtettük a kapu ügyeletet (3., 4. osztályos napközisekkel). Beigazolódott a feltételezésünk, hogy kisebb lett a fölösleges mozgás, nagyobb a rend, fegyelem, tisztaság.

· Az elmúlt tanévben a diákok (felső tagozat) megfogalmazták igényüket a tanári magyarázattal szemben. Házi továbbképzésen, munkaközösségi foglalkozásokon hangsúlyt fektettünk ennek a hiányosságnak orvoslására. (két felsős tanárt érint igazán). Még nem koronázza teljes siker fáradozásainkat. A következő tanévben tovább folytatjuk… Nem csak a pedagógus tanítási kultúrájára kell a figyelmünket összpontosítani, hanem a diákok tanulási kultúrájára is!


	A fejlesztés irányai:

Az óvodával, az óvodapedagógusokkal a meglévő kapcsolatot mélyebb, tartalmasabb munkakapcsolattá kell alakítani.
· Szakmai megbeszélés az alsó tagozatos munkaközösséggel



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

Munkaterv 12-31. oldal

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

  Az éves munkatervünk ütemterve alapján haladva – a korábbi évekhez hasonlóan valamennyi feladatot teljesítettük.
 Sajnos évközben újabb ötletek, felkérések adódtak: Liszt Ferenc műveltségi vetélkedő, Tehetség Nap, Patak Parti… hogy csak a nagyobbakat említsem. Ilyenkor kevésnek bizonyul az öt nap!

  Tanulmányi versenyeken évről-évre egyre kiválóbb eredményeket érnek el tanítványaink, a pedagógus önzetlen, szabadidejét is feláldozó felkészítő munkájának köszönhetően.

  Idén: fizika, történelem, angol, matematika, ének-zene (kerületi I. helyek!!) matematika, angol fővárosi, ill. országos.


	A fejlesztés irányai:

Egy-egy, több tanulót megmozgató verseny, szereplés esetén a tanulók névsorát is közzé tesszük a tanári szobában ütközések elkerülése végett.



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

2., 3. sz.  Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Kérdőíves módszerrel véleménynyilvánítás a szülők körében.
278 visszaküldött mérőlap került feldolgozásra. Az első kérdéskörben az iskolai értékeket nevezték meg a szülők. Az első helyen a családias légkör, második helyen a közelség, a harmadik helyen a tanárok felkészültségét, személyét jelölték, a negyedik helyen a környezet szépsége, rendezettsége. Kívánatos lenne, hogy az oktatással kapcsolatos vélemény előkelőbb helyen végezne a rangsorban. 

A gyerekek jól érzik magukat az iskolában, és többségük képességeinek megfelelően tanul – derült ki az összesítéskor, melynek örülhetünk. Az információ áramlás eszköze a szülői értekezlet, illetve az ellenőrzőn keresztüli tájékozódás, valamint az E-mailen való tájékoztatás. Úgy tűnik, a válaszadók az utóbbit fogadják a legszívesebben. 
A szülő és az iskola kapcsolatát általában 5 illetve 4-es érdemjeggyel osztályozták, ami jónak mondható. 


	A fejlesztés irányai:

A mérési eredményekről honlapunkon keresztül is tájékoztatjuk a szülőket.
Iskola – szülő kapcsolattartást elektronikus úton erősítjük.



	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

 Nincs       Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Minden tanév végén a 4. és a 8. évfolyam valamennyi diákját megkérdezzük név nélkül IRÁSBAN: mire emlékszik szívesen, mit szeretne kitörölni eddigi iskolai „pályafutásából?”
· Tökéletes visszaigazolás érkezik a tanulóktól mit, és kit szeretnek, mi az amit és akit nem kedvelnek. A véleménynyilvánításuknak külön értéke az, hogy azt is megfogalmazzák, hogy MIÉRT?
· Nagyon kedvelik a sok-sok színes iskolai, tanórán kívüli programot, melyet a Diákönkormányzat vezetője vagy az osztályfőnök szerveznek!(lásd Beszámoló: ki, merre járt évfolyamonként, osztályonként)

· Örömmel írnak tanulmányi, művészeti területen elért sikereikről


	A fejlesztés irányai:

· „két tanár órája unalmas”
· „X néni nem szeret bennünket”

Mivel tudjuk kikről van szó, az illetőt szembesíteni kell hibájával, mert különben nem tud változtatni, javítani helyzetén.




	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP


	
	Adatszolgáltatás: 

Nincs      Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

IMIP pedagógusértékelési rendszer szerinti jutalmazás viszonylag jól működik. Az éves munkaterv, havi lebontásban is kifüggesztésre kerül a tanári szobában felelős rendszerrel együtt.
  István, a király rock opera színrevitele, az arra való felkészülés, diákpályázatok kiírása minden pedagógust megmozgatott és sikerét mindenki elkönyvelhette.

  A PP módosítása sikeres alsós csapatmunka volt.

  Nevelés terén egységesebb gondolkodásra, nagyobb következetességre van szükség.


	A fejlesztés irányai:

  Jobban kell koordinálni a rengeteg tanórán kívüli programot az egy-egy tanulónak, pedagógusnak az ütközések elkerülése végett.
  Ügyeletrendszer működésének fokozottabb ellenőrzése a diákönkormányzat bevonásával.


	

	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

    Nincs      Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
A/ Eredményeink elemzése 

Szempontok

A mérési eredmények elemzésekor a különböző képességszinteken elhelyezkedő tanulóink számát és arányát illetve a teljesítmény tekintetében jelentkező szórást tartottuk kiemelten fontosnak. Továbbá azt néztük, hogy a korábbi évekhez viszonyítva van-e jelentős eltérés. Teljesítményünk az elmúlt évek alapján egyenletesnek mondható.
Indoklás

6. évfolyam A tanulók közt matematikából az 1. szint alatt teljesítő tanulónk nincs, az 1. szinten is csak egy. A 2008-as eredmény erősen hasonló, a 2009-esben viszonylag több az 1. szinten teljesítő: 9 fő. Ez egyébként a korábbi évek mérési adataival összevetve nem jellemző. Szövegértésből a 2. szinten teljesítő két tanuló érte el a leggyengébb eredményt, a többiek a 3. és 6. szint közt helyezkednek el. Az előző két év teljesítményéhez képest ez mindenképpen jobb képet mutat.

8. évfolyam A tanulók közt matematikából az 1. szint alatt egy, az 1. szinten három tanuló található. Ez az előző két évhez viszonyítva ugyan negatív eltérés, amikor is a 2. szint volt a leggyengébb teljesítmény, viszont a 7. képességi szinten is sokan helyezkednek el: 6 fő. Nagyjából kétszer annyian vannak az 5. és 7. szint között, mint ezeknek alatta. Azért az is megjegyzendő, hogy a jobbik teljesítmény nagyrészt a B osztályosoknak köszönhető. Ott a 2. szinten egy tanuló áll, és a következő kettő is a 3. és 4. szint határán helyezkedik el.

Szövegértésből a 2. szinten 5 tanuló van, de ugyanannyi a 7. szinten is. Az előző évvel szemben, ahol a 3. szint alatt nem volt tanulói teljesítmény, inkább a 2008-as eredménnyel mutat hasonló képet. Ebben az esetben is a B osztályosoknak köszönhető a jobb eredmény.

Mivel az eddigi évek kompetenciamérései során olyan eredményeket értünk el, amelyek miatt külön fejlesztési tervet nem kellett készítenünk, ezt így nem is tettük meg. Az újabb pontrendszer kialakítása, a képességszintek újragondolása ill. a minimálisan teljesítendő szint emelkedése, reméljük, a későbbiekben sem hozza magával majd eredményeink jelentős romlását. 

Az egyes évek minimálisan eltérő eredményei adódhatnak a hozzánk felső tagozatban érkező tanulók általában gyengébb teljesítményéből is. Hatodik után a legjobb képességű tanulóink közül, ha nem is sokan, de azért távoznak; ez pedig gyengíti a nyolcadikban elérhető teljesítményünket.  Bár a kimutatások szerint egyenletes teljesítményt nyújtunk, azért mindig vannak kiugróan jó vagy esetleg gyengébb teljesítményt nyújtó osztályok, évfolyamok. Aki tanít egy adott évfolyamon párhuzamos osztályokban, tudja, hogy nem lehet azonos módszerekkel tanítani, azonos teljesítményt produkálni, főleg ha erősen eltérő képességűek a  gyerekek. Ugyanannak a pedagógusnak munkája nyomán lehet kiugróan jó, de lehet esetleg gyengébb teljesítményt nyújtó osztály is. Egy-egy gyengébb teljesítményből nem lehet és nem is szabad végzetes következményeket levonni.

Fejlesztési lehetőségek, tevékenységeink

Tanórai kereteken belül folyik a képességfejlesztés, illetve 5. és 6. évfolyamokon alapkészségek fejlesztésére szánt órakeretünk is van magyar, matematika, történelem és természetismeret tárgyakból. 

	A fejlesztés irányai:

B/ A fejlesztés irányai

Szeretnénk lehetőséget kapni arra, hogy a későbbiekben képességek szerinti csoportbontásban taníthassuk a magyart és a matematikát felső tagozaton.

	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

ÖMIP 14-18. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A tehetséggondozást kívánjuk elősegíteni a szakkörökben (22) folyó pedagógiai munkával, egyéni fejlesztéssel. Kiemelkedően jól működik ez a tevékenység az ének-zene terén.
Eredmények: évek óta szóló, duó, csoportos kategóriában a kerületi, fővárosi, országos versenyeken kiemelt arany minősítést szereznek tanítványaink.

Újbuda Tavaszi Hangversenyén szintén kiemelt arany .

Liszt Ferenc műveltségi vetélkedőn csapatunk döntőbe jutott.

István, a király rockopera „kelenvölgyi” színrevitele: 381 tanuló szereplésével, nyolc alkalommal, 1200 vendég előtt mutathatták meg tehetségüket és juttattuk sikerhez tanítványainkat.

Tehetségnap a Karinthy Színházban: A fent említett darab fináléjának előadása.
Kelenvölgyi társ intézményekben rendszeres szereplés (próza, vers, zene, tánc)
Különböző tantárgyi versenyen elért kiemelkedő eredmények sem véletlenek, az alapos felkészítő munkának köszönhető.
A különböző irányú tehetségek többnyire a tanórák alatt tanúsított érdeklődésük alapján „választódnak ki.” 

	A fejlesztés irányai:

Még nagyobb figyelmet kell fordítani a differenciálás adta lehetőségekre, és a tanulók egyénre szabott fejlesztésére.


	

	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

ÖMIP 7.    Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A/ Konkrét tevékenységek 

Azoknak a gyerekeknek, akiknek szükségük van logopédiai segítségre is, az iskolában tart foglalkozásokat a logopédus. Fejlesztő foglalkozásokra tanulóinknak el kell járniuk, mert erre iskolai keretek közt nincs lehetőség. Jó lenne, ha iskolánknak állandó jelleggel lenne fejlesztő pedagógusa, logopédusa, sőt pszichológusa is, mert mindezekre egyre nagyobb az igény. 

Természetesen felzárkóztató foglalkozásokat tartanak szaktanáraink is, akár egyénileg foglalkozva némelyik tanítványunkkal, amennyiben ezt jónak látják, és szülői igény is mutatkozik rá. A délelőtti tanítási időben akár egyénileg is; a tanítási idő után korrepetálásra, felzárkózásra szánt tanórákon több tanuló részvételével; napköziben, esetleg tanulószobai foglalkozásokon. De a tananyagból való eredményes korrepetáláshoz mindenképpen szükséges – azt megelőzően vagy azzal párhuzamosan -  az alapkészségek fejlesztése, illetve a tanulási gondokkal küzdő gyerekekkel való szakszerű fejlesztő foglalkozás. És elengedhetetlenül fontos, hogy időben észleljük, jelezzük a problémát.

A különböző méréseken/felméréseken nyújtott teljesítményeink azt mutatják, hogy eredményes felzárkóztató munkát végeznek pedagógusaink. A tantárgyi követelmények minimumszintjét sok esetben a felzárkóztató foglalkozásoknak köszönhetően érik el a tanulók. De eredményes felzárkóztató munkát végzünk abban az esetben is, ha a tanuló huzamosabb hiányzás után zökkenőmentesen követni tudja társait a tananyag elsajátításában. 

Tanórai kereteken belül is folyik a képességfejlesztés, illetve 5. és 6. évfolyamokon alapkészségek fejlesztésére szánt órakeretünk is van magyar, matematika, történelem és természetismeret tárgyakból. 



	A fejlesztés irányai:

B/ A fejlesztés irányai

Szeretnénk lehetőséget kapni arra, hogy a hasonló képességű tanulókkal egy csoporton belül, célirányosan foglalkozhassunk. 

Olyan szakemberek jelenléte az iskolában, akik felkészültségükkel segítenék  pedagógusaink oktató munkáját.




	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

   ÖMIP 3.    Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A vezetői óralátogatások tapasztalata alapján látható volt a pedagógusok alapos felkészültsége, ki-ki a saját szakterületén. Egy-két esettől eltekintve változatos módszerek alkalmazásával, kiváló kérdéskultúrával, egyénre szabott feladat adással segítették a tanulók munkáját.
Kiemelt megfigyelési szempont volt a motiváció sikeressége, a füzetvezetés, házi feladatok mennyisége, minősége (lásd munkaközösségi beszámoló).


	A fejlesztés irányai:

A digitális technika adta lehetőségek még jobb kihasználása.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

ÖMIP 12.   Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az Újbudai Pedagógiai Intézet által szervezett egyszeri továbbképzéseken, tanfolyamokon időnkhöz mérten részt veszünk. Egy pedagógus ebben az évben szakvizsgát tett. Öt fő különböző tanfolyamokon szerzett tanúsítványt.
Kiemelkedően színvonalas képzéseket szervezett az UPI a gyermekvédelmi felelősök számára. Iskolánk gyermekvédelmi felelőse a nevelési értekezleteken osztotta meg szerzett tudását kollegáival.
A kamaszkor problematikáját jártuk körül.


	A fejlesztés irányai:

A továbbképzéseken hallottak egymásnak átadására nagyobb hangsúlyt kell fektetni a munkaközösségi foglalkozásokon 



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

Munkaterv 33-34. oldal 

	
	Vezető megítélése (1-5):

…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

· Adminisztrációs tevékenység, 
· Tanítási órák hatékonysága, motiváltsága,

· Pedagógus értékelése,

· Minőségirányítás, mérések,

· Osztályozás, értékelés – PP módosítása: szöveges értékelésről áttérés az érdemjegyekben megnyilvánuló értékelésre,
· Környezetvédelem, egészségnevelés, környezeti kultúra – kiemelkedően sikeres évet zártunk ebből a szempontból. Pl. pályázat útján fél millió Ft iskolazöldítésre, egy másik pályázaton 180000,- Ft meteorológiai mérőállomás kiépítésére.

· Partnerközpontú tanár-diák-szülő kapcsolat színvonalának további javítása

· Tehetséges tanulókkal kiemelt foglalkozás



	A fejlesztés irányai:

A közösen megfogalmazott célok megvalósításáért hatékonyabb, egységesebb tevékenykedés, pl. nevelés területén a rend és fegyelem további javítása
                               oktatás területén az egyéni fejlődési ütem, a szociális háttér még 
                               teljesebb ismerete, figyelembevétele a tanulási folyamatban.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A minőségirányítási rendszer működtetésének részeként ebben a tanévben a teljes alkalmazotti kör hét tagjának a kiemelt értékelésére került sor. Figyeltük a kötelező és vállalt feladataik elvégzésének minőségét.

A személyre szóló értékelést az érintett dolgozók elfogadták.


	A fejlesztés irányai:

Az értékelési rendszer működtetésének folyamatosságán szükséges a javítás  

(10 hónap!).



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok, ÖMIP táblák
· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2011. 06. 30.

Ph.

                                                                                           ………………………………………
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