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1. A pedagógiai / helyi nevelési program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység
1.1 Helyzetkép

Az óvoda, Buda egyik frekventált helyén, a Sas-hegy lábánál helyezkedik el, döntően családi, társasházak, valamint lakóparkok veszik körül.

Sok a fiatal házaspár, akik a megváltozott gazdasági életben sikeres emberek.

A gyermekek döntő többségének családi háttere anyagilag az átlagnál jobban biztosított.

Az óvodába járó gyermekek ismeretanyaga, élményvilága gazdag.

Nevelőtestületünk magas szintű és széleskörű szakmai felkészültsége, gyermekközpontú és szeretetteljes szemléletmódja képezi nevelőmunkánk alapját.

Az intézmény hatékony működésének és a csoportok menedzsment munkájának humán és tárgyi erőforrásai

A 2009./2010.-es nevelési évben ideálisak voltak.

Az óvoda alapító okirat szerinti 

gyermeklétszáma: 194 fő

Az ÖMIP szerinti gyermeklétszáma: 150 fő

6 csoport működött: 1 kiscsoport

                                 2 középső csoport

                                 2 nagycsoport

                                 1 vegyes csoport

Férőhelyek kihasználtsága: 113 %-os 
A gyermeklétszám a nevelési év végén: 170 fő
A 2010/2011-es nevelési évre 56 gyermek jelentkezett, ebből 14  fő előjegyzett gyermek. 

Elutasításra kerül várhatóan 1 fő. / másik óvodában van férőhelye /
Felvételt nyert 45 fő

Átlaglétszám csoportonként 30 fő

Átirányított másik óvodába és felvételt nyert 10 fő
Az óvoda belső és külső adottságai lehetőséget nyújtanak a gyermekek fejlődéséhez.

Fegyelmi ügy nem volt, ezért intézkedésre nem került sor.

E terület erősségei  - minden kisgyermek elhelyezésre került
-    nem volt fegyelmi ügy

· nem volt panasz

            Fejlesztés iránya:-Továbbra is arra kell törekednünk, hogy 

                                           minden kisgyermek elhelyezésre kerüljön, ill.

                                           az elutasításnál a legkisebb érdekek sérülje-

                                           nek
                                          - A gondnoki lakást várhatóan 

                                            2010. 09. 01.-re átalakítják csoportszobává
1.2  Humán erőforrás

Cél: Humánerőforrások folyamatos fejlesztése

· társadalmi elvárásoknak

· helyi és az egyén belső igényének meg-

    felelően 
Sikerkritérium: % -os kimutatás

Időpont: 2009. – 2010. nevelési év, folyamatos

Dokumentáció: 

· 5 éves továbbképzési terv

· beiskolázási terv

· költségvetés

· analitikus nyilvántartás

                                            Beszámoló
Intézményünk rendelkezik öt éves továbbképzési tervvel. 

Az évenkénti beiskolázásnál ez az irányadó, ez alapján készül az éves beiskolázási terv.

Területi érvényesség: alkalmazotti közösség 


23 fő

Helyzetkép:

* Vezető óvodapedagógus szakirányú képzés


7 fő

* Minőségfejlesztési szakértői feladatokra felkészítő 

             szak








1 fő


     * Fejlesztő óvodapedagógus szak




1 fő

     * Gyógytestnevelő szak





1 fő
          * Minőségbiztosítás az oktatásban szak



2 fő

          * Számítógéphasználat





4 fő

          * Idegennyelv







3 fő

          * Dajka szakmunkás






7 fő

          * Érettségi vizsgát tett




          1 fő

          * Közegészségügyi élelmiszer-higiéniai minőségügyi és 

             környezetvédő tanfolyam                                                     7 fő

          * Tehetséggondozás                                                                 1 fő

     * Mentálhigiéné

                                                    1 fő

    Az akkreditált továbbképzések támogatása a 

         költségvetésben erre a célra meghatározott keretből ill. 

         önerő felhasználásával történt. Ennek naprakész 

         dokumentálása az analitikus nyilvántartásban 

         megtalálható.


    Kerületi továbbképzéseken a nevelési év során 45 alkalommal        
         vettünk részt
Feladat

    
Éves beiskolázási terv elkészítése



Kerületi továbbképzéseken való részvétel, különös 

tekintettel a Helyi Nevelési Programhoz kapcsolódó

témákban.

Továbbképzéseken szerzett ismeretek átadása 

„rendkívüli” Munkaközösségi megbeszéléseken, 

valamint a szerzett ismeretek beépítése a gyakorlati munkába.

Erősségek a nevelőtestület tagjait sikerült olyan továbbképzésekre motiválni, mely területek a nevelési program részei ill.az óvodapedagógus képességeinek és belső motiváltságának megfelel, a részvételi arány nőtt.
· 1 fő környezetvédelmi koordinátor

· 1 fő tehetséggondozás
· 1 fő mentálhigiéné
Az előző évben Ének-zene, énekes játékok továbbképzésen tanultakat a      kolléganő folyamatos bemutatókkal átadta . Gyűjtő munkába kezdtünk ennek eredményeként sok-sok új gyermekdal került az óvodapedagógusok tarsolyába, melyek az év végi búcsúzó műsorokban nagy tetszést arattak. Sikere volt a népviseleti ruháknak is.
      
A nevelőmunkát segítők közül minden nevelési évben 3 fő megújítja 

      
a HACCP vizsgáját

      
Fluktuáció a gondnoki munkakör megszűnéséből adódott
          * 1fő gondnok – megszűnt-

          * 1fő dajka közös megegyezéssel távozott

             / vidékre költöztek /

A fejlesztés iránya    
                                             1 fő akkreditált tanfolyamra  történő 

                                                 beiskolázása, szocializálható autista gyermekek 
                                                 fejlesztési lehetőségei. / gyermekvédelmi felellős /
       
Továbbképzéseken való gyakori és aktív részvétel.                                  

Lásd 1. sz. melléklet: Költséghatékonyság, a pedagógusok szakmai, képzettségi mutatói
              1.3  Tárgyi erőforrások

Cél: A költségvetésben biztosított összeg hatékony felhasználása, önerőből való kiegészítése.
Az óvoda vagyonának, állagának védelme, továbbfejlesztése.

Sikerkritérium: 

Pontos elszámolás

Esztétikus, biztonságot nyújtó környezet

Indikátor: 

Fejlesztésre fordított összeg aránya az összköltségvetéshez viszonyítva

Időpont:

2009.– 2010. nevelési év, folyamatos

Dokumentáció

Költségvetés felhasználásának analitikus nyilvántartása.

Statisztikai adatszolgáltatás

Beszámoló
Helyzetkép
A csoportszobák, a tornaterem, az udvar megfelelő színterei az egészséges életmódra nevelés megalapozásának.

Az intézmény tárgyi feltételei a játszóudvar felszereltségének ill. talaj állagának kivételével ideálisnak mondhatók.

Erre utalnak a szülők elégedettség mérésének minőségi mutatói is.

2009-2010. nevelési évben megvalósult feladatok

· Nevelői munkát segítő eszközök bővítése
· Óvoda helységeinek, festése, ajtók mázolása
· Óvoda udvarán homokozó szegélyek javítása, homok csere
· Baráti Bőrlabda Egyesület támogatásával tornaszerek bővítése
· Könyvtár bővítése - önerőből
· Nyílászárók cseréje
· Szülői támogatásokból játékeszközök beszerzése

· A bejárat és a belső korlátok mázolása
· Felnőtt öltöző felújítása
     
Erősségek

     
 A fenntartóval és a GAMESZ-al való jó együttműködés segítségével     

    
 sikerül az udvari játékok megóvása.

      
 A balesetveszélyek elhárítása.

      
 Pályázatokon való folyamatos részvétel – szikla virágtartók
    
 Képviselővel való interaktív kapcsolat
    
 Karitatív szervezettel való kapcsolattartás – Otthon centrum -
     
 Fejlesztés iránya: 
     
 A felújítások szorgalmazása:    -  beléptető rendszer felújítása
                                         -  bejárat felújítása

                                                             -  udvar talajának javítása
Lásd: 2.számú melléklet: Költséghatékonyság, fenntartói költségvetésen túli forrás bővítés, pályázatok

3. számú melléklet: Költséghatékonyság, Tárgyi feltételek fejlesztésére fordított összegek aránya

     
1.4  Tanügyigazgatás                  
Cél: Az óvoda zavartalan működésének biztosítása a fennálló 
törvények és rendelkezések szerint

Beiskolázás
   
 Cél: Sikeres iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettség szint elérése
   
  Sikerkritérium:

     
A tanköteles korú gyermekek 80 %-nak beiskolázása

   
  Indikátor:

   
  %-os kimutatás

   
  Időpont: 2009-2010. nevelési év

    
 Dokumentáció:

  
   - Hirdetmény az óvodai beiratkozásról

     
- Óvodai szakvélemény

    
 - Nevelési Tanácsadói vélemény

   
  - Szülői kérelem

    
 - Statisztikai adatszolgáltatás
     
Óvodai beiratkozás
     
Sikerkritérium: 

    
 A tv által előírtak betartásával lehetőleg minden gyermek 

    
 Részesüljön óvodai elhelyezésben
     
Indikátor:  Adatközlés
    
 Időpont:

    
 Május 3-7-ig jelentkezés, ill. folyamatos

     
 Dokumentáció:

· Hirdetmény

· Óvodai felvétel iránti kérelem

· Óvodai felvételi előjegyzési napló

· Hirdetmény óvodai felvételekről

       46 fő tanköteles korú gyermekből 33 fő ment iskolába
       Erősség

       Az iskolában 2008. 09. hóban végzett bemeneti mérés eredménye                         
       91 %
       A nevelőtestület elemezte az eredményeket és az alábbi           
       következtetéseket vonta le:

       Fejlesztés iránya

· Vizuálisfigyelem, megfigyelőképesség
· Gondolkodás, formaérzék
· Rövid távú verbális memória
· finommozgás 

      fejlesztendő területek kerületi és intézményi szinten egyaránt

Beszámoló

A partnerközpontú működés erősítése és bővítése

Beiskolázás területén:

· Tanítók, iskolaigazgatók meghívása nagycsoportos szülői értekezletre

· Nevelési Tanácsadó munkatársának meghívása nagycsoportos szülői     értekezletre

     *    Iskolák bemutatkozása: Iskolanyitogató

                                                 Hirdetmények

·  Nagycsoportosok iskolalátogatása

· Szakmai eszmecsere – tanítók – óvodapedagógusok között
Ebben a nevelési évben a tanköteles korú gyermekek 71% ment iskolába, ennek oka, hogy

      * 7fő kisgyermeket kellett a Nevelési Tanácsadóba küldeni és mindegyiknek
         javasolták a plusz egy év óvodai nevelést

      * 4fő májusi születésű kisfiút mentettem szülői kérésre és óvónői javaslatra
     
Óvodai beiratkozás területén

· Óvodahívogató – rövid bemutatkozás

· Nyílt napok szervezése  - betekintés az óvodai életbe

· Ismerkedési délelőtt szervezése a már felvett gyermekek részére

· Játék délelőtt szervezése a már felvett gyermekek részére

· Szülői értekezlet: - Házirend

                                       - Mit jelent az óvodaérettség?

                                       - Mit jelent a beszoktatás?

56 fő jelentkezett, ebből 46fő nyert felvételt intézményünkbe, a fennmaradó 10 fő a kerület másik óvodáiba nyert felvételt,
Az óvodában szervezett nyÍlt napok sikeresek voltak, sok érdeklődő látogatott el intézményünkbe.

Átláthatóbb, gördülékenyebb volt a szervezés a szülők és a magam megelégedésére. 
Fejlesztés iránya

Az iskolákkal, bölcsődékkel való jó kapcsolat megtartása

Átgondoltabb ismerkedési délelőtt szervezésének jelen formában történő folytatása
· levelek időbeni          

kiküldése

     Vezető megítélése az előző területekre   4   
Lásd: 4. számú melléklet: Vezetés
5. számú melléklet: Panaszok száma

6. számú melléklet: Hiányzások/gyermekek

7. számú melléklet: Az intézmény kapcsolatai, társadalmi kihatások
2. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében                                      végzett tevékenység

           Cél:  Egyöntetű nevelési gyakorlat kialakítása, a gyermek                                                  

egészséges személyiségének fejlődése érdekében
Programunk egyéni arculatát adja a környezetvédelem és a 
hagyományőrzés.

A megvalósítás minden óvodapedagógus kiemelt feladata, a munkát koordinálja a szakmai munkaközösség vezető.
Költségvetésből sikerült beszerezni a „ Bábvarázs” nevű bábkészletet, mely tartalmaz.
* felnőtt és gyermek méretű bábparavánt

* iparművész által tervezett bábokat

* mesék dramatizált változatait

*”Zöld mesék” dramatizált változatait

A készlet segíti az óvodapedagógusok és a gyermekek dramatizáló tevékenységét, színvonalas eszközökkel még élvezhetőbbé válik a bábozás. Színesebbé és hatékonyabbá teszi a környezettudatos viselkedés megalapozását

Néphagyományi tevékenységünket tudtuk színesíteni és gyermek közelivé tenni gyermek néptánc ruhák beszerzésével – pályázati összegből- ill. felnőtt néptánc ruhák varratása saját forrásból.
Színvonalassá, tetszetőssé varázsolta a Szüreti mulatságot és a nagycsoportosok búcsúzó műsorait, valamint erősítette az óvoda egyéni arculatának megvalósítását és az esélyegyenlőséget.
A festésekkel, mázolásokkal a felnőtt öltöző felújításával esztétikusabbá vált a belső tér,biztosított az alkalmazotti közösség higiénés komfortérzete. 
Az előtéren belül – mely a szülők fogadására eddig is alkalmas volt, egy karitatív szervezet segítségével még barátságosabbá sikerült „ varázsolni” Lemázolták a hátsó udvar kijáratának teljes felületét.

A rendszeres javításokkal, karbantartásokkal tartjuk szinten az óvoda udvarának állagát.

Mindhárom udvarrészre egy-egy új játékot tudtunk felállítani alapítványi összegből – torony csúszdával-, valamint a karitatív szervezet tagjai lefestették az összes fém mászókát

Pályázati összegből négy szikla virágtartó díszíti az udvart, melybe a gyermekek virágpalántákat ültettek Föld napján. Így bővült a gyermekek természetbarát nevelésének eszköztára, tevékenységi lehetőségei.
A vezető megítélése e területen  5
Fejlesztés iránya

Pályázati lehetőségek kihasználása a programunk megvalósításához szükséges eszközök bővítése érdekében

Dohányzás vagy egészség projekt folytatása a többi csoportban

/ évente egy csomagra lehet pályázni/

Hagyományőrző programok színesebb, hitelesebb megvalósításához eszközök beszerzése
A többi kiemelt feladat a megfelelő fejezetekben került értékelésre.                       
       3.  I.M.I.P. célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység
            Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok eredményei

           Cél: A belső és külső partnerek elégedettségmérés mutatóinak 
          megfelelő folyamatos működés.
           Feladat: 

           A betervezettek elvégzése, ill. a javítandó területek fejlesztése, a %-os       
           Értékelés 85%-ra emelése.
          Indikátor: 

          %-os értékelés

          Időpont: 

          2009./2010-es nevelési év

          Dokumentáció: 

          Minőségfejlesztési napló

3.1  Minőségfejlesztés, minőségpolitika

Cél:

A szervezet minőségelvű működése. Minőségelvű, hatékony gyakorlati munka.

A minőségfejlesztési rendszer folyamatos működtetése, hogy az intézmény elismert szolgáltatást nyújtson
Jogszerű, törvényes működés biztosítása.
Sikerkritérium:

A betervezett feladatok elvégzése

Az igényfelmérés - elégedettség mérés %-os javulása

Módszer:

Műhelymunka, Interjú

Képes interjú
Kérdőív

Indikátor:

%-os értékelés

Időpont:

2009/2010. nevelési év

Dokumentáció:

Minőségfejlesztési napló

Beszámoló

 Cél: A partneri igények és az intézmény működésének közelítése.

Erősségeink:

  
A munkatervben kitűzött feladatok 100%-ban megvalósultak

  
A felelősök a feladataikat precízen, határidő betartásával elvégezték

  
Az alkalmazotti közösség minden tagja aktívan részt vett a feladatok        

  
elvégzésében

  
A határidők betartása dicséretes
 
 A területek értékelése minimális elmozdulást mutat.
 Munkatársak kérdőívének értékelése

Az értékek magukért beszélnek, természetesen a 80%-os értéket élért terület nagy odafigyelést igényel.
A fejlesztés iránya:

      -    több odafigyelés egymás iránt

· pozitívabb hozzáállás egymáshoz
· a területek szinten tartása,megerősítése
· önismeret fejlesztése

· egymás iránti tolerancia
· őszinte kommunikáció
A közösség erősítése érdekében – a már hagyománnyá vált – tanulmányi kirándulás megszervezésre került.
Ebben a nevelési évben is biztosított volt a kollégák számára a masszázs igénybe vétele.
Képes interjú, gyermeki vágyak értékelése

A felmérést 4 csoportban végeztük el.

Cél:A gyermeki személyiséget szeretet és megbecsülés övezze

A gyermeki elégedettség adatait minden csoportos óvodapedagógus elemzi és értékeli az alábbiak szerint:

Legkedveltebb gyermeki tevékenység és annak oka

-  gyermekek képességei

 
-  gyermekek érdeklődése

 
 - megfelelő, érdeklődést felkeltő eszközök

  
 - óvodapedagógusi minta

Legkedveltebb tevékenységi terület és annak oka

 - gyermek közeli óvodapedagógusi motiváció

 
 - életkornak és érdeklődésnek megfelelő eszközök

 - megfelelő tevékenykedés tervezése, biztosítása

 - elegendő eszköz biztosítása a részvételhez

A visszacsatolás és a fejlesztés irányának megjelölése a csoportnaplóban található.

A gyermeki vágyak beépülnek a napi nevelőmunkába.

A fejlesztés iránya

A mérést megelőző tájékoztatón- ismeretek felelevenítése – a mérésben résztvevő minden kolléga legyen jelen.
A képes interjú mélyebb,több elemzési területet öleljen fel, mint a gyermeki elégedettség. / szakmai munka elemzése, pedagógus személyiségének elemzése, alkalmazott módszerek átgondolása, elemzése stb/
Szülői kérdőívek értékelése
A szülők 51%-a töltötte ki a kérdőíveket, mely minimális eltérés  a tavalyi részvételi arányhoz képest.
A szülők tapasztalják, hogy a partnerigény és az intézmény működése egyre inkább közelít egymáshoz, ezért ők is  felelősség teljesebbek.

A kérdőívek intézményszintű és csoportonkénti értékelése megtörtént.

A visszacsatolás szülői értekezleteken megtörtént.

A fejlesztés iránya

  
-  90% - 100% Csak így tovább 

   
-  80% - 90%  figyeljünk jobban a területekre
                          keressük a jobb, hatékonyabb megoldásokat
   
-  80%  az elégedettség javítása
                hatékony megoldások keresése
3. 2 Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések

1. A nevelés – oktatás minősége

	Kérdések
	Eredmény %-ban
	Rangsor

	Elégedett e az óvodapedagógusok nevelési módszereivel?


	95%
	1.

	Figyelembe vesszük-e gyermeke egyéni képességeit?


	91%
	4.

	Megfelelőek-e a gyermekek fejlesztését szolgáló programjaink?


	92%
	3.

	Elégedett-e a gyermekével való személyes törődéssel?


	93%
	2.

	Jól érzi-e magát gyermeke az óvodában?


	93%
	2.


2. Nevelési – oktatási eredmények

	Kérdések
	Eredmény %-ban
	Rangsor

	Véleménye szerint megfelelő-e az óvoda menedzselő tevékenysége?


	92%
	3.

	Véleménye szerint élményt, örömöt nyújt-e nevelési programunk gyakorlati megvalósítása gyermeke számára?
	96%
	1.

	Elégedett-e az egészséges életmód iránti igény megalapozásával?


	 91%
	4.

	Megfelelően alakul-e gyermeke viselkedés kultúrája? /társas érintkezés, fegyelem, kötelességtudat/
	89%
	5.

	Elégedett-e az intézményben dolgozók viselkedéskultúrájával?


	94%
	2.

	Megfelelőnek tartja-e az óvoda ismeretátadó, iskolára felkészítő munkáját?
	92%
	3.


   3. Az óvodai környezet

	Kérdések
	Eredmény %-ban
	Rangsor

	Jónak tartja-e óvodánk személyi és tárgyi felszereltségét?


	79%
	5.

	Tükröződik-e óvodánk egyéni arculata a külső-belső környezetben?


	84,5%
	3.

	Megfelelő-e intézményünkben a rend és a tisztaság?


	95%
	1.

	Biztonságosnak tartja-e az óvoda udvari játékait?


	81,5%
	4.

	Biztonságosnak tartja-e az óvoda épületét, környezetét?


	88%
	2.


2. A szülőkkel való kapcsolat

	Kérdések
	Eredmény %-ban
	Rangsor

	Megfelelően tájékozódhat-e gyermekek óvodai életéről, fejlődéséről?


	94,5%
	2.

	Elegendőnek tartja-e a szülők bevonását az óvodai életbe?


	93 %
	3.

	Elégedett-e az óvónőkkel való kapcsolattartás rendszerességével és minőségével?
	935,5%
	1.

	Fontosnak tartja-e a családi programok szervezését?


	84,5%
	4.


NYITOTT KÉRDÉS ÉRTÉKELÉSE

2009-2010 nevelési évben 39 fő élt a nyitott kérdés kitöltésének lehetőségével.

Az igények nagy szóródást mutatnak és inkább a csoport életével, a csoportban szervezett programokkal kapcsolatosak.

Egy terület igényel intézmény szintű visszacsatolást – az udvar fejlesztése –A nevelési év első szülői értekezletén minden nyitott kérdés megválaszolásra kerül
3.3 Gyermeki elégedettség adatok, és azokból következő fejlesztések
ÉRTÉKELÉS

KÉPES INTERJÚ „SIKERLISTA”

Csoport: Katica csoport csoport


Gyermeklétszám: 18 fő

	
	Mit szeretünk?
	Vágyak

	
	Állandó tevékenységek
	Változó tevékenységek
	- fára mászni
- kutyásat játszani

-csúszni-mászni

-építményt napokig meghagyni

- bokorba bújni

	Páros
hét
	Legózás (16)

Rajzolás (25)

Várépítés (18)

Alvás (26)
Mesehallgatás (24)

	Torna (22)

Matematika (13)

Gyurmázás (27)

Festés (28)
Kirándulás (22)
	

	Páratlan
hét
	Rajzolás (15)

Alvás (17)

Társasjáték (18)
Várépítés (18)

	Festés (25)
Kirándulás (15)

Torna (17)

Éneklés (16)
Kertészkedés (13)
	


Csoport: Méhecske (vegyes csoport)

Gyermeklétszám: 14fő
	
	Mit szeretünk?
	Vágyak

	
	Állandó tevékenységek
	Változó tevékenységek
	- több kirándulás
-kosár pálya

-  több játék

- több torna



	Páros
	Társas játék (14)
Legózás (17)

Várépítés (17)
Rajzolás (23)
Babakonyha (14)
Naposi teendők (12)
	Kertészkedés (12)
Festés (19)
Udvari játék (1 8)

Gyurmázás (18)
Torna (15)

Matematika (11)
	

	Párat-lan
	Tisztálkodás (17)
Rajzolás (15)
Babakonyha (12)
Várépítés (10)

Legozás (11)

	Festés (9)

Gyurmázás (11)
Udvari (7)

Kertészkedés (7)
	


Csoport: Süni




Gyermeklétszám: 11fő

	
	Mit szeretünk?
	Vágyak

	
	Állandó tevékenységek
	Változó tevékenységek
	- motorozni
- biciklizni

- rollerezni

	Páros
hét
	 Várépítés (13)

Társasjáték (13)
Legózás (19)

Rajzolás (19)

Mesehallgatás (18)

Tisztálkodás (15)

	Udvari játék (18)
Festés (20)

Torna (19)
Udvari játék (18)

Kirándulás (13)

Kertészkedés (12)
	

	Páratlan
hét
	Mesehallgatás (19)
Rajzolás (21)

Társasjáték (11)
Legózás (18)
Tisztálkodás (17)

	Éneklés (10)
Torna (19)

Festés (15)
Matematika (14)

Kirándulás (13)
	


Csoport: Micimackó




Gyermeklétszám: 11 fő

	
	Mit szeretünk?
	Vágyak

	
	Állandó tevékenységek
	Változó tevékenységek
	- ugráló vár
-hintaló

-lovaglás

- csúszda

- mászófal



	Páros
hét
	Várépítés (17)

Legózás (17)

Mese vers hallgatás (3)

Rajzolás (15)

Társasjáték (19)

Mese-vers (14)

	 Torna (16)

Festés (19)
Gyurmázás (16)

Matematika (10)


	

	Páratlan
hét
	Rajzolás (19)
 Várépítés (20)

Alvás (19)

Legózás (17)

	Festés (18)
Gyurmázás (18)

Torna (21)

Színház (19)
	


3.4  Alkalmazotti közösség elégedettség adatok, és azokból következő fejlesztések

ÉRTÉKELŐ

Minőségfejlesztés

Kérdőívek munkatársak számára

Minta
21fő

95%

22 fő

100 %

(1 kolléganő betegállományban van)










Pontszám

%

1. Mennyire elégedett munkakörülményeivel? 

1
2
3
4
5



90p

85,7%
2. Elégedett-e a csoportban betöltött szerepével?


1 2
3
4
5



96p

91,4%
3. Mennyire elégedett az óvodán 

Belüli információ áramlással?

1
2
3
4
5



88p

83,8%

4. Mennyire elégedett az óvoda vezetőségével?

   
1
2
3
4
5



94p
         89,5%
5. Milyen mértékben elégedett a belső légkörrel?

  
 1
2
3
4
5



84p

80%

6. Munkaköre ellátásához elegendőeszközzel 

rendelkezik e?

1
2
3
4
5



92p

87,6%

7. Mennyire elégedett a csoportos óvónővel, 

     dajkával való kapcsolatával?


1
2
3
4
5



95p

90,4%

 8.    Mennyire veszik figyelembe javaslatait, kérését?

1
2
3
4
5



94p

89,5%

8. Mivel elégedett még? (Sorolja fel)
  
 Írásos válaszok:

- információ áramlás javult

- megbeszélések tartalmasak, szakmai szabadság él

- elégedett a csapatépítés helyzetével

- óvoda külső arculatának fejlődésével

- alapítvány létrehozásával

- belső légkör javulásával

- óvoda vezetésével, irányításával
A fejlesztés iránya

A 85% alatti területekre intézkedési terv készült.
A területeket folyamatosan figyelemmel kísérjük, erősítjük és keressük az egyre hatékonyabb megoldásokat.
3.5 A teljesítményértékelési rendszer működtetése
 
Cél:A vezetés elkötelezettsége a minőségfejlesztés iránt.

A kompetenciák fejlesztési irányai kijelölhetők, az egyéni teljesítmények nyomon követhetők.

Feladat:

· képzési területek felmérése

· a fejlődési törekvések támogatása

· a kollégák önértékelésének javítása, fejlesztése

· a munkaköri leírások alapján a dolgozók tevékenységének áttekintése

Dokumentáció:

Személyenként teljesítményértékelési mappa, mely tartalmazza:

· a rendszer területeit

· a látogatás tapasztalatait

· önértékelést

· kollégák értékelését

· vezetői értékelést

                                                                   -   munkaköri leírást

Beszámoló

A 2009– 2010. nevelési évben a már módosított teljesítményértékelési rendszert működtettük.
Erősségek e területen

- a betervezett alkalmazotti közösség minden tagját sikerült  értékelni, az éves tervben meghatározottak szerint

-  kellemes, előremutató beszélgetések voltak

-  őszinteség jellemezte a beszélgetéseket
Az óvodapedagógusok  erősségei
-  a hitelesség

-  tolerancia, empátia

-  következetesség

-  minőségi, gyakorlati munka

- környezettudatos magatartás

- megfelelő célkitűzések megfogalmazása

- egészséges életmódra nevelés
- hagyományok ápolása, közvetítése
Fejlesztendő terület

- pályázat írás

- médiában való szereplés  

- óvodai dokumentumok írásában való részvétel

- intézményi dokumentumok készítésében való hatékony részvétel
A nevelőmunkát segítők erősségei

- nevelőmunkában való részvétel
- HACCP előírások betartása

- tisztaság

- gyermekekkel való kommunikáció

A felnőtt közösség egészséges életmódjának javítása érdekében ebben a nevelési évben is biztosított volt a masszázs igénybevételének lehetősége

A fejlesztés iránya intézményi szinten

- a fejlesztendő területek támogatása- lehetőségek kihasználására való motiválás

-  megbízások bővítése – több kolléga felkérése pl. cikkek írására, pályázatokon való részvételre
-  a nevelőmunkát segítők teljesítményértékelésének gyakorlata
-  az egész alkalmazotti közösség érezze a teljesítményértékelés felelősségét a fokozatos és folyamatos fejlődés lehetőségét az egyes területeken
- a felelősségteljes, objektív értékelés fontosságát minden dolgozó érezze

A vezető megítélése 4
4.  Gyermek és családvédelem
Cél: 

A gyermekvédelemről szóló törvényben foglaltak szerint végezni az óvó-védő feladatainkat, elsősorban a prevenció megvalósításával, szükség szerint szakemberek segítségének igénybevételével.

Sikerkritérium:

- Eredményes prevenció 

- Hatékony együttműködés

- Megfelelő segítségnyújtás

Indikátor: 

%-os kimutatás

Időpont:

2009./2010. nevelési év

Dokumentáció:

· Gyermekvédelmi napló

· Óvodai csoportnapló

· Gyermektükör

· Nevelési Tanácsadó által adott szakvélemény

· Kérelmek

· Jegyzőkönyvek

Gyermekvédelmi éves beszámoló

2009- 2010-es nevelési év

Sikerkritérium:

Eredményes prevenció

Segítségnyújtás

Hatékony együttműködés

Az óvodába járó gyermekek száma: 170 fő

Az óvoda megítélése szerint: - hátrányos helyzetű: 
2 gyermek





                 -  veszélyeztetett                 -




                 - sajátos nevelési igényű    4 gyermek

Jogilag étkezési kedvezményt vesz igénybe: 


   31 fő

Gyermekétkeztetési támogatást vesz igénybe              

   45fő
Tartós betegség miatti kedvezményt vesz igénybe


    2 fő

100%-os kedvezményben részesül                                
              2 fő

A Nevelési Tanácsadóból pszichológus szakember segítségét 8  gyermek esetében kértük

A Gyermekjóléti Központ 1 kisgyermek családgondozását végzi
Pszichológus segítségét egy kiscsoportos gyermeknél kértük, számára egy     

év halasztást javasolt

Egy kisgyermeknél még nem került sor találkozásra

Három kisgyermek vizsgálatát elvégezte a Tanulási Képességeket Vizsgáló 
Szakértői és Rehabilitációs Bizottság. A vizsgálati diagnózis egy kisgyer-

meknél asperger syndróma, két kisgyermeknél 10%-os látás, vagyis látás-
csökkentek

Az intézményen belüli lehetőségek: 

· fogadóóra

· családlátogatás

· a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgálata, fejlesztő pedagógus közreműködésével

· szükség esetén a gyermek fejlesztése, szülő, óvodapedagógus
· hospitálás, 2 éve indult nagy sikerrel

A gyermekvédelmi felelős kolléganő maximálisan eleget tett a megjelölt fejlesztési irányoknak

* öt alaklommal volt kerületi továbbképzésen

* elvégezte a tehetséges pedagógus-tehetséges gyermek akkreditált tanfolyamot

* elvégezte a Mentálhigiénés akkreditált tanfolyamot
Fejlesztés iránya

További ön és továbbképzés
Lásd: 8 számú melléklet: Gyermek és Ifjúság védelem – Gyermekvédelmi kezdeményezések
          9. számú melléklet: Gyermek és Ifjúság védelem - Étkezés
4.1. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
Cél:

A tehetséges gyermekek megfigyeléssel történő „felkutatása”

Feladat: 

Minden gyermek a képességeinek megfelelő fejlesztésben

részesüljön.

Szülők figyelmének felhívása esetleges kiemelkedő gyermeki képességre.
Intézményünkben a tehetséggondozás a csoportok nevelési tervében került megfogalmazásra.

Óvodás korban három területen figyelhető meg kiemelkedő gyermeki képesség: 




     -  vizuális képességek

                                            


     -   zenei képességek

                                            


     -   mozgás

A mozgás területén a szakedzők is segítenek a tehetségek felismerésében, támogatásában, fejlesztésében: 16 fő
Zenei képességek területén: 



2 fő

Vizuális képességek területén: 



8 fő
A gyermekek több rajz pályázaton vettek részt nagy sikerrel:

* Talento-Ház

   Állatok Világnapja, az első, második és külön díjat is megnyerték 

   gyermekeink

* Föld Napja – az év madara a füsti fecske

   Megnyerték a gyermekek az első és külön díjat

* Újbudai Humán Szolgáltató Központ

   Csoki falva – harmadik helyezettek lettek a gyermekek

Fejlesztés iránya
A következő nevelési évben az intézményszintű tehetséggondozási terv vezetése
A szülőkkel való hatékonyabb együttműködés
Óvodán belüli tehetséggondozás hatékonyabb működtetése

A tehetséggondozó pedagógus munkájának bevezetése, segítése
4.2. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

Cél:

Prevenció a sikeres iskolakezdés érdekében

Feladat:

A tanköteles korú gyermekek képességeinek felmérése, hiányos területek fejlesztése

Sikerkritérium:

Elmaradások %-os javulása

Dokumentáció:

Fejlesztési napló

Csoportnaplók

Beszámoló
A fejlesztő munkámban a következő célokat tűztem ki:
- prevenció

- részképesség zavarok kiszűrése

- óvónők segítsége iskolaérettségi vélemény elkészítésében

Feladat
A csoportos óvónők által jelzett problémák megbeszélése, a megfelelő vizsgálati módszer kiválasztása

Ebben az évben  összesen 35 gyermeket vizsgáltam meg az óvónők javaslatai alapján, ennek megoszlása:

- 25fő iskolaköteles gyermek

- 5fő öt éves gyermek

-1fő három és fél éves gyermek

A megvizsgált területek a következők voltak:

- ábrázoló, kifejező készség

- vizuális észlelés

- téri tájékozódás, vizuo motoros koordináció

- vizuális emlékezet

- auditív emlékezet

- téri tájékozódás, téri orientáció
- idői összefüggések

3 gyermeknél elvégeztem a GMP vizsgálatát

A felmérések összegzése után a következőképpen alakultak a teljesítmények:

- 28 iskolaköteles gyermekből 13-nál találtam részképesség zavarra utaló jeleket, ami nagyon fontos a későbbi iskolai tanulás elsajátításához. Szűrés után logopédussal, a csoportos óvónőkkel és a szülőkkel együtt konzultáltunk.

Fontos szempont volt, hogy minden kisgyermek a megfelelő fejlesztésben részesüljön.

A prevenció érdekében megvizsgált középsős gyermekeknél 2 gyermeknél olyan 

Területen észleltem lemaradást, mely nagyon fontos a sikeres iskolakezdéshez.

A GMP diagnosztikával megvizsgált gyermekek nem koruknak megfelelő eredménnyel teljesítettek .

A szülőket tájékoztattam a vizsgálati eredményekről és megbeszéltük a segítségnyújtás lehetséges módjait. 
Ezek a következők voltak:

1. szülők segítése otthonra adott gyakorló feladatokkal

2. a speciális fejlesztés mellett az óvodai csoportban az óvónők segítséget kaptak a gyermekek egyéni ill. csoportos fejlesztéséhez.

Négy gyermek képességfejlesztését végeztem, melyet egy gyermek kivételével a következő nevelési évben is folytatni kell.

A fejlesztő program fő területei:

- nagy és finommozgásos, laterális fejlesztés

- szenzomotoros integráció fejlesztése / egyensúly,tér, idő /

- beszédészlelés, beszédértés

Az óvodában végzett munkám során az alábbi nehezítő körülmények jellemzőek:

- a szülővel való együttműködés nélkül lassú a haladás

- megelőző tevékenységet idő hiányában nem tudok megvalósítani

- a pszichés sérülés miatt másodlagosan kialakult teljesítményromlásnál. ill. magatartás romlásnál hiányzik a szakemberrel való együttműködés

- fontos lenne GOH készülék beszerzése, ami a beszédészlelés állapotát vizsgálja, mert sokszor a lassúbb fejlődés, a rosszabb teljesítmény mögött több esetben beszédészlelési zavar áll.  
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5.  Az éves munkaterv feladatainak teljesítése

    
     Szakmai eredmények


5.
Beszámoló
5.1.    Helyi szakmai munkaközösség

5.2.    Pedagógiai szolgáltatások


- Logopédiai ellátás



- Nevelési tanácsadó



- Gyógytestnevelés

 
5.3.   Önköltséges szolgáltatások

A munkatervbe betervezett feladatok  95%-ban megvalósításra kerültek

Beszámoló

Erősségek

- a humán erőforráson belül három kolléganő végzett olyan akkreditált tanfolyamot, mely erősíti pedagógiai kompetenciájukat

- fejlesztő pedagógus gyakorlati tevékenységének és kompetenciájának erősítése

- mentálhigiénés tanfolyam, a pedagógusi kompetencia erősítése

- tehetség gondozás, gyermekvédelmi felelős kompetenciájának erősítése

- tárgyi erőforráson belül    - szakmai eszközök fejlesztése – gyermek, felnőtt néptánc ruhák

- „Bábvarázs „ készlet

-  szikla virágtartók

-  udvari játékeszközök

-  nyílászárók cseréje

- tanügyigazgatás terén       -  minden kisgyermek a számára megfelelő iskolába ill. tanító nénihez került

-  minden óvodába jelentkező kisgyermeket el tudtunk helyezni

- a gyermekek egészséges életvitel igényének fejlesztése területen

-  az egészségvédelem-egészséges táplálkozás meghozta eredményét pl. az előző nevelési évben csoportonként 10-13 kisgyermek igényelt fogorvosi ellátást, ebben a nevelési évben 3-4 kisgyermek

- Külső világ tevékeny megismerése – komposztálók minden udvarrészen

                                                             - „ Zöldsziget „ felállítása  és 

                                                                használata

- kompetenciák fokozatos erősödése,felelősök egyre felelősségteljesebb feladat végrehajtása – gyermekvédelem

                                 - fejlesztő pedagógus 
Fejlesztendő területek
- szervezeti kultúra további erősítése, javítása – kompetenciák erősítése
                                                                          - szakmai tudás bővítése

                                                                          - önértékelés

                                                                          - nyitás egymás irányába

                                                                          - teljesítményértékelési

                                                                            rendszer megerősítése

                                                                          - egység erősítése

5.1  Helyi szakmai munkaközösség
Cél:

Nevelőmunkánk minőségének továbbfejlesztése, a helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok magas szintű megvalósítása.
Sikerkritérium:

Partnerek pozitív visszajelzése

Indikátor:

A kitűzött feladatok tervezett  megvalósításánál többet sikerült elérni.
Időpont: 

2009/2010. nevelési év

Dokumentáció: 

Helyi Szakmai Munkaközösség éves munkaterve

Emlékeztetők

Csoportnaplók

Tavaszi fesztivál Vendégkönyve

2009/2010-es  nevelési év 

munkaközösségi munkájának értékelése

A 2009/2010-es nevelési évben a munkaközösség tagjait a teljes nevelőtestület alkotta.

Az éves terv elkészítésekor figyelembe vettem az előző nevelési év értékelésekor felmerült hiányosságokat, szervezési nehézségeket s a munkatervet. Ezen kívül a vezető és a vezető helyettes véleményét, ötleteit, továbbá megkérdeztem a kollégákat arról, hogy milyen témaköröket, feladatokat vállalnak szívesen. Ezeket egybevetve, valamint a HOP célkitűzéseit, faladatait figyelembe véve szerkesztettem meg a munkaközösség éves munkatervét.

A közösség a betervezett programok 95%-át sikeresen teljesítette. A munkaközösségi megbeszélések gyakoriságát mindig az aktuális feladat határozta meg. A megbeszélésekre hívó körlevél rendszere bevált. A megbeszélések alkalmával minden csoportból képviselték magukat az óvónők. A felelősök munkáját, tervezetét egy-egy rendezvény előkészítésekor megvitattuk, ötletekkel segítettük, a lebonyolításnál is lehetőség nyílt segíteni a kollégáknak. A rendezvény után megvitattuk a programok sikerét, a tapasztalatokat rögzítettük.
Fontosnak tartottuk, hogy az épületbe belépő emberek azonnal képet kapjanak az intézményben folyó munkáról, ezért nagy hangsúlyt fektettünk az aula dekorációjára, mely meghatározta az épület hangulatát is. A díszítések mindig természetes anyagokból készültek, mellyel óvodánk arculatát hűen tükröztük.
Ebben a nevelési évben is, a feladatokat a néphagyományok és az ünnepek köré szerveztük, ezért a nevelési évet az Őszi feladatkör munkálataival kezdtük:

- dekoráció készítése az aulában (felelősei: Süni csoport óvodapedagógusai) - aminek nemcsak az évszakhoz kapcsolódó hangulatteremtés a célja, hanem, hogy a házba belépő ember rögtön találkozzon az aktuális témával, amit a mindennapok során feldolgoztunk

- kerti munkálatok – levélgyűjtés, őszi termések összeszedése az udvaron, virághagymák betakarása stb. – csoportonkénti munka volt, melynek felelősei az udvart használó csoportok pedagógusai voltak. 

- Szüreti mulatság megszervezése a nevelési évben először Nyílt Nap keretében zajlott: szőlő préselés, mustkóstolás a szülők részvételével, segítségével zajlott, majd az óvodapedagógusok tánca színesítette a műsort. Végül a mulatságot Korpás Éva és a Tükrös zenekar témához kapcsolódó szórakoztató műsora zárta – ezen a közös rendezvényen minden csoport részt vett  (felelősei a Méhecske csoport pedagógusai voltak)

- Márton napi felvonulás lámpással, a néphagyomány megismertetése a gyermekekkel

– középső és nagycsoportosok felvonulása az épületben, kellemes hangulatban zajlott, (felelősei a Süni csoport pedagógusai voltak).

Az Adventi ünnepkör (felelősei: Méhecske csoport pedagógusai)

     -    dekoráció elkészítése az aulában – eszközök készítése

· Mikulás ünnep szervezése, lebonyolítása – közös rendezvény, óvónők műsorával (felelősei: Katica csoport pedagógusai)

· Az idén másodszor szerveztünk Adventi vásárt az óvoda alapítványa számára. (Felelőse, irányítója Steerné P. Orsolya, az Alapítvány kuratóriumának elnöke volt). A vásáron kínált portékát a csoportos gyermekek és szülők készítették az óvodapedagógusok irányításával. A vásár lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai tevékenyen vettek részt

· Karácsony – Betlehemes játék, zártkörű rendezvény (óvodapedagógusok előadása), a

     vezető helyettes és a mk. vez. irányításával történt.

· A felnőttek karácsonyát az óvodavezető, és a munkaközösség vezető csoport pedagógusai szervezték meg. 

A Téli feladatkör keretében:

- A dekoráció készítése az aulába (felelősei: Méhecske csoport pedagógusai)

- A madárgondozásért, és a növények betakarásáért a csoportos óvónők felelősek. 

- A Farsang megszervezése – dekoráció készítése (felelősei: Mókus csoport)

Tavaszi feladatkör:

- központi dekoráció készítése (felelősei: Micimackó csoport pedagógusai)

- tavaszi kerti munkák szervezése: virágültetés, növény gondozás – csoportonként végzett feladat volt

- Húsvéti dekoráció: (felelősei: Mókus csoport pedagógusai)

- tojásfestés, locsolkodás, állatsimogatás csoportonként szervezett program volt, mely vidám hangulatban zajlott
Tavaszi fesztivál 

- Mesterségek ünnepe (felelősei: munkaközösség vezető, óvodavezető helyettes) keretében a csoportok az év közben tanult technikákat alkalmazva készítettek különböző tárgyakat, melyeket az elsőként megszervezett Kézműves vásáron a Szülői Szervezet irányításával a szülők vásároltak meg. 

- Mese hetében (felelősei: Csiga csoport pedagógusai)  - minden nap más és más csoport mutatott be egy-egy mesedramatizálást, a hét nyitásaként vendégművész együttes lépett fel, akik egy mesét játszottak el az egész óvodaszámára. Jutalmul minden csoport mesekönyvet kapott. A program rendkívül színvonalasan zajlott.
- A Föld napja rendezvény bensőségesen zajlott. Négy csoport virágot ültetetett a saját udvarrészén. A Micimackó s a Süni csoport veteményes kertet készített. A szülőket is bevontuk a szervezésbe, akik akítvan segédkeztek.
- A Tavaszi sportnap (felelőse: Steerné p. Orsolya óvodapedagógus) az udvaron, közös aerobik tornával, és kötélhúzós versennyel zajlott. 
A nevelési év folyamán több alkalommal szerveztünk az aulában bábelőadást, és zenés műsort.

A programokat, s azok feladatait a felelősök 100%-ban megtervezték, szervezték, és lebonyolították.

A nevelési év a gyermeknapi programmal zárult, amelyre az óvodapedagógusok idén is versenyjátékokat szerveztek, zárásként légváron való ugrálás, és csoki evés volt.

A csoportok a nevelési év végén kirándulásokat szerveztek a szülők bevonásával, melyek nagyon jó hangulatban zajlottak le.

A szakmai megbeszéléseken az óvodapedagógusok tapasztalataikat megosztották a továbbképzéseken tanultakról, valamint a nyári nevelési terv elkészítéséről is.  

Köszönöm az egész testület bizalmát, és az egész évben tanúsított aktív munkáját.

Bp. 2010. 06. 02. 




Kadosáné Klimó Magdolna









Mk. Vez.

         5.2. Pedagógiai szolgáltatások
Logopédiai ellátás

Nevelési tanácsadás

Gyógytestnevelés

Cél:

Hatékony együttműködés a szakszolgálatot végzőkkel. Őszinte, korrekt kapcsolattartás. Prevenció.

Sikerkritérium: 

A kiszűrtek minél magasabb %-ban történt javulása

Indikátor: %-os kimutatás

Dokumentálás:

Logopédiai napló

Iktató

Gyógytestnevelési napló

Beszámoló

Logopédiai ellátás

Dr Dunai Lászlóné az óvoda logopédusa által fejlesztésre javasolt gyermekek 100 % - ban igénybe vették a szakszolgálatot. A szülők örömmel fogadták a helyi logopédiai ellátást és hatékonyan működtek együtt.
A fejlesztőpedagógussal való együttműködés mindkét terület hatékonyságát növelte.

Fejlesztés iránya  Tovább erősíteni a szülők, óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógus és logopédus együttműködését
Nevelési Tanácsadó

A gyermekek fejlesztése érdekében igyekeztünk korrekt, együttműködő kapcsolatot kialakítani.

Az óvoda megkeresésére a gyermekek vizsgálatát elvégezték és megküldték a szakvéleményeket 4 fő

Fejlesztés iránya: Az óvodai évet ismétlő gyermekek részére fejlesztő  programot kérni A gyermekek óvodában történő megfigyelése szükség szerint.
Tanulási képességeket vizsgáló bizottság

Egy kisgyermek vizsgálata történt a 4. számú rehabilitációs bizottság előtt.

Szakértői vélemény asperger syndróma, ill. 10%-os látás
Gyógytestnevelés: Az óvodában a gyógytestnevelési foglalkozásokat Besnyő Rita óvodánkban dolgozó óvodapedagógus tartotta, aki rendelkezik gyógytestnevelői diplomával.

Az eredményeket a táblázat mutatja.
Erősség: - a gyógytestnevelő gyakorlata nőtt, hatékonyabbá vált munkája
Fejlesztés iránya:
- önképzés segítségével a hatékonyság növelése

- együttműködés erősítése a gyógypedagógus és az óvodapedagógusok között, belső továbbképzés
Lásd a 10.számú melléklet. Fejlesztő foglalkozásokon részt vevő gyermekek száma és aránya

           11. számú melléklet: Gyermek és ifjúság védelem, gyógytestnevelés

           12. számú melléklet: Gyógytestnevelés
5.3. Önköltséges szolgáltatások
Cél:

Az alaptevékenység színvonalának emelése, az egészséges életmódra nevelés megalapozása, esetleges tehetségek felkutatása.

Feladat:

Szülők igényeinek felmérése alapján, ill. annak figyelembe vételével a szolgáltatások megszervezése

· szakirányú végzettséggel rendelkező személy

· átgondolt tervezés

· folyamatos kapcsolattartás

· visszacsatolás a szülőknek, bemutatók szervezése

Sikerkritérium:

Szülői elégedettség

Indikátor:

%-os kimutatás

Foci: 
A nagycsoportos fiúk: 




92 %-a vett részt



A középsőcsoportos fiúk




89 %-a vett részt

Ritmikus gimnasztika: Nagycsoportos lányok: 

85 %- a vett részt





 Középsőcsoportos lányok:

80 %- a vett részt
          Néptánc : nagycsoportosok                                                65%
                          középső csoportosok                                          55%
Hitoktatás: Ökumenikus hitoktatás (ingyenes)
Szervezése a szülők írásos nyilatkozata alapján történik. Az összlétszámhoz viszonyítva a gyermekek 90 %-a vett részt.
Fejlesztés iránya
- nevelőtestület döntése alapján működő szolgáltatások

- időkeretek egyeztetése, véleményezése a Szülői Szervezet által
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6. Dokumentált látogatások tapasztalatai

Cél:

Javítandó területek megbeszélése, fejlődési lehetőségek kitűzése. Önértékelés. Egyre színvonalasabb nevelő-oktató munka

Továbbá az I.M.I.P.-ben megfogalmazott pedagógiai, nevelési céljaink.

Feladat:

A pedagógiai önállóságot tiszteletben tartva fejlessze az óvodapedagógus szakmai tevékenységét, munkája hatékonyságát.
Figyelembe véve: 

· egyéniségét

· szakmai erősségeit
Fejlesztés iránya
Nevelési elvek egységének erősítése.
Nevelési módszerek színesebbé tétele

Teljesítményértékelés működtetése.
Átfogóbb minden területre kiterjedő vezetői ellenőrzés
Beszámoló

2009 – 2010. nevelési év munkatervében meghatározottak alapján az ellenőrzések tapasztalatait az alábbiakban összegezném

Nevelési tervek:

Minden óvodapedagógus az előző nevelési évben kidolgozottak alapján végezte tervező munkáját az elvekhez kapcsolódó eszközök felhasználásával

Erősséggé vált :

                          - az egységes tervezés formailag és tartalmában egyaránt
                          - a konkrét feladat meghatározás

                          - egyéni és differenciált tervezés

                          - dokumentumok határidőre történő vezetése
                          - áttekinthetőség
Fejlesztés iránya

                          - céltudatos tervezés

                          - honnan, hogyan és hová jutok

Erősség:
                        - szokás szabályrendszer, mely követi az egységes   

                          nevelési elveket

                        - környezettudatos magatartás megalapozása, mely 

                          bővült a „ dohányzás mentes világ „ 

                          programhoz való csatlakozásunkkal

                        - gyermekekkel való kommunikálás minősége és 

                          mennyisége
                        - egészséges életmódra nevelés 

          Kiemelt tevékenységi terület volt az anyanyelvi nevelés – összhangban az              

          U.P.I. feladattervével - , mely a következőkben valósult meg és kapott nagyobb hangsúlyt:

* gyermekek fogadása

* kommunikáció mennyisége, minősége gyermekekkel, szülőkkel egyaránt

* anyanyelvi játékok gyakoribbá válása a napi tevékenységek során

* anyanyelvi játékok bővítése, újabb játékok gyűjtése

         A technikai dolgozók ellenőrzése megvalósult
         Erősségek – tisztaság
                            - minimális hiányzás
                            - HACCP előírásainak betartása
Fejlesztés iránya

                          - a hármas egységben – két óvodapedagógus, 

                             egy dajka néni – egész nevelési évben legyenek     

                             következetesek, együttműködőek
                           - anyanyelvi játékok fejlesztése drámajátékokkal

                           - egymással szembeni viselkedéskultúra

                           - tolerancia
A látogatásokról készült feljegyzéseket az óvodapedagógusok tudomásul vették, elfogadták 
A teljesítményértékelés segítette az óvodapedagógusok önértékelésének konkrétabbá tételét.

Dokumentálás:

Óvodapedagógusonként külön mappában

A dokumentumok ellenőrzési tapasztalatai:

          Pozitív fejlődésnek értékelem, hogy a dokumentumok határidőre történő       
          Pontos vezetése rögzült.
Esetleges hiányosságokat jeleztem, és ismételt ellenőrzést végeztem.

Összegezve: Az óvodapedagógusok tudatos, színes, tevékenykedtetésre épülő nevelőmunkát végeznek.

Erősség

                 - tudatos nevelői munka és magatartás

                 - szokás – szabályrendszer következetes betartása
                 - a feladatok gyermekközeli megvalósítása
                 - komplexitásra törekvés

Fejlesztés iránya

                  - minden csoportban meg kell valósulnia az egymásra épülő

                    pedagógiai munkának
                  - új csoport indítása
                  - erősíteni kell a tevékenységközpontú módszertani 

                    megoldásokat 
                  - eszközök folyamatos bővítése
         Gazdálkodás

         A betervezett feladatokat időre teljesítettük.

         Erősségek

         - a költségvetés időre, hibátlanul elkészült
         - a negyedéves egyeztetések a GAMESZ és az intézmény között minden

            alkalommal megtörtént és nem voltak hiányosságok

         - pályázati összegekkel elszámoltam, beszerzések időre megtörténtek

         - környezetvédelmi pályázat    30.000.-

         - kulturális pályázat                 120.000.-

         - kulturális pályázat                   60.000.-

         Felújítás, fejlesztés és állagvédelem

         Erősségek

         - az óvoda udvarának ill. a játszótéri eszközök bevizsgálása megtörtént a

            lebontások, javítások szintén megtörténtek

         - új játékeszközök felállítása

         - új óvodai padok beszerzése ( 6 db. )

         - nyílászárók cseréje

         - felnőtt öltöző teljes felújítása

         - leltározás eredménye hiánytalan volt

         E területen legnagyobb sikerként éltem meg, hogy rövid  3 éves vezetői 
         munkám alatt minden betervezett fejlesztést sikerült kiviteleztetnem.!

         Fejlesztés iránya

         - csoportlátogatások számának növelése
         - a dajkai munka elégedettségéről rendszeres visszajelzés

         - homokozó háló felszerelése

         - könyvtár folyamatos fejlesztése

         - gépek rendeltetésszerű használata

        A szakmai munka ellenőrzése területén sikerként éltem meg, hogy 

        Mindennap végigjárom az óvodát reggelente. Igyekszem ezt nyitott 

        Szemmel tenni, valamint az óvodapedagógusok és dajka nénik napjait

        derűvel, pozitív energiával megtölteni.

        Vezető megítélése  4  


Lásd: 13 számú melléklet: Dokumentált óvodavezetői
 
7.  Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása.

Ebben a nevelési évben több olyan továbbképzésen vettek részt a kollégák melyek kapcsolódtak nevelési programunkhoz.

* környezet koordinátorunk – Besnyő Rita - rendszeresen részt vett a számukra szervezett továbbképzéseken, melyeken mindig az aktuális környezetvédelmi kérdések kerültek napirendre összhangban a kerület környezetvédelmi koncepciójával ill. az Ö.M.I.P.-ben foglaltakkal.
Használható ötleteket kapott a Víz világnapjának feldolgozásához pl.

- jégvár építése
          * Pavlitsek Istvánné fejlesztő pedagógus nagyon jónak tartotta a    

           gyakorlatorientált továbbképzést, melyen teljesen új fejlesztési tervel 

           ismertették meg .Számára ez nagy segítséget jelent fejlesztő pedagógusi     
           kompetenciájának megerősítésében.
A Kerületi Pedagógiai Napokon megerősítést kaptunk

* a pedagógus személyiségének fontosságáról

* a  pszichés fejlődés zavarainak felerősödéséről
* a droghelyzetről
* a konfliktuskezelés módszereiről, technikáiról
* a kreativítás fejlesztésének lehetőségeiről
A tapasztalatok felsorolása a teljesség igénye nélkül történt.

Fejlesztés iránya:
Az új módszerek, tevékenységek megismerésével és annak gyakorlati alkalmazásával az óvodapedagógus alakítsa ki és erősítse az ember és környezete harmonikus kapcsolatának megszerettetését és értékeinek megőrzését.

A továbbképzések után „rendkívüli” munkaközösségi megbeszélés – intézményünkben minden óvodapedagógus tag – melyek témája a tapasztalatok átadása.
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1.                Laczi Mátyásné, intézményvezető köszönti a jelenlévőket és ismerteti az értekezlet napirendi pontjait

 

1.1       Az alkalmazotti közösség munkájának, fejlődésének értékelése
1.2      A tárgyi feltételek alakulása:

     - Elvégzett felújítások: festés- mázolás, radiátor burkolatcsere, homokozó széleinek

      folyamatos karbantartása, mászóvár telepítése a 3 udvarrészen, az Alapítvány

      támogatásával

      -  A nevelőmunkát segítő eszközök bővülése: néptánc ruhák, szakkönyvek 

      beszerzése pályázati pénzből

      - új informatikai és műszaki eszközök beszerzése

      - beléptető rendszer kialakítása

      - Civil szervezet támogatása: Baráti Bőrlabda: tornatermi eszközök vásárlása

1.3.    Személyi feltételek ismertetése



- Az elmúlt nevelési év személyi összetétele

- A gyermeklétszám alakulása a nevelési évben
1.4
    A nevelési év értékelése:

         - Az elmúlt nevelési év elvégzett továbbképzéseinek ismertetése: Akreditált

            képzésben részt vett: Ferenczi Erika, dr Kovácsné K. Enikő óvodapedagógus


   -  A teljesítményértékelés változásainak, eredményeinek ismertetése
         -  A csoportlátogatások eredményeinek ismertetése, mely szerint a csoportokban

            minőségi munka folyik, a szokás szabályrendszer jól működik, a vezető javaslata: 

            a fejlesztés iránya az igényesség felé forduljon


- Az intézmény honlapjának sikeres működtetéséért köszönet Besnyő Rita
         Óvodapedagógusnak
      - a továbbképzéseken való részvétel %-os eredménye nőtt

 
-  iskolai felvételek, az iskolából felmentett gyermekek nevének felsorolása


   -   a pályázatok, és eredményinek felsorolása
               -  Laczi Mátyásné elmondja, hogy a kerület iskoláiban végzett bemeneti mérés 
                  eredményét (….. %), mely igazolja az intézményben folyó szakmai munka jó 
                  minőségét.
 
2.   A nevelési év értékelése, a felelősök beszámolójának ismertetése

2.1 Járvás Károlyné, minőségbiztosítási team vezetője elmondja a nevelési év
      felméréseinek  eredményét

-         az intézmény minőségi munkájának éves értékelését: felsorolja munkatársak elégedettségének, a szülők elégedettségének, gyermekek elégedettségi mérésének eredményeit

-         elmondja, hogy az elmúlt nevelési évben az eredmények alapján intézkedési terv készítésére nem volt szükség

 

 2.2  Steerné P. Orsolya vezető helyettes éves beszámolójának ismertetése:

  - a nevelőmunkát segítők teljesítményértékelésének gyakorlati megvalósítása: az 

       eredménnyel jó középmezőnnyel zárult. A személyes értékelés egyénileg

       megtekinthető

 2.3  Kadosáné Klimó Magdolna munkaközösség vezető éves beszámolójának ismertetése

        az elvégzett feladatok tükrében. Kadosáné megköszöni a közösség odaadó munkáját.

2.4 Pavlitsek Istvánné fejlesztő pedagógus éves beszámolója, az eredmények felsorolása 

        és a fejlesztés irányának megadásával, melyet ajánlott beépíteni a következő nevelési 

        tervbe:

  - nagy és finommozgások fejlesztése

        - mozgás és ritmus érzés fejlesztése

        - beszédértés-beszédészlelés fejlesztése – melyek befolyásolják az iskolérettséget
      2.4.1 Hozzászólás: Steerné: A szülők mennyire együttműködőek-e  a fejlesztésben?
                – Válasz: P.I.: Nemcsak együttműködőek, de igénylik is a fejlesztést 

2.5  dr Kovácsné Kovách Enikő, gyermekvédelmi megbízott értékelésének felolvasása

2.6   Laczi Mátyáné folytatja a beszámolót a szakmai munkáról: elmondja, hogy a   módosított HOP-ban megfogalmazott célkitűzéseknek végig kell vonulnia az éves  munkán, a tervezéstől az évzáróig. A pedagógusok munkájában jelenjen meg a célkitűzés, a megvalósítás útja, és az eredmény is.
3.     A következő nevelési évben történő változások ismertetése:

3.1   Az intézmény tárgyi erőforrásainak bővülése: 

· A nyári munkálatok ismertetése: ablakcsere az egész intézményben, csoportszoba bővítés ismertetése a megszűnt gondnoki lakásból, felnőtt öltöző felújítása
3.2 Személyi feltételekben történő változások ismertetése: 
     - a csoportbővítés miatt 2 óvónő, 1 dajka és új gondnok felvétele
3.3 A következő nevelési évben a szolgáltatások beindításának kritériumai:

- A szolgáltatást végző a GAMESZ-al köt szerződést, a befolyt összeg 20%-a igényelhető vissza év végén

- az időkeretet a szülői szervezettel kell egyeztetni

 3.4
  Sikeres pályázatok esetén: fejlesztő eszközök vásárlása
3.5   Tanévnyitó szülői értekezlet idejének ismertetése, az arra való felkészülés a leendő
         kiscsoportos óvónők számára
3.6  Nyári óvodai élet, és a feladatok megbeszélése 
       – a nyári napló működtetésének megbeszélése

       - a felújítások alatti működés zökkenőmentességének megbeszélése

3.7  Laczi Mátyásné kéri, hogy a szabadságigénylést a kollégák írásos formában nyújtsák be
4.   Laczi Mátyásné: Pedagógusnapi köszöntőt mond, jutalmak szempontjainak ismertetése és kiosztása az alkalmazotti közösség részére

      5. Szavazás:

          - Kadosáné Klimó Magdolna jegyzőkönyv vezető felkéri az alkalmazotti közösséget,
             hogy szavazzanak az

            értékelés elfogadásának módjáról:
         - 1. szavazás: az elfogadás módja: kézfeltartással vagy titkosan történjen? Igen – nem?

         - Kadosáné megállapítja, hogy az alkalmazotti közösség egyhangúlag elfogadta a 

            kézfeltartással való szavazási módot

         - 2. szavazás: Kadosáné: Kézfeltartással szavazzon, aki elfogadja a 2009/2010-es nevelési 

            év értékelését

        -  Kadosáné megállapítja, hogy a nevelőtestület egyhangúlag elfogadta a 2009/2010-es 

            nevelési év értékelését
 

6. HATÁROZAT     1/ 2010. 
 
  

           A nevelőtestület egybehangzóan elfogadta az óvodavezető értékelését    

 

 

A határozatot a nevelőtestület egybehangzóan elfogadta.

…………………………….



           



       Laczi Mátyásné

                


         Óvodavezető
           ………………………………..

……………………………….

   Kadosáné K. Magdolna



Besnyő Rita

    Jegyzőkönyv vezető


   Jegyzőkönyv hitelesítő

 
           Budapest 2010. 06. 14
Legitimációs Záradék

Készítette: az óvodavezető

2010. június 14.                   …………………….                         ……………………

                                              Bélyegző                                                  Laczi Mátyásné

                                                                                                                 óvodavezető

Az óvodavezető által készített2009 – 2010. nevelési év  értékelésében foglaltakkal

kapcsolatosan véleményezési jogával élve a dokumentumról véleményt alkotott

Az óvodában lévő szülői szervezet

2010. 06. 14.                                                               ……………………..

                                                                                                   Szőke Szílvia

                                                                                          Szülői Szervezet elnöke

Az óvodavezető által készített 2009 – 2010.  nevelési év értékelésében foglaltakkal kapcsolatosan jogszabályban biztosított egyetértési jogát korlátozás nélkül érvényesítette az óvoda Szülői Szervezete

2010. 06. 14.                                                                ……………………….

                                                                                                      Szőke Szílvia

                                                                                             Szülői Szervezet elnöke

Az óvoda nevelő testülete a 2009. – 2009. nevelési év értékelését 2009. 06. 08.-án tartott nevelési értekezleten 100%-os igenlő szavazattal elfogadta.

Az elfogadás tényét a nevelő testület képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.

…………………………..                                                          ……………………….

      Fokt Ildikó                                                                                     Pungor Anita

  óvodapedagógus                                                                             óvodapedagógus

2010. 06. 14.                                                                              ……………………………

                                                                                                          Laczi Mátyásné

                                                                                                            óvodavezető

A 2009. – 2010. nevelési év értékeléséről szakértői véleményt készített:

………………………..                                                                                                   Közoktatási szakértő
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