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Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A nevelési év fő célkitűzése a helyi nevelési program szerinti működés. A nevelés minőségének fejlesztése, a gyermekek tiszteletére építő sikeres nevelési módszerek használata volt.
1. Személyes kompetencia-egészséges életmódra nevelés

Minden csoportban biztosítottuk a gyermekek fejlődéséhez szükséges stabil, biztonságos légkört, féltő, óvó, gondoskodó szeretetet, melyet óvodásaink, elégedettségüket vizsgáló kérdőívünkön 100% -os elégedettséggel honoráltak.
Lehetővé tettük, és segítettük a gyermekek személyiségfejlődését, készségeik és képességeik kibontakozását az egyéni eltéréseket figyelembevevő türelmes bánásmóddal, személyes kapcsolatokkal.
A gyermek személyiségéhez igazodva, aktuális fejlettségét figyelembe véve, természetes környezetben, öntevékeny részvétellel, megszerzett tapasztalatokra építve neveltünk.

Az egészséges életvitel iránti igény megalapozása, megvalósult a mindennapokban. A gyerekek koruknak megfelelő szinten önállóak. Szokásoknak megfelelően tisztálkodnak, öltözködnek, étkeznek. A nyugodt pihenés feltételei biztosítottak voltak, a gyerekek pizsamában aludtak, egyéni alvásigényük figyelembevételével.
A gyerekek mozgásszükségletének differenciált kielégítésén túl fejlesztettük a mozgáskoordinációt, ügyességet, a gyerekek értelmi és fizikai képességeit, készségeit.

A gyerekek állóképessége, növekedett.

A gyermekek testi fejlődését Dr. Mine Szelua óvoda orvos segítségével és a szakorvosok (ortopéd orvos, fogorvos stb.) közreműködésével folyamatosan nyomon követtük. 

A szülőket tájékoztattuk a vizsgálatok eredményéről, szükség esetén szakorvosi beutalás történt. 

erősségek:

· türelmes bánásmód, személyes, bensőséges kapcsolat
· gyermeki szükségletekre való odafigyelés
· testi-lelki-szellemi harmónia megteremtése
· pozitív gondolkodás támogatása, erőszakmentes kommunikáció
· Egészséges életvitelt segítő tárgyi feltételrendszer
· a gyermek egészségének védelme, edzése
· helyes táplálkozási szokások alakítása

· differenciált, egyéni fejlesztés,

gyengeségek:
· gyermekek személyes higiénével kapcsolatos technikák készség szintre emelése
· túlöltöztetés
fejlesztés iránya: 

· higiéniai szokások készség szintre emelése
· minél több tevékenység szabad levegőn való szervezése

· mozgáslehetőségek bővítése a csoportszobákban
· mozgáskotta módszer használata
2. Szociális kompetencia-érzelmi nevelés és szocializáció eredményeként, érzelmileg gazdag, nyílt, őszinte, kiegyensúlyozott gyermek nevelése volt a célunk.
Az érzelmi élet gazdagításával, egészséges emberi kapcsolatok működtetésével támogattuk a szociális viselkedést. Erőszakmentes kommunikáció, és bátorító nevelés módszerével biztosítottuk a csoport életének nyugalmát. 
A szokásrendszeren és az együttélésből fakadó interakciókon keresztül fejlődött a gyerekek normarendszere. Minden korosztály megismerkedett a jó-rossz, őszinteség, igazmondás, igazságosság, felelősségvállalás, gyengébbek védelme, segítése fogalmakkal környezetükben és a népmeséken keresztül. Mélyült az összetartozás, a közösségi együttérzés.
Erősödött a gyermeki akarat, ezen belül: önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának fejlődése.

erősségek:

· csoportélmény biztosítása
· közösségi élet segítségével történő személyiségfejlesztés
· lehetőség biztosítása a gyermekek önkifejező készségének

· Az Erőszakmentes Kommunikáció használatával segítettük az egyén és társ szükségleteinek felismerését, egymáshoz való pozitív viszonyulást és az együttműködést.
· sajátos törődés a nehezen szocializálható, lassabban fejlődő, alacsonyabb fejlettségi szinten álló, érzékszervi, értelmi vagy mozgássérült, hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedő képességű gyermekekkel.

gyengeségek:

· önálló problémamegoldás hiánya miatt sokszor kérik a felnőttek segítségét
· gyermeki feszültségek, indulatok kezelése
fejlesztés iránya: 

· nyitott, rugalmas keretek biztosítása
· a gyermekek érzelmi intelligenciájának fejlesztése dramatizálással, bábozással
· mások érzelmeinek felismerésére nevelés
· empátia, elfogadás, megbocsájtás érzésének kibontakoztatása
· együttműködési, társas készségek fejlesztése
3. Játék, munka, prevenció, gyermekvédelem
Célunk a zavartalan játék, játék iránti szükséglet kielégítése volt.
A gyerekek egyéni vágyainak, ötleteinek szabad kipróbálásához megfelelő feltételeket biztosítottunk a csoportszobában és az udvaron. Biztosítottuk a megfelelő csoportlégkört, helyet, időt, eszközöket és élményszerzési lehetőségeket a különböző játékformákhoz, a gyakorló játékokhoz, a szimbolikus-szerepjátékokhoz, konstruáló játékokhoz, a szabályjátékokhoz.
Költségvetési forrásból és az óvoda alapítványának támogatásából jelentősen bővültek tárgyi feltételeink.
 erősségek:
· játékhoz szükséges feltételek biztosítottak, 
· játékeszközöket folyamatosan cserélik az óvónők
· szabad játék túlsúlya érvényesül, a nap minden percében jelen van a játékosság 
· a gyerekek kreatívak, beszédkedvük állandó
gyengeségek:
· magas gyermeklétszám miatt szükséges asztalok és székek, sok, a játék számára értékes helyet foglalnak el a csoportszobában
fejlesztési lehetőségek:

· teremrendezés naponta a játéktémákhoz alkalmazkodva

· teraszok bevonása a játékba

A munka jellegű tevékenységek játékos elemei segítették a közösségért vállalt tevékenykedés örömét. A munkavégzésre való képességek kialakítása, és a munka megbecsülésére való nevelés eredményeként erősödött a motiváció és a belső indíték.
erősség:

· önként, örömmel és szívesen végzett aktív tevékenység a munka óvodánkban
· környezet-, a növény- és állatgondozás 
fejlesztés iránya: 

· öltözőszekrények rendben tartása
Prevenció, gyermekvédelem

Óvodásaink 18 % - a nagycsaládban él, a gyerekek 9 % - át egyedül neveli az édesanyja. 
6 gyermek rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő, hátrányos helyzetű. 
Egy gyermek gyengén látó, elfogadását támogatjuk, fokozottan figyelünk biztonságára. 
Három ételallergiás gyermek diétájára naponta figyelünk.

Szociális hátrányokat egyénre szabott segítségnyújtással igyekeztünk enyhíteni. Óvodásaink szüleinek 30%-a térítési kedvezményt igényelt. A gyermekjóléti Szolgálat koordinátorával folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.
3. Anyanyelvi kompetencia fejlesztése

Célunk a jól érthető tagolt beszéd, verbális képességek fejlesztése a beszédértés alapozása, a közlésvágy felébresztése volt. A csodákkal teli meseélmények segítségével, versek zeneiségével a gyerekek érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődése valósult meg. Kiemelt nevelési terület volt 2009-2010-ben is.
A nevelési évre tervezett anyanyelvi, mese-vers /beszédnevelés/ programunk igazodott a középtávú projekthez, a gyermeki élet tevékenységeihez, környezetünk jelenségeihez, bármikor előhívható tudásanyaggal.
A magyar népmesék felelevenítésének a Gyerekekre gyakorolt hatását a mindennapokban érezzük. pl. halljuk egy, egy szófordulat, mondat felidézését, vagy látjuk a meseszereplővel való azonosulást.

A többször hallott, már ismert irodalmi műveket a nap folyamán örömmel játsszák el, adják elő pl. szerepjáték, dramatikus játék, bábjáték formájában.

A könyv, gyermekújság, új könyvek, lexikonok behozatalával kedvet és lehetőséget biztosítottunk az olvasóvá nevelésre.

Figyelmesen hallgatják és igénylik az óvónő mese –vers- bábelőadását.

Ismernek és tudnak anyanyelvi játékokat, spontán kezdeményezik a „kedvenc” játékokat.

Elképzeléseik megvalósulásához biztosítottuk a derűs, nyugodt légkört, tárgyi feltételeket pl. bábparaván, fejdíszek, bábok, képeskönyvek, anyagok, szerszámok, stb.
Óvodai szakértői vizsgálat történt májusban a Fenntartó kérésére ezen a területen, mely eredményesen zárult.
erősségek: 

· helyes mintaadás, óvónői beszéd minősége
· Gyermekeink szívesen mondanak verset, mesét, mondókát, énekeket, tudnak dalos játékokat, és ismerik a hozzá tartozó mozgásformát.
· Igényesen összeállított felhasznált irodalmi anyag.
· Egyéni verstanítás a hangsúlyos, szép verselés érdekében
· bábozás és dramatizálás 
gyengeségek:
· logopédiai foglalkozást igénylő gyermekek száma évek óta változatlan 
24-26 fő
fejlesztés iránya: 

· beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztési lehetőségeit tartalmazó szakkönyvek ajánlásainak beépítése a napi gyakorlatba
· logopédus által javasolt gyakorlatok beépítése a beszédhibás gyerekekkel való játékok sorába
4. Az élethosszig tartó tanuláshoz szükséges kompetenciák megalapozása

Célunk a differenciálás, egyéni fejlesztés, gyermekek felzárkóztatása, tehetségek gondozása volt.

Ünneptől ünnepig terjedő időszakokhoz terveztünk olyan gyermeki tevékenységeket, melyekben a gyerekek örömüket lelik. A projekt téma feladatához tervezett tevékenységeknél figyelembe vettük a csoport életkori, és egyéni sajátosságokat. A gyermeki kíváncsiság ébrentartásával számtalan lehetőséget biztosítottunk csoportos-, mikro-, egyéni megnyilvánulásra, a kreativitás előtérbe helyezésével. A sokoldalú tapasztalatszerzés, cselekedtetés során lehetőség nyílt valamennyi érzékszerv fejlesztésére, finomítására, pontos kifejezésre. A differenciálás, egyéni törődés és a megfigyelés módszere segítette a Gyermekek megismerését, szükségletének kielégítését, és megnyilvánulását.

Sikeresek voltunk a játékba integrált, önkéntes tanuláshoz szükséges kompetenciák megalapozásában.

Szülői visszajelzések alapján elmondható, hogy eredményesek vagyunk óvodásaink környezeti és természetvédelmi nevelésében, a gyerekek közvetítik a családokban a környezettudatos viselkedést. Szülői elégedettség magas e területen.
Az éneklés, énekes játékok részévé váltak a gyermek mindennapi tevékenységének.
Óvodásaink neveltségi szintje, minden csoportban megfelelő, bár a gyerekek mentális, szomatikus és pszichés fejlődése a leggondosabb családi és óvodai nevelés mellett is rendkívül nagy eltérést mutat.
Fenntarthatóságot szolgáló intézkedési tervünk alapján olyan óvodai életet szerveztünk, melynek segítségével környezet és természetvédő szokásokat gyakorolhatnak a gyerekek.

Programjainkba bevonjuk a családokat. Rendőr anyuka segítségével minden gyerek ülhetett a rendőrautóba, orvos anyuka segítette a betegségmegelőzést, más népek kultúrájával való ismerkedés során columbiai édesanya mutatta be hazájának legjellemzőbb momentumait (öltözködés, élelem, hangszer, nyelv, mozgás, stb.)
Szakmai munkánkat 4 alkalommal mutattuk meg. Fővárosi Pedagógiai Napok keretén belül a Talaj témakörében a Fenntarthatóságra nevelést mutattuk be 20 fővárosi óvónőnek, Földön, Vízen, Levegőben c. akkreditált képzés egy napján a Madarak témakörben tartottunk bemutatót 18 óvónőnek, Bázisóvodaként a kerület pedagógusainak ősszel a Mókus-lesen, tavasszal a Föld napján nevelési, módszertani bemutatót tartottunk. Környezeti játszóházunkat két alkalommal összesen 500 kerületi óvodás és iskolás látogatta.

erősségek:
· Személyiségfejlesztés

· Egészséges életmódra nevelés

· Érzelmi nevelés

· Mozgásszükséglet kielégítése

· Játék feltételeinek megteremtése

· Élményközpontú nevelés

· Projekt pedagógia használata

· Környezettudatos nevelés

· Egyéni fejlesztés

· Tehetséggondozás 

· Nevelési környezet 

· Óvodásaink neveltségi szintje

· Beiskolázás eredményessége
· Családokkal való együttműködés
gyengeség: 

· Érzelem, figyelem, gondolkodás 
· Grafomotoros fejlődés


	A fejlesztés irányai:

· Figyelemösszpontosításra való képesség fejlesztése: szándékos figyelem, belső motiváció, akarati tulajdonságok, stb.
· Fogalmi gondolkodás: szóbeli kifejezőkészség fejlesztése
· Problémamegoldó és kreatív gondolkodás, ok-okozat, időrendiség, önálló felfedezés, tapasztalás fejlesztése.
· Grafomotoros fejlesztés, az igény kialakítása az alkotásra, az önkifejezésre



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
· Szervezeti céljainkat megvalósítottuk, partnerközpontú intézményt működtetünk.

· Intézményünk törvényesen működött. Dokumentumainkat az újabb törvények szellemében módosítottuk- Helyi Nevelési Program
· A Vezetői Pályázatban (2007-2012) megjelölt stratégiai célok alapján készült éves munkaterv feladatai megvalósultak.
A minőségi célok érdekében
· Segítettük az új dolgozók beilleszkedését.
· Átdolgoztuk és összhangba hoztuk a gyermeki, szülői és az alkalmazotti kérdőíveket az intézkedési tervben meghatározott szempontok szerint.

· Az átdolgozott kérdőívekkel megtörtént a partneri igény és elégedettség mérése, az eredmények értékelése, összehasonlítása az előző évi eredményekkel, valamint a visszacsatolás az érdekeltek felé.

· Megvizsgáltuk az intézményi és egyéni képzési igények és az intézményi célok összhangját, megállapítottuk, hogy a képzések segítik Helyi Nevelési Programunk megvalósítását. 

· Belső továbbképzéseket szerveztünk, ezzel a nevelői kompetenciákat fejlesztettük. 
Teljesítményértékeléshez igazított intézményi ösztönző rendszert működtetünk.
· Eredmények alapján ítéltük meg a minőségi bérpótlékok kiosztását.

· Erkölcsi elismerésként egy óvónő és egy dajka Pitypang Díjat kapott.

· Kiemelkedő tevékenységet nevelőtestület előtt szóban dicsértük.
· Differenciált jutalom mellett külföldi Tanulmányi Kirándulás teljes költségét finanszírozzuk bérmaradványból az alkalmazotti közösségnek.

Intézményi fejlesztésre teamek működtek.

· Minőségfejlesztési team hatékonyan bevonta a munkába a nevelőtestületet, az alkalmazottakat.
· Két munkaközösséget működtettünk, Anyanyelvi nevelés és a Zöld Óvoda kritériumainak való megfelelés folyamatos vizsgálata területén.
· Kerületi Önkormányzat által meghirdetett sikeres pályázatokat írtunk.
· Óvodaszintű programokkal ünnepeltük a Zöld ünnepeket, melyeket munkacsoport készített elő.
· Bázis Óvodai programjaink, játszóházak, szakmai napok megszervezésébe minden munkatársunkat bevontunk.
Közvetett és közvetlen partnereinkkel kapcsolattartásunk folyamatos volt.

Nevelési év végén kérdőíves igény és elégedettségi vizsgálatot végeztünk, a visszacsatolás megtörtént.

erősségek:
· Vezetői pályázatban tervezett stratégiai célkitűzésünket sikeresen megvalósítottuk, 
· Óvodásaink és szüleik igényeit kielégítő, minőségi szinten való működés jellemezte intézményünket, 90 %-os elégedettséggel
· Szervezeti kultúra tovább erősödött

· Megfelelő a munkafegyelem

· Az elmúlt időszakhoz képest több pályázatot írtunk, nyertünk.
gyengeségek:
· 2 technikai dolgozó elhúzódó gyógyulása miatt több volt a hiányzás, mint előző évben


	A fejlesztés irányai:

· Rendszerszemlélet erősítése

· Újabb dolgozó bevonása a minőségügyi feladatok ellátásába
· Számítógép használat készség szintre emelése 


	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
Célunk, a gyermekek és szüleik igényeit kielégítő, minden területen az óvodás korosztály érdekeit szolgáló, korszerű pedagógiai szellemben, sajátos arculatát őrző, innovatív módon fejlődő óvoda működtetése magas színvonalon valósult meg.
A törvényes működés érdekében megtörtént 

· az Oktatási törvény módosításainak megismerése, feldolgozása, módosított Helyi Nevelési Program kidolgozása.
· Teljesítményértékelési rendszer működtetése

Szakmai munkaközösségeket működtettünk. Ápoltuk az intézményi hagyományokat.
Külső és belső továbbképzéseket terv szerinti szerveztük. 

Humánerőforrás fejlesztés nevelés nélküli napokon a teljes nevelőtestület részvételével valósult meg.
· a pedagógus személyiség a minőség kulcsa, önismereti tréning
· grafomotoros fejlesztés módszertana

· Tükörben a világ interaktív kiállítás megtekintése a fenntarthatóságról

· Persona Doll, másság elfogadását és toleranciát fejlesztő tréning
Biztonságos óvoda feltételei adottak (tűz, munka, katasztrófavédelem, elsősegélynyújtó hely)

Megszerveztük az óvodai felvételt, segítettük az óvodából iskolába való átmenetet.
Gyermekvédelemben a prevencióra figyeltünk.
Kapcsolatot tartottunk a családokkal, szülői értekezleteken, fogadóórákon, munkadélutánokon, kirándulások, alkalmával és naponta.
Partnerkapcsolatainkat folyamatosan működtettük, a Fenntartóval, GAMESZ-szal, a nevelést segítő intézményekkel, azok munkatársaival, ÚPI-val.
Kapcsolatot tartottunk más környezetvédő szervezetekkel, óvodákkal,

Szakmai fórumokon vettünk részt (lsd. adatszolg.)
Zöld Óvoda kritériumainak való megfelelés a mindennapokban megvalósult.
Bázisóvodai tevékenység

· Terepi oktatást tartottunk pedagógusoknak a Madárbarát Tanösvényen

· Kerület óvodásainak környezeti játszóházat szerveztünk, 3 napon át összesen 250 gyerek vett részt rajta.

· Kerület Föld Napjához csatlakoztunk, 175 óvodásnak és 75 iskolásnak adtunk programot.

· Fővárosi Óvodapedagógiai Napok egyik bemutatóját tartottuk a fenntarthatóságról Talaj témakörben.

Nevelési időben óvodaszintű gyermekprogramokkal tettük emlékezetessé az ünnepeket.

· Állatok Világnapja, Egészségnap, Mókus-les, Mikulás,

Adventi játszóház, Pitypangos ünnep, Medve nap, Farsang, Kiszeégetés, Nemzeti Ünnep, Víz Világnapjának megünneplése, Tavaszi Pitypang Túra, Föld Napja, Anyák Napja, Apák Napja, Madarak és fák napja, Sport Nap, Gyermeknap,

Erősségek:

· Helyi Nevelési Program szerinti működés
· Elkötelezett dolgozók, magas szakmai tudású óvónők
· Tisztázott feladat- és hatáskör

· Jó szervezés

· Határidők betartása

· Színvonalas, igényes programok

· Módszertani szolgáltatás a kerület intézményeinek, Bázis Óvoda, Zöld Óvoda
· Rend, tisztaság, esztétikum

· Tárgyi felszereltség

Veszély
· Rutinszerű működés


	

	A fejlesztés irányai:
· Mozgáskotta módszer elsajátítása és alkalmazása

· Beszédészlelés, grafomotoros fejlesztés témájában tanultak alkalmazása
· Hatékony módszertani kultúra az attitűdök, készségek formálásához a fenntarthatóságra nevelés feladatainak valóra váltása érdekében

· Pedagógusok infokommunikációs kultúrájának fejlesztése



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):          
5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
Az IMIP- ben megfogalmazottak szerint akkor vagyunk elégedettek, ha a partneri kérdőívek mutatója eléri a 80% - os elégedettséget.
A szülők összességében 90%-ban elégedettek munkánkkal.  

Ebben a nevelési évben a szülői kérdőívek értékelésekor azt tapasztaltuk, hogy minden kérdésben az elégedettségi mutató fölötti értékeket kaptuk.  Ez az érték az elmúlt évi értékhez képest 3 %- kos emelkedést mutat. A szülők válaszaiból kiderült, hogy elvárásaik egyre magasabbak az intézményi neveléssel szemben és kritikusan figyelik azt. 
Erősségeink
· csoportszobák rendje, tisztasága 93%
· befogadás 90%
· ünnepek, rendezvények gyakorisága, szervezettsége 92%
· környezettudatosság, környezetszeretetre nevelés 93%
· pedagógusok képzettsége, türelem, kedvesség, segítőkészség 90%
· óvoda - szülő közötti információáramlás 90%

· gyermekközpontú, családias légkör 90%
· jó vezetés 90%
Gyengeség:
Miután egyetlen kérdésben sem kerültünk a meghatározott 80% alá, ezért azokat a kérdésköröket kívánjuk fejlesztendő területként megjelölni, melyek a többihez képest alacsonyabb %- ot értek el, Pl. 
· Fogadó órák gyakorisága 84%


	A fejlesztés irányai:

· Még több egyéni beszélgetés szervezése a szülők részére, igény szerint.


· Szülői értekezleten, egyéni beszélgetések alkalmával szülők szemléletformálása: a családok feladata az óvodás gyermek életében.



	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
Óvodánkban 60 gyermeket kérdeztünk meg, csoportonként 10 gyermek elégedettségét mértük véletlenszerű kiválasztással, (minden második gyermek a névsorból).
 Óvodásaink elégedettsége 99%-os értéket mutatott.

Erősség:

· a megkérdezett gyerekek közül mindenki szeret óvodába járni, mert sok barátja van, és sok játék van az óvodában, minden gyereknek van barátja 98%
· Minden megkérdezett gyerek szeret sétálni, kirándulni

· Élvezettel vesznek részt az ünnepélyeken, műsoros rendezvényeken

· Az ételekkel 98%-os a gyerekek elégedettsége
· A gyerekek legjobban rajzolni, építeni, kirakózni, autókkal játszani, vonatozni, Dublózni, Legózni szeretnek. Kedvelik még a babaszobát, babakonyhát is. Élvezik az éneklést, mesehallgatást, festést, hajtogatást. Kedvelt tevékenység még a könyvek nézegetése.
Kedvenc ételeik: paradicsomleves, rántott hús, milánói, tejbegríz, fánk, borsófőzelék, leves, hal piskóta csoki öntettel stb. 

Gyengeségek:
· van aki nem szeret aludni

	A fejlesztés irányai:
Mivel minden területtel elégedettek óvodásaink, intézkedési tervet nem készítünk.

· Továbbra is lehetőséget biztosítunk egy órai nyugodt pihenés után a felkelésre, csendes játékra a nagycsoportban.



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Mindent egybevetve a munkatársak elégedettsége 96% 3%-os emelkedés tapasztalható az elmúlt évhez képest.
A legszembetűnőbb pozitív változás az óvodában folyó munka minőségének megítélésében van.

Az idén az óvodában folyó szakmai munka színvonalának megítélése, 81%-ról 89%-ra nőtt.
A dolgozók szerint a gyerekek 94%-a szeret óvodába járni. A gyerekek válaszaiból az derült ki, hogy 99%-ban szeretnek óvodába járni.
3 % - kal emelkedett a csoportszobák rendjének, tisztaságának, felszereltségének, az óvoda hírnevének megítélése 96%-ra.
93%-os az elégedettség az óvodai munka szervezettsége és a különböző partnerekkel való kapcsolat megítélése területén is. 

A szaktudás, türelem, hatékonyság mutatói 93%-ról—90%-ra módosultak a kérdőívek eredményei alapján.
A munkatársak szerint az óvodavezető kapcsolattartásának minősége

 a szülőkkel 98% munkatársakkal 96%
Az óvoda rendezvényei, színvonalának minősége 96%-os a dolgozók szerint.
erősség:

· Környezeti nevelés, természet szeretetére, védelmére nevelés

· Magas szakmai színvonal

· Családias, szeretetteljes légkör, 

· Innovatív közösség, 

· Jó vezetés

· Színvonalas programok, ünnepek

· Hagyományőrzés

· Jó kapcsolat a szülői házzal, munkatársakkal, nevelést segítőkkel
· Jól felszerelt, esztétikus, szép óvoda

gyengeség: 
96%-os elégedettségnél nem jelölnék meg gyengeséget


	A fejlesztés irányai:

· csapatmunka erősítése
· rutinból való kilépés


	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Országos kompetencia mérés óvodásaink körében nem volt. 



	A fejlesztés irányai:




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Bizonyos területeken már észrevehetően megnyilvánul a tehetség. Ahhoz, hogy a kiváló adottságú gyerekből alkotóképes, tehetséges felnőtt váljon, szükség van a környezet támogatására.

Óvodásaink közül többen nagy mennyiségű ismeretet halmoznak fel pld. autókról, dinoszauruszokról, állatokról, környezetünkről, Földünkről, Bolygókról.
Egyéni képességek szerinti fejlesztésünk, tehetséggondozásunk eredményeként megfelelően fejlődtek a gyerekek. Amint észrevettük a gyermek kiemelkedő munkáját, teljesítményét bármely területen egyénileg foglalkoztunk velük, bíztattuk, bátorítottuk, dicsértük elismertük munkáját. Ha továbbra is kiemelkedő volt a gyermek teljesítménye és pszichésen is alkalmas volt a terhelésre, akkor a család bevonásával javasoltuk, hogy óvodán kívül is foglalkozzanak célirányosan a gyermekkel, hiszen a tehetséggondozás csakis akkor lehetséges, ha a család is együttműködik. Egy gyermek javaslatunkra a Nevelési Tanácsadóba jár fejlesztésre, tehetséggondozásra január óta, hetente két alkalommal. Eredménynek tartjuk a szülők, és a család megnyerését, a folyamatos kommunikációt. Megfelelő iskolát találtunk számára.
Több kisgyermek mozgásban-labdajátékban nagyon tehetséges ők, az Újbuda TC csapatában játszhatnak szeptembertől. Három kisfiú és egy kislány úszik versenyszerűen már évek óta egyesületben, aranyérmesek.
Két tehetséges versmondónk van. Több gyermeket rajzpályázaton indítottunk.
Erősség: 

· gyermekek képességeinek ismerete
· egyéni képesség szerinti fejlesztés

· optimális körülmények biztosítását, 
· gyermeki szükségletek kielégítését, mind biológiai-, biztonság-, a szeretet-, tisztelet és önbecsülés-, megértés

·  önmegvalósítás kielégítése.



	A fejlesztés irányai:

· önkifejezés fejlődésének támogatása
· inger gazdag környezet biztosítása

· gyermeki szükségletek felismerése, kielégítése. 

	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Logopédiai fejlesztés:
22 gyermeket látott el a logopédus. 16 gyermek tünetmentes lett a nevelési év végére, 3 gyermek beszédhibája javult, 3 gyermek beszédhibája részben javult.
3 kiscsoportos gyermek megkésett beszédfejlődését logopédusi irányítás mellett fejlesztik az óvónők.
Gyógytestnevelés:
29 gyermek járt fejlesztésre, ebből13 gyógyult, 11 javult, 2 fő problémája komolyabb, további fejlesztést igényel majd iskolás korban is.
Nevelési Tanácsadó felkeresését 9 esetben javasoltuk a szülőknek. Sajnos több hónap is eltelik a jelentkezések és a terápia megkezdése között. Iskolaérettségi vizsgálatra 12 gyermeket küldtünk. A Nevelési Tanácsadó munkatársa helyben fejlesztett heti egy alkalommal 2 gyermeket.

	A fejlesztés irányai:

· Szülők szemléletformálása, szakemberhez irányítás
· Egyéni differenciált képességfejlesztés lehetőségeinek kihasználása
· Mozgáskotta módszer használatával játékos módon fejleszteni a gyerekek testi, értelmi képességeit.


	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Nevelői magatartás ellenőrzése

Két új óvónő munkáját és az új gyermekek fogadását ellenőriztem.

· Az óvónők minden esetben segítették a gyerekeket, szeretetteljes, elfogadó, befogadó magatartásukkal, érzelmekre, szükségletekre figyelő egyéni bánásmóddal.

Minden csoportban ellenőriztem a játékszükséglet kielégítését, az elmélyült, nyugodt játék feltételeinek megteremtését.
· A gyerekek tevékenyek, aktívak, nyitottak, kreatívak.
· Az elmélyült, nyugodt játék feltételei biztosítottak.

· Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató.
Egészséges napirend, hetirend megvalósítását minden csoportban ellenőriztem.

· Elmondható, hogy az óvónők figyelnek a napirend egészséges ritmusának megtartására, a tevékenységekre megfelelő időt biztosítanak. A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakítása, testi fejlődésük elősegítése naponta megvalósul.   A tevékenységeket terv szerint valósítják meg. 
Átfogó ellenőrzést tartottam az anyanyelvi nevelés megfigyelésére.
· Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés áthatja az óvodai életet. Az óvónők a gyermek természetes beszéd és kommunikációs kedvének fenntartására, ösztönzésére, a gyermek meghallgatására, a gyermeki kérdések támogatására figyelmet fordítanak. Bábozás, dramatizálás kedvelt gyermeki tevékenység.
Személyes tapasztalatokon alapuló élményszerzést a dokumentumokon keresztül ellenőriztem. 
· Az élményszerzés alkalmai a tervezett módon, szülők együttműködésével valósultak meg.
Az élethosszig tartó tanulási kompetenciák fejlesztését a nagycsoportokban ellenőriztem.

· A gyermekek fejlődés lélektani jellemzőinek figyelembevételével valósul meg a nevelés az óvodában.
· A fenntarthatóság pedagógiájának gyakorlati megvalósítása során a magatartás minták, szokások életkornak megfelelő szinten beépültek a gyerekek tevékenységeibe.
· A pedagógus viselkedése példaértékű a nevelés során.
Balesetvédelem megvalósul
· A gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, során.
· Csoportnaplókban rögzítik az óvónők, mikor mire figyelmeztették a gyerekeket a baleset megelőzés érdekében.
Óvónők, dajkák együttműködésének ellenőrzése
· Az óvónői és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak munkája összehangolt, hozzá járul az óvodai nevelés eredményességéhez.
dajkai feladatok ellenőrzése

Gyermekvédelem feladatainak ellenőrzése során tapasztaltam, hogy
· A gyermekeket tisztelet, elfogadás, szeretet és megbecsülés övezi óvodánkban.
felzárkóztatás, tehetséggondozás ellenőrzése

Beiskolázás ellenőrzése 
Az óvónők és a szülők kommunikációja folyamatos volt a sikeres beiskolázás érdekében.
Szülők tájékoztatásának ellenőrzése, fogadóórák megtartásának ellenőrzése,
szülői értekezleteken való ellenőrzés során 
· meggyőződtem arról, hogy a jó nevelőpartneri viszony segítőkészségen alapult a gyermekek érdekében.
Bázis óvodai programokra való felkészülés ellenőrzése
· igényes korszerű szakmai módszereket láthattak a pedagógusok, a résztvevő gyerekek élvezték a sokoldalú tapasztalatszerzést.
Erősség.
· gyermekszeretet

· szakszerűség

· hatékonyság

· kreativitás

· pontosság

· megbízhatóság

gyengeség:


	A fejlesztés irányai:

·  több fogadóóra szülői kérésre, igény szerint.



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A személyzetfejlesztést a képzési szükségletek szerint terveztük. 

Külső továbbképzéseken tanultakat jól be tudták illeszteni munkájukba a résztvevők.

A területek illeszkednek az óvoda arculatához.

egy fő szakvizsgáját folytatja Környezeti Nevelő szakon az ELTÉ - n

Akkreditált pedagógusképzések hasznosítása: 

· ZOO pedagógia- Ökológiai, környezetvédelmi és állatvédelmi szemléletmód kialakítása. Szórakoztatva tanítás, tolerancia- és empátiaképesség kialakítása a játékok segítségével,(drámajáték, mozgásos és összehasonlító játékok, melyek felhívják a figyelmet az állatok képességeire vagy védettségük okaira), irányított állatsimogatás vagy etetés. Az itt szerzett tudást, tapasztalatot állatkerti, vadasparki csoportos látogatás alkalmával lehet hasznosítani a legjobban.
· Földön, vízen levegőben környezet módszertani képzés szemléletalakító, a tanultak napi munkába beilleszthetők.

· Minden csepp víz számít… játékos formában alkalmazható tudást adott a víz felhasználás, takarékosság fogalmának megismertetési lehetőségeiről. 

· Gyermeki agresszió továbbképzés pedagógus attitűdöt befolyásoló hatása, az ott tanult technikák eszközként használhatók a nevelésben.

· Vakok és gyengén látók módszertani bemutatója segíti az óvónők elfogadását és módszerek kiválasztását a nevelésben.

· Prevenciós szemlélet kialakítása/ Tartáskorrekció/ továbbképzésen tanultakat a helyes testtartás megéreztetésének rávezető gyakorlatait a testnevelés foglalkozásokon a gyerekek szívesen végezték.
· Tehetséges gyerekek, tehetséges tanárok képzés segíti a tehetségek felismerését.
· Egészségfejlesztés, drog prevenció, bűnmegelőzési program szemléletváltásra késztet bennünket.
Fővárosi szakmai bemutatókon, kerületi szakmai előadásokon, bemutatókon összesen 38 alkalommal vettek részt a pedagógusok.
Erősség:

· Szakmai érdeklődés, fejlődési igény

· A továbbképzésen tanultak beépültek az óvoda mindennapi életébe

· A továbbképzéseken tanultakat az ott lévők hatékonyan tudták közvetíteni munkatársaiknak.

· az UPI által szervezett műhelyfoglalkozásokon minden alkalommal jelen volt egy óvónőnk

Gyengeség:
· Megszünt a továbbképzési támogatás.


	A fejlesztés irányai:

· Teljesítményértékelésen ajánlott képzésekre jelentkezzenek a pedagógusok
· mindenki eszközként tudja használni a számítógépet munkájában.


	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

5.


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

a szakmai pedagógiai tevékenység ellenőrzése területen végzett tevékenységek:

Az óvoda működését több szempontból ellenőriztem.

· Az óvoda működése a környezeti nevelés szempontjából modellértékű, energia és víz takarékos, a hulladékkezelés megfelelő.

· A munkakörök tisztázottak, a munkavégzés jól szervezett. A szokás- szabályrendszer összehangolt.

Munkafegyelem ellenőrzését vezető munkatársaim bevonásával ellenőriztem.

· Pontosan kezdi és fejezi be munkáját minden dolgozó.

Tanügyi ellenőrzés alkalmával a nyilvántartásokat, statisztikai adatszolgáltatás pontosságát ellenőriztem, mindent rendben találtam.

Az óvoda tárgyi értékeinek ellenőrzését a GAMESZ munkatársával együtt végeztem, hiánytalanul mindent rendben találtunk.

Tűzvédelmi, munkavédelmi felelős munkáját évente két alkalommal ellenőriztem, hiányosságokat nem tapasztaltam.

Étkezési támogatásokat rászorultság alapján mindenki megkapta.

Balesetvédelemmel kapcsolatos prevencióra minden pedagógus figyel. 
Óvónők, dajkák együttműködése a gyermekek érdekében megfelelő.
Gyermekvédelem feladatainak ellenőrzése során humánus odafigyelést, toleranciát tapasztaltam.
Ellenőriztem a felzárkóztatás, tehetséggondozás feladatainak elvégzését. A pedagógusok egyéni differenciált neveléssel látták el feladataikat.
A kirándulások megszervezésének ellenőrzése során meggyőződtem arról, hogy a szülők tájékoztatása, szülői engedélyek, aláírások beszerzése naprakész volt.
A családokkal való kapcsolattartás ellenőrzése során tapasztaltam, hogy a  fogadó órákon, egyéni beszélgetések alkalmával a szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről megtörtént a szülők igénye szerint. A szülői értekezletek látogatottsága 90%-os volt.
Bázis óvodai programokra, jeles napokra való felkészülés példaértékű volt.
A munkaközösség munkájának ellenőrzése során magas színvonalú szakmai munkát tapasztaltam.
MIBI csoport munkáját önállóan szervezte, ellenőrzéskor mindent rendben találtam.
Munkatervben, feladattervben ütemezett feladatok megvalósultak.
Tanügy igazgatási feladatok ellenőrzése során vizsgáltam a csoportnaplók mulasztási naplók statisztikai adatainak összhangját, melyet rendben találtam, a dokumentumokat naprakészen vezették az óvónők.
gazdálkodás ellenőrzése területen végzett tevékenységek:
térítési díjak beszedésének ellenőrzése

dologi-bér felhasználás ellenőrzése

elszámolások ellenőrzése

beszerzések ellenőrzése

szakkönyvtámogatások, továbbképzési támogatások kifizetésének ellenőrzése

Takarékosság, energiafelhasználás ellenőrzése során a Zöld Óvodára jellemző magatartást tapasztaltam.
Takarítás minőségének, a takarító szerek felhasználásának ellenőrzése vezető helyettes segítségével valósult meg havi rendszerességgel. Az óvoda épületének tisztaságával a dolgozók és a szülők is elégedettek.
Környezetvédelmi pályázati pénzzel való elszámolás időben megtörtént.

erősség:

· a vezető állandó jelenléte az intézményben
· folyamatellenőrzés, visszacsatolás
· szakszerű és törvényes működés
· takarékos gazdálkodás
Gyengeség:
· a vezető leterheltsége


	A fejlesztés irányai:

· munkamegosztás, a helyettes mellett a munkaközösség vezető és a minőségi kör vezetőjének bevonása az ellenőrzésbe.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A pedagógusértékelési rendszerünkben évenkénti teljesítményértékelést dolgoztunk ki. Minden alkalmazott teljesítményértékelése elkészült. A minősítésekre a MIP-ben foglaltak szerint került sor.

Erősség:
· minőségi munkavégzés kereset kiegészítés és jutalmazás alapjául használtuk pedagógus teljesítményértékelési eredményeinket.

Gyengeség:
· nevelési év végén került sor az intézmény összes dolgozójának értékelésére
· önbizalom, illetve önismeret hiánya néhány dolgozónál

	A fejlesztés irányai:

· a pedagógusok és technikai dolgozók teljesítményértékelése időben ne csússzon egybe. 
· önismeret fejlesztése


Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok

· Egészség -  és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2010-06-08.
Ph.

                                                                                           ………………………………………
   







 intézményvezető 
Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

Kedves Intézményvezető, tisztelt Óvodavezető Asszony!

A 2009/2010. nevelési év egészség- és környezeti nevelési értékeléséhez kérjük szíves együttműködését! 

1) Az alábbi táblázatban jelölje általános véleményét, milyennek ítéli meg intézményében a jelen nevelési év során a táblázatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztályzattal: az 1 (leggyengébb) és 7 (legerősebb) között. 


2.  Az alábbiakban lehetősége nyílik részletesebb önértékelésre is, a fenti kulcsterületek e nevelési évi megvalósulásának osztályozásával, 1-7-ig.
· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájukban az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedéseket! (Kulcsterületek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Felelős koordinátor támogatása
	6

	Helyi szakmai rendezvények sikeressége
	6

	Vezetői ösztönzés, elismerések
	6

	Kerületi szakmai rendezvények sikeressége
	6

	Az Önkormányzat által kiírt pályázat sikeressége
	6

	Minőségbiztosítási elemek összhangja 
	6

	Helyi kiadványok, információk színvonala
	6

	Info-kommunikációs aktivitás (kiadvány, honlap stb.)
	6

	Munkatársak motiválása
	6

	Szülők, családok, partnerek bevonása
	6


Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájuk üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedéseket és fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz
	Egyes területek
	Pontszám 1 - 7

	Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.)
	6

	Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)
	6

	Energiagazdálkodás, takarékossági intézkedések
	6

	Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása
	6

	Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)
	4

	Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen
	5

	Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére
	4

	Környezet- és természetbarát takarítószerek, játék-és munkaeszközök
	5


·  Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodában megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitásukat és az eredményességet!  (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterületek, partnerek
	Pontszám 1 - 7

	Újbuda Önkormányzat
	6

	Önkormányzat Környezetvédelmi Osztálya
	4

	Újbuda Pedagógiai Intézet
	5

	Társadalmi, szakmai civil partnerségek
	6

	Kerületi óvodák, Zöld Óvodák
	6

	Kerületi ÁNTSZ
	6

	Védőnői hálózat
	6

	Mentálhigiénés Központ
	0

	Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése
	6

	Családokkal, szülőkkel való együttműködés
	6

	Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség
	6

	Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés
	0


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében a partnerekkel folytatott szakmai kommunikációt! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedet-lenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kommunikációs mód, terület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi intézményi szakmai rendezvény, fórum
	6

	Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)
	6

	Saját honlap (digitális információ)
	6

	Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás
	6

	Önkormányzat felé való tájékoztatás
	6

	UPI felé történt tájékoztatás
	6

	Újbuda Szerkesztőség, TV informálása
	6


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük nevelési terve egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményességét! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi nevelési terv felülvizsgálata, korrekciója
	6

	Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása
	6

	Hátránycsökkentés, esélynövelés
	6

	Óvodán kívüli (kirándulás, terepséta stb.) foglalkozások
	6

	Erdei óvoda vagy ovis tábor 
	0

	Jeles Napok megünneplése
	6

	Állatkerti, múzeumi és más, intézményen kívüli programok
	6


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az óvoda belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és gyermekközösségének egészségállapotát! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Általános környezeti elégedettség (óvoda belső és külső környezete)
	6

	Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
	6

	Betegségek miatti mulasztások, hiányzások
	5

	Balesetek és elemzésük
	6

	Egészségfejlesztő intézkedések
	6

	Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések
	6

	Egészségfejlesztő programok eredményessége
	6

	Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése
	6

	Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése
	6


Kérem, mutassa be röviden a most záruló nevelési év három, legkiemelkedőbb, legsikeresebb egészség- és/vagy környezeti nevelési eredményét, fejleményét, valamely programot, projektet!

1. Zöld Óvoda kritériumainak való megfelelés a mindennapokban.

Pitypangtúra decemberben: ez a program az egész intézményben zajlik, s a nevelési évben az első olyan rendezvény, mely közös tevékenységet kínál szülőnek, gyereknek. Minden csoportszobában más- más feladatot kap felnőtt és gyerek. A közös tevékenység, játék közben a részvevők különböző természettel, környezettel való dologra csodálkozhatnak rá. A mi csoportunkban az érzékszervek, azok védelme került előtérbe. Megtapasztalhatták a gyermekek, hogy a látásérzékelés kikapcsolásával fölerősödhet a többi érzékszerv használata. Megérezték: milyen nehéz a tapintásra hagyatkozva közlekedni a térben. Közben az orrukat, fülüket is használták, hiszen illatokat kellett felismerni, mely hangjelzéssel volt összekötve. Úgy gondolom: ez a programunk még sokszor kínálhat tartalmas délutánt a családoknak a hétköznapok „rohanásában”.

…………………………………………………………………………………………………

2… Bázis óvodai tevékenység

Kerület óvodásainak Mókus les néven környezeti játszóházat szerveztünk, 3 napon át összesen 250 gyerek vett részt rajta.

Kerület Föld Napjához csatlakoztunk, 175 óvodásnak és 75 iskolásnak adtunk programot.

…………………………………………………………………………………………………

3…Fővárosi Óvodapedagógiai Napok egyik bemutatóját tartottuk a fenntarthatóságról Talaj témakörben 20 óvodapedagógusnak.

Év végén közös kirándulást szerveztünk a szülőkkel: hajóra szálltunk és egy órán át gyönyörködtünk a Duna jobb és bal partján álló épületekben, természeti jelenségekben. A hajóút után sétáltunk a Margitszigeten. A vadasparkban láthattak a gyerekek gólyát, vadkacsát, lovakat, dámszarvast, pávát, stb.. Több olyan fát is láttunk, melyet a vihar döntött ki. Egy tisztáson letelepedve piknikeztünk, közben figyeltünk arra, hogy a keletkező hulladékot a megfelelő helyre tegyük. Pihenés után szenzitív, és versenyjátékokat szerveztünk a gyerekeknek, szülőknek. Hazafelé indulva a zenélő szökőkutat is megcsodáltuk, majd a játszótérről mindenki egyénileg ment haza. Szülőknek, gyerekeknek élvezetes nap volt.
Kritikai megjegyzések és reflexiók, valamint a jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:

……………………………………………………………………………………………………Az intézmények „hulladékszigetet” kaptak az Önkormányzat szervezésében, A hulladék (pet. palackok, kupakok) elszállítására szerződést kötött az Önkormányzat, a szállítás folyamatos, de a cég rendezetlen szerződés, aláírások hiánya miatt nem utalta eddig át az ígért kilónkénti díjat az intézményeknek..………………………………………………………………………………Rövid pályázati határidővel jelent meg a Föld Napi pályázat, 2 hét. Kérünk egy kicsit hosszabb határidőt, szinte egybe esik az ünnep és a pályázat elbírálásának határideje is, beszerzésre, megvalósításra alig marad idő.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Budapest, 2010. június 21.







Kocsisné Busa Anna






       óvodavezető

                                                                                                           ph.

                                                              Köszönöm együttműködését!
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